LEIN.©3.705, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2004.

(Com alteragdes impostas pelas Leis n°s: 4008, de 23/10/2007; 4204, de 29/06/2009; 4265, de 01/12/2009; 4280, de
29/12/2009; 4479, de 04/03/2011; 4510, de 03/05/2011; 4540, de 20/06/2011; 4800, de 27/02/2013; 5146, de 21/08/2015; 5148,
de 21/08/2015; 417, de 17/12/2019; 5996, de 22/12/2020; 6060, de 25/05/2021; 6065, de 9/06/2021; 486, de 12/11/2021 e 533,

de 28/06/2022)

Este texto ndo substitui o publicado no DOM

REESTRUTURA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE BARRETOS — IPMB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRETOS, ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Secdo |
Do Objetivo

ART. 1.0- Fica o Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos — IPMB, entidade autarquica,
com personalidade juridica de direito publico interno e com autonomia financeira e

administrativa, reestruturando conforme dispde a presente lei.

ART. 2.0- O Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos ser4 o gestor do sistema de

previdéncia dos servidores publicos dos poderes municipais.

ART. 2.°-A - O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Barretos fica
alterado por meio desta Lei, e nos termos do inciso Il do artigo 36 da Emenda
Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019, ficam referendadas
integralmente: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei n°® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

I - a alteracdo promovida pelo artigo 1.° da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de

novembro de 2019, no artigo 149 da Constituicdo Federal; e (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei n°® 5996, de 22 de dezembro de 2020.



1 - as revogacoes previstas na alinea “a” e “b” do inciso I, Il e nos incisos lll e IV do artigo

35 da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019. (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei n°® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

Secéo Il

Da Estrutura Administrativa

ART. 3.0- REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
. Redacdo primitiva: “A estrutura administrativa do Instituto Municipal de Previdéncia,
constituir-se-4 dos seguintes érgéaos: “

I - REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
. Redacéao primitiva: “Diretoria Executiva;”

Il - REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
. Redacéao primitiva: “Conselho Administrativo; e”

1l - REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
. Redacgéao primitiva: “Conselho Fiscal.”

Secao Il

Da Diretoria Executiva

ART. 4.0 - REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
. Redacao primitiva: “A Diretoria Executiva sera composta de:”

I - REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n°® 417, de 17/12/2019.
. Redagao primitiva: “um (1) Diretor Presidente;”
Il - REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n° 417, de 17/12/2019.
. Redagao primitiva: “um (1) Diretor de Administragéo e Finangas;”
1l - REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n° 417, de 17/12/2019.
¢ Redagio primitiva: “um (1) Diretor de Beneficios; e”

v - REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n° 417, de 17/12/2019.
. Redacéao primitiva: “um (1) Assessor Juridico.”

g§1.° - REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n° 417, de 17/12/2019.



§20°

§3.°

ART. 4.°-A

ART. 5.0

ART. 6.°

e Redacdo primitiva: “Os subsidios do Diretor Presidente serdo equivalentes aos percebidos
pelos Diretores de Autarquias Municipais.”

REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n° 417, de 17/12/2019.
. Redacgao primitiva: “Os padrdes de vencimentos dos cargos de Diretor de Administracdo e

Financas, Diretor de Beneficios e Assessor Juridico sdo os constantes do Anexo | desta Lei.”

REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
. Redacgéo primitiva: “Ficam criados os cargos em comisséo, constantes do caput deste artigo,

de livre nomeacgéo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.”

REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
. Redacgéo anterior acrescentada pela Lei n°® 4540, de 20/06/2011: “Pelo exercicio dos seguintes

cargos ficam concedidas as seguintes gratificagdes:”

REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.

. Redacdo anterior acrescentada pela Lei n® 4540, de 20/06/2011: “de até 15% (quinze por cento)
sobre o valor do vencimento para os cargos de Assistente de Recursos Humanos e Assistente
de Contabilidade; e”

REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
. Redacgéo anterior acrescentada pela Lei n°® 4540, de 20/06/2011: “de até 73% (setenta e trés por

cento) sobre o valor do vencimento para os cargos de Diretor de Administragdo e Financas,
Diretor de Beneficios e Assessor Juridico.”

Compete a Diretoria Executiva:

administrar os recursos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos;

conceder os beneficios previstos nesta Lei;

promover, sempre que necessario, auditorias internas;

contabilizar as contribuicdes dos servidores e dos Poderes Publicos, de acordo com

as diretrizes estabelecidas pelo Poder Publico Federal ao Regime da Previdéncia

Social; e

garantir o pleno acesso dos segurados as informacbes relativas a gestdo dos

recursos previdenciarios do IPMB.

As contribuicBes dos servidores inativos e pensionistas serdo feitas por aliquotas néo

superiores as aplicadas aos servidores ativos.



ART. 7.0

ART. 8.0

ART. 9.0

VI

Vil

Viii

O Instituto devera ajustar seus planos de beneficios e custeio sempre que excederem
no exercicio, os limites previstos nesta Lei, para retornar a esses limites no exercicio

financeiro subsequente.

O Instituto ndo podera conceder beneficios distintos dos previstos no regime geral da

Previdéncia Social e na Constituicao Federal.

REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.

. Redagéo primitiva:”Ao Diretor Presidente compete:”

REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.

. Redacgéo primitiva: "cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinag8es do Conselho

Administrativo e do Presidente deste, executando-as com preferéncia;”

REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
. Redacgéo primitiva: “assinar todos os balancetes, presta¢ces de contas, plano orgamentario,

planos anuais de custeio e balango anual do Instituto, conjuntamente, com o Diretor de
Administracdo e Financgas;”

REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
. Redacgdo primitiva: “avaliar o desempenho do Instituto, inclusive financeiro, em face das

metas atuarialmente fixadas e propor ao Conselho Administrativo a adogdo de novas regras
destinadas a aprimorar as atividades da autarquia;”

REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
. Redagdo primitiva: “assinar convénios, contratos e acordos que forem previamente

autorizados pelo Conselho Administrativo, acompanhando a sua fiel execugéo;”

REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n° 417, de 17/12/2019.
. Redacd@o primitiva: “prestar informagdes e esclarecimentos ao Conselho Administrativo,

Conselho Fiscal, ao Prefeito Municipal e a Camara Municipal, bem como as autarquias, e
submeter ao exame de seus membros toda a documentacgéo do Instituto, sempre que lhe for
solicitado;”

REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
. Redagédo primitiva: “representar o Instituto em Juizo ou fora dele;”

REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.

. Redacdo primitiva: “abrir concurso para provimento de cargos vagos, ou criados, dentro das
necessidades do Instituto, nomeando os candidatos aprovados, com observancia a legislagédo
vigente;”

REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.

. Redacgdo primitiva: “decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores do

Instituto, observado o disposto no inciso | deste artigo;”
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ART. 10
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REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.

. Redacé@o primitiva: “prestar contas da Administracdo do Instituto, mensalmente, mediante
apresentacdo dos balancetes, e outras demonstrac6es necessarias aprovadas pelo Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal ao Prefeito Municipal, Camara Municipal e Autarquias;”

REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.

. Redacdo primitiva: “conceder os beneficios previstos em lei remetendo as portarias ao
Prefeito Municipal para determinacéo da publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio;”

REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n° 417, de 17/12/2019.

. Redacdo primitiva: “autorizar as despesas do Instituto, com obediéncia aos procedimentos
licitatérios; e”

REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.

. Redacao primitiva: “propor ao Conselho Administrativo a aquisicdo ou alienagdo de imoveis,
edificagdes em terrenos préprios e outros assuntos correlatos.”

REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
. Redacéo primitiva: “Ao Diretor de Administracdo e Financas compete:”

REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.

. Redacdo primitiva: “movimentar as contas do Instituto, conjuntamente com o Diretor
Presidente;”

REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
. Redacdo primitiva: “receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de qualquer
espécie do Instituto;”

REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n° 417, de 17/12/2019.
. Redacéo primitiva: “controlar e zelar pelo patriménio do Instituto;”

REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n° 417, de 17/12/2019.

. Redacdo primitiva: “manter atualizada a contabilidade do Instituto com seus respectivos
empenhos;”

REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n°® 417, de 17/12/2019.

. Redacéo primitiva: “manter em ordem os pagamentos e respectivos documentos a serem
efetivados, controlando as preferéncias dos pagamentos dos beneficios pecuniarios e
servigos de terceiros;”

REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n° 417, de 17/12/2019.

. Redacgéo primitiva: “elaborar e assinar os balancetes mensais, o balan¢o anual e preparar a
prestacdo de contas do Instituto, bem como todo e qualquer informe de carater patrimonial
que lhe for solicitado a todo e qualquer tempo;”
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REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n°® 417, de 17/12/2019.

. Redagédo primitiva: “elaborar o plano anual de custeio, conjuntamente com o Diretor de
Beneficios;”

REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n° 417, de 17/12/2019.

. Redacédo primitiva: “providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do

Diretor Presidente;”

REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
. Redagéo primitiva: “controlar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os recolhimentos

das contribuigdes previdenciéarias e assistenciais dos segurados, pelo 6rgdo competente da
Municipalidade e repasse ao Instituto destas contribuicdes e daquelas devidas pela Prefeitura
Municipal, Camara Municipal e Autarquias;”

REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
. Redacgéo primitiva: “elaborar proposta de diretrizes orgamentéarias e a estimativa da receita e

da despesa para exercicio seguinte, em tempo oportuno observado o disposto no art. 5.° e
seus incisos;”

REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
. Redacgéo primitiva: “efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o

Diretor Presidente, os cheques, ordem de pagamento e todas as demais autorizagdes e
documentos relacionados com a abertura e movimentagéo de contas bancérias e aplicagdes
de valores no mercado financeiro, obedecidas as regras e determinagdes estabelecidas nesta

Lei;”
REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
. Redacgdo primitiva: “exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, aos Conselhos

Administrativo e Fiscal, todo e qualquer documento financeiro, a qualquer tempo;”

REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
. Redacgdo primitiva: “colaborar na elaboragdo de relatérios das atividades do Instituto de

Previdéncia Municipal;”

REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.

. Redacgédo primitiva: “realizar outras atribuigcdes que lhe forem atribuidas;”

REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.

. Redacdo primitiva: “substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos;”

REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.

. Redacd@o primitiva: “exercer a autorizagdo, coordenacdo e supervisdo das atividades

funcionais, atendimento de Segurados e de Dependentes, fiscalizar e manter em condic¢fes de
pleno funcionamento todo equipamento da Administracdo, fiscalizando e coordenando
horarios funcionais e atendimento ao publico, enfim, fiscalizar e coordenar toda a area de
Administracdo do Setor da Autarquia, inclusive sistema de seguranca;”

REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
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ART. 11

. Redacédo primitiva: “controlar e coordenar todos os atos administrativos, leis, decretos,
portarias, normas de servicos, dando ao conhecimento publico, em lugar visivel, as
recomendacdes a serem objetos de cumprimento;”

REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n° 417, de 17/12/2019.
. Redacéo primitiva: “fiscalizar, controlar e manter em ordem as contas de créditos de servigos

conveniados;”

REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n° 417, de 17/12/2019.

. Redagéo primitiva: “substituir os demais Diretores em seus impedimentos;”

REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.

. Redagdo primitiva: “elaborar plano anual dos servicos administrativos em relatério

circunstanciado ao Diretor Presidente; e”

REVOGADO
. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
. Redacgéo primitiva: “atender todas as informagdes necessérias e solicitadas pela Diretoria

Executiva, Conselhos Administrativo e Fiscal, colaborando na elaboracdo dos relatérios dos
Diretores de Administracéo e Financas, e de Beneficios.”

Ao Diretor de Beneficios compete:

entender-se com a Prefeitura Municipal, CAmara Municipal e suas autarquias através
do Departamento de Recursos Humanos, adotando em colaboragdo com estes
departamentos 0S mecanismos necessarios para uma permanente troca de
documentos e informagbes, inclusive concernentes as folhas de pagamentos,
objetivando o fiel cumprimento das obrigacdes instituidas em Leis e relativas a
vencimentos, gratificacdes, funcdes, insalubridade e demais vantagens percebidas
em atividade pelo Segurado, bem como, valores de reajustamentos concedidos em
épocas proprias para reajustamentos dos beneficios e respectivos descontos

previdenciarios;

controlar todos os beneficios requeridos no Instituto, classificando-os por espécies de
beneficios pecuniarios, com registros completos de data do requerimento, data do
inicio do beneficio, data da Portaria e seu respectivo nUmero de concessdo do
beneficio, bem ainda, data de afastamento do trabalho e demais anotacdes que se
fizerem necessarias a um “curriculum” completo do aposentado ou pensionista,

incluindo, se possivel, seus dependentes;

supervisionar e controlar as execucdes de processos de beneficios, identificacéo,

habilitagdo, concessao, manutencéo e arquivo geral;
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controlar os pagamentos dos beneficios, via direta ou bancaria;

controlar os exames médicos periciais, revisionais, mantendo atualizadas as datas

respectivas de reexames médicos;

supervisionar e avaliar o Sistema de Atendimento Médico Pericial de concesséo de

beneficios por incapacidade adotando providéncias para atendimento preferencial;

orientar e colaborar no sistema de cadastramento dos segurados e seus dependentes

junto & Administracdo de cada Entidade;

analisar documentos para fins de concesséo de beneficios, oferecendo seu parecer,

para decisao;

apresentar, mensalmente, relatério de avaliagdo circunstanciado das atividades do

Setor e sugestbes para melhoria de atendimento e publicidade dos atos da Autarquia;

sugerir ao Conselho Administrativo a adocao de novos procedimentos de controle de
concessdo de beneficios e na prestagdo de servicos, com o objetivo de facilitar o
acesso dos Segurados e seus respectivos Dependentes aos mesmos, ou de evitar a

possibilidade de fraude na obtencé@o desses beneficios e servicos;
manter em seu poder e guarda o protocolo de beneficios permanentes entrados no
Instituto, atribuindo-lhes numeracgéo seqiiencial e indefinida, com o digito da espécie

do beneficio;

estimar a despesa dos valores dos beneficios, mensalmente, e o plano anual com o

objetivo de elabora¢éo do plano orgamentario;

prestar as informac¢des que lhe forem solicitadas, quer dos Diretores Executivos,
Conselhos Administrativos e Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes documentos
relativos a concessao de beneficios de prestacao continuada;

colaborar na elaboracéo de relatérios das atividades do Instituto;

realizar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas;

substituir o Diretor de Administracdo e Financas, nos seus impedimentos;
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ART. 12

§1.°

§20°

§3.°

§4.°

§5b.°

controlar o efetivo recolhimento das contribuicdes previdenciarias e assistenciais

conjuntamente com o Diretor de Administracéo e Financas;

elaborar o plano anual de custeio conjuntamente com o Diretor de Administracdo e
Financas; e

especificar e fornecer os documentos de identificacdo de segurados e seus
dependentes.

Secéo IV

Do Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Municipal, sera constituido de
cinco (5) servidores municipais efetivos, ativos ou inativos, com mandato de trés (3)
anos, permitida uma reconducéo, sendo:

dois (2) membros indicados pelo Prefeito Municipal;

dois (2) membros, ativos ou inativos, indicados pela Diretoria do Sindicato dos

Servidores Municipais; e

um (1) membro indicado pela Mesa da Camara Municipal.

Os Conselheiros indicados serdo nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal.

Os Membros do Conselho elegerdo entre si um Presidente e um Secretario.

O Secretario substituirdA o Presidente do Conselho nas auséncias, faltas ou

impedimento.

O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, por convocacao de seu Presidente, uma vez
cada trimestre e, extraordinariamente, por convocac¢éo do Presidente do Conselho ou
da Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de trés (3) dias, mediante

notificacéo individual por carta.

As deliberagfes serdo tomadas por maioria simples, com a presenc¢a de, no minimo,
trés Conselheiros, sendo obrigatério o registro em ata das mesmas, inclusive do/s

voto/s vencido/s.
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ART. 13
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O exercicio do Cargo de Conselheiro do Instituto ndo serd remunerado, a qualquer

titulo, mas sera considerado de relevante interesse publico.

O servidor municipal que se encontrar no exercicio do cargo de Conselheiro, podera
ausentar-se de sua reparticdo, a qualquer hora de seu expediente, para tratar de
assuntos relativos ao funcionamento do Instituto, mediante comunicacdo ao seu

superior hierarquico, quando se tratar de convocacao oficial.

Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a mais de trés (3) reunides consecutivas
ou cinco (5) alternadas, devendo ser substituido por indicagcdo do mesmo 6rgdo ao
qual pertencia.

Extingue-se 0 mandato do Conselheiro por falecimento ou renudncia, sendo a vaga

suprida por indicacdo do mesmo érgdo ao qual pertencia.

Ao Conselho Administrativo do Instituto, compete estabelecer normas gerais de
organizacdo, operacdo e administracdo para que a autarquia realize seus objetivos a

gue se propde, especialmente:

estabelecer normas regulamentares para concessdo de beneficios previdenciarios e

servigos assistenciais previstos na Legislacao do Instituto;

propor ao Executivo Municipal a criagdo de beneficios e servicos néo previstos na
Legislacdo Municipal concernente ao Instituto, com observagdo ao que dispbe o § 5.°

do art. 195, da Constituicdo Federal;

autorizar a realizacdo de operacGes de créditos, mediante prévia autorizacdo
Legislativa, alienacdo ou incorporagdo de bens, exceto os de consumo, desde que, 0s

recursos para tanto nao sejam provenientes das contribuicdes de que trata o art. 41;

elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Administrativo;

aprovar o Regulamento do Instituto de Previdéncia Municipal, que devera ser baixado

por Decreto do Executivo;

fiscalizar as aplicagc6es dos recursos do Instituto de Previdéncia Municipal, de modo a

garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Lei;
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decidir, previamente, sobre a incorporacdo ou alienacdo de imdveis, edificacbes em
terreno préprio e outros correlatos, mediante prévia autorizacéo Legislativa, desde que
0S recursos para tanto nao sejam provenientes das contribuicbes de que trata o art.
41;

fiscalizar as atividades do Instituto de Previdéncia Municipal com o auxilio do
Conselho Fiscal, realizando auditorias e inspe¢fes nas contas e nas atividades da

autarquia;

aprovar ou ndo os balancetes mensais e Balan¢co Anual do Instituto de Previdéncia
Municipal;

aceitar doagfes com encargos, mediante prévia autorizagdo Legislativa, desde que

estes ndo onerem 0s recursos provenientes das contribuicdes de que trata o art. 41,

estabelecer normas para o bom funcionamento do Instituto de Previdéncia Municipal e

para a fiel execucéo de seus objetivos;

deliberar sobre os Planos Anuais de Custeio dos beneficios e servicos assegurados

pelo Instituto de Previdéncia Municipal, bem como, sobre a ampliacdo destes;

aprovar a Proposta Orgamentéria do Instituto de Previdéncia Municipal e submeté-la a

Prefeitura do Municipio, nas épocas proprias;

aprovar a alteracdo do Plano de Cargos e Salarios do pessoal do Instituto de
Previdéncia Municipal, enviado pela Diretoria Executiva, e encaminha-los ao Poder

Executivo para transforma-lo em Projeto de Lei;

autorizar a admisséo, demissdo, promoc¢do e movimentacdo de servidor;

julgar recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva, ou de quaisquer

servidores do Instituto de Previdéncia Municipal,

achando necessario, realizar auditoria e inspe¢cfes nas contas e nas atividades da
Diretoria Executiva justificando a necessidade da medida, e realiza-la as expensas do

Instituto de Previdéncia Municipal, quando o Conselho Fiscal se omitir;



XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

ART. 14

ART. 15

aprovar a contratacdo ou nao de Instituicdo Financeira, Privada ou Publica, mediante
processo licitatério, ou comprovacao de notdria especializacdo, que se encarregara da
administracdo da Carteira de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal, por
proposta da Diretoria Executiva,;

aprovar a contratacdo de Consultoria Técnica Especializada, externa, mediante
processo licitatério, ou de comprovacdo de notéria especializacdo, para
desenvolvimento de Servicos Técnicos Especializados necessérios ao Instituto de
Previdéncia Municipal, por indicacdo da Diretoria Executiva;

funcionar como 6rgdo de aconselhamento a Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia Municipal, nas questfes por ela suscitadas;

aprovar a contratacdo de Convénios, para prestacdo de servigos assistenciais,
mediante processo licitatério, quando integrados ao elenco de atividades a serem
desenvolvidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal, desde que 0s recursos para
tanto ndo sejam provenientes das contribui¢cbes de que trata o art. 41; e

resolver 0s casos omissos.

Ao Presidente do Conselho Administrativo compete:

convocar e presidir as reunides do Conselho com direito a voto de desempate;
encaminhar a Diretoria do Instituto de Previdéncia Municipal, as decisdes e
deliberacdes do Conselho Administrativo, acompanhando e exigindo a sua fiel
execucao; e

assinar com o Diretor de Administracdo e Financas e com o Diretor Presidente do
Instituto de Previdéncia Municipal, os Balancetes Mensais e o Balango Anual da

Autarquia, depois de aprovados pelos Membros do Conselho Administrativo e Fiscal.

Secéo V

Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal sera constituido de trés (3) membros, todos servidores publicos
municipais efetivos, ativos ou inativos, com mandato de trés (3) anos, permitida uma

reconducéo, os quais serdo escolhidos da seguinte forma:



g§1.°

§20°

§3.°

§4.°

8§50

§6.°

§7.°

§8.°

ART. 16

um (1) servidor indicado pelo Prefeito;

um (1) servidor indicado pela Diretoria do Sindicato da classe dos servidores publicos

municipais e autarquicos; e

um (1) servidor pertencente ao Poder Legislativo, o qual sera indicado pela Mesa da

Camara Municipal.

Os Conselheiros indicados serdo homeados e empossados pelo Prefeito Municipal.

Devera ser constituido e empossado dentro de vinte (20) dias, a contar da publicacédo
desta Lei, o Conselho a que se refere este artigo, para o exercicio do seu primeiro
mandato.

Os Membros do Conselho elegerdo entre si um Presidente e um Secretério, para

mandato de um ano, permitida a reelei¢éo.

O Conselho Fiscal reunir-se-a, na sede do Instituto de Previdéncia Municipal, em
carater ordinario, uma vez por més, por convocagdo de sua Presidéncia, e
extraordinariamente, quando necessario, mediante convocag¢do de sua Presidéncia,

do Conselho Administrativo, ou ainda, do Conselho Fiscal.

As convocagdes ordinérias serdo feitas com antecedéncia minima de oito (08) dias e
as extraordinarias com antecedéncia minima de trés (03) dias, mediante notificacao

individual, por carta.

O exercicio do Cargo de Conselheiro do Instituto de Previdéncia Municipal ndo sera

remunerado, a qualquer titulo, mas ser& considerado de relevante interesse publico.

O servidor municipal que se encontrar no exercicio de Conselheiro podera ausentar-
se da sua reparticdo, a qualquer hora de seu expediente, para tratar de assuntos
relativos ao funcionamento do Instituto de Previdéncia Municipal, mediante

comunicacao ao seu superior hierarquico, quando se tratar de convocacao oficial.

Extingue-se 0 mandato do Conselheiro por falecimento ou rendncia, sendo a vaga

suprida por indicacdo do mesmo érgao ao qual pertencia.

Ao Conselho Fiscal compete:
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VI

Xl

zelar pelo fiel cumprimento das disposicdes legais que regem o funcionamento do
Instituto de Previdéncia Municipal;

emitir parecer sobre balancetes mensais e o balango anual do Instituto de Previdéncia

Municipal;

encaminhar ao Conselho Administrativo as impugnacdes lavradas por seus membros,
gue se acolhidas, dever&o vir com a determinac¢do de serem explicadas pela Diretoria

Executiva, sanando as irregularidades em prazo que se fixara;

tomar ciéncia das decisdes tomadas pelo Conselho Administrativo nas hip6teses do
inciso anterior e, verificando ter a Diretoria Executiva violado disposi¢cdo legal,

representar & autoridade competente para regular apuracao;

acompanhar as auditorias e inspec¢fes determinadas pelo Conselho Administrativo;

autorizar a contratacdo de auditorias, através de processo licitatério, ou de
comprovacdo de notoria especializacdo, para fiscalizagdo das contas do Instituto de
Previdéncia Municipal,

acompanhar a execucdo dos planos anuais de custeio, do orgamento, as aplicactes
dos recursos do Instituto de Previdéncia Municipal, a concessdo de beneficios
previdenciarios e a prestacdo de servicos assistenciais, propondo ao Conselho
Administrativo toda e qualquer medida que repute necessaria ou Ut ao

aperfeicoamento das atividades da Autarquia;

deliberar sobre a destituicAo de seus membros, quando omissos ou faltosos,

assegurada ampla defesa;

autorizar a contratacdo, através de processo licitatério, ou de comprovagéo de notoria
especializagdo, de servigos técnicos de contabilidade e de advocacia para emisséo de
pareceres sobre as contas mensais e anuais da Autarquia;

acompanhar a organizacédo dos Servicos Técnicos e a admissao do Pessoal;

acompanhar a execucdo orcamentdria do Instituto de Previdéncia Municipal,

conferindo a classificacéo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;



Xl

Xl

XV

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

examinar as prestacdes efetivadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal aos

servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos
balancetes mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos

devidos, para encaminhamento ao Conselho Administrativo;

encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de marco, com seu parecer
técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada
de contas, o balanco anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério

estatistico dos beneficios prestados;

requisitar ao Diretor Presidente e ao Presidente do Conselho Administrativo as
informacdes e diligéncias que julgar convenientes e necesséarias ao desempenho de
suas atribuicbes e notificd-los para correcdo de irregularidades verificadas,

representando ao Prefeito Municipal o desenrolar dos acontecimentos;

propor ao Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal as medidas que
julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administracdo da
Autarquia;

acompanhar o recolhimento mensal das contribuicbes para que sejam efetuadas no
prazo e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de 6rgaos
filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os

possiveis riscos envolvidos;

proceder a verificagdo dos valores em dep0sito na tesouraria e em bancos, bem como
nos administradores de carteira e investimentos, desde de que nestes Ultimos casos,
0S recursos ndo sejam provenientes de contribuigdes, de que trata o art. 41, atestando

a sua correc¢do, ou denunciando irregularidades constatadas;

examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem
celebrados pelo Instituto de Previdéncia Municipal, por solicitacdo da Diretoria

Executiva,

pronunciar-se sobre a alienacdo de bens iméveis do Instituto de Previdéncia

Municipal;



XXI - acompanhar a aplicacdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos
critérios de seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentracao

dos recursos; e

XXII - rever as suas proprias decisfes, fundamentando qualquer possivel alteracéo.

§1° - Em n&o havendo prazo diverso fixado nesta Lei, sempre que chamado a manifestar-

se, 0 Conselho Fiscal o fard em cinco (5) dias.

§20° - Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a mais de trés (3) reunides consecutivas
ou cinco (5) alternadas, assumindo, neste caso, novo Conselheiro indicado pelo
mesmo 6rgdo ao qual pertencia.

§3.° - Assiste a todos os Membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de exercer
fiscalizacdo dos servicos do Instituto de Previdéncia Municipal, ndo lhes sendo
permitida qualquer acumulacéo de funcgéo.

CAPITULO Il
DOS SEGURADOS E SEUS DEPENDENTES
Secdo |
Dos Segurados
ART. 17 - Para os efeitos desta Lei, sdo obrigatoriamente segurados os servidores efetivos do

quadro de pessoal de qualquer dos Poderes Publicos do Municipio de Barretos e

suas Autarquias.

Paragrafo Unico - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remunerac¢do ou subsidio, podera
contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuicbes previdenciarias

estabelecidas nos 8§ 1.° e 5.°, do art. 41 desta Lei.

ART. 18 - Perdera a condicao de segurado aquele que se exonerar ou for demitido do Servico

Pablico Municipal e Autarquias.

Paragrafo Unico - E vedada a filiagdo ao regime de Previdéncia do Instituto, na qualidade de facultativo

daquele sem vinculo efetivo do quadro de Servidores, apos seu desligamento.



ART. 19 -

§1.° -

§20° -

§3.° -

§40 -

§5b.° -

ART. 20 -

Paragrafo Unico -

Secéo I

Dos Dependentes

Sao beneficiarios do regime de Previdéncia deste Instituto, na condicdo de

dependentes do segurado:

o cbnjuge, a companheira, o companheiro, o filho, a filha, ndo emancipados, menores

de vinte e um (21) anos ou invalidos;

0s pais; e

o/a irmdo/a ndo emancipado/a até vinte e um (21) anos, dependente de direito do

segurado.

A existéncia de dependentes indicado em qualquer dos incisos deste artigo, exclui do

direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqtientes.
O menor tutelado, o0 menor sob guarda, o enteado e a enteada equiparam-se ao filho
do segurado mediante inscricdo no Instituto e desde que comprovada a dependéncia

econdmica.

Considera-se companheira ou companheiro, a pessoa que, mantém unido estavel,

com o segurado ou a segurada.

A dependéncia econbmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e as

demais deverdo ser comprovadas.
N&o se configura dependéncia econémica quando o beneficiario citado nos incisos Il e
lll perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive penséo ou

proventos da aposentadoria.

Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes junto ao Instituto, mediante

documentacéo comprobatéria do parentesco.

Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

o seu falecimento;



ART. 21

a)

b)

d)

e)

f)

a)

b)

cessacao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

para o filho e o irméo de qualquer condicdo ao completarem 21 (vinte e um) anos de
idade, salvo se invalidos, ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste
caso, se a emancipacgdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de

ensino superior; e

pela separacao judicial e/ou divorcio sem direito a penséo alimenticia.

Secdo Il

Das Prestacdes em Geral

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos — IPMB, concedera as seguintes

prestacdes de beneficios pecuniérios:

guanto ao segurado:

Aposentadoria programada; (NR)
. (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.
. Redacgéao primitiva: “aposentadoria por Idade;”

Aposentadoria por incapacidade permanente; (NR)
. (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.
. Redacéao primitiva: “aposentadoria por Invalidez;”

aposentadoria por tempo de contribui¢&o;

aposentadoria compulsoéria;

Aposentadoria especial. (NR)
. (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

. Redagao primitiva: “auxilio — doenga; e”
REVOGADO

. Revogado pela Lei 5996, de 22/12/2020.
. Redacgao primitiva: “salario-familia.”

guanto ao dependente:

pensdo por morte; e

REVOGADO
. Revogado pela Lei 5996, de 22/12/2020.



ART. 22

ART. 23

g§1.°

§20°

. Redacgao primitiva: “auxilio reclusdo.”

Secéo IV

Da Inscricdo

O ingresso no cargo efetivo determina a inscri¢cdo obrigatoria do segurado nos termos
do art.17 desta Lei.

Secéo V

Da Caréncia

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei n® 4008, de 23/10/2007.

¢ Redacdo primitiva: “Caréncia € o namero minimo do periodo de contribuicbes mensais

indispensaveis para que o segurado ou dependente faca jus ao beneficio requerido”

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei n° 4008, de 23/10/2007.

¢ Redagéo primitiva: “A concessao das prestagoes pecunidrias depende dos seguintes periodos

de caréncia:

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei n®4008, de 23/10/2007.

¢ Redacgdo primitiva: “| - auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuicbes

mensais, exceto o disposto no Inciso Il do 8§ 2.9; e”.

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei n°® 4008, de 23/10/2007.

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei n°® 4008, de 23/10/2007.

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei n® 4008, de 23/10/2007.

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei n°® 4008, de 23/10/2007.



§3.°

ART. 24

§1.°

VI

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei n°® 4008, de 23/10/2007.

Secéo VI

Do Valor do Beneficio

Para o calculo dos proventos de aposentadoria do Regime de Previdéncia, sera
utilizada a média aritmética simples das remunera¢Bes adotadas como base para
contribuigcBes ao Regime Proprio de Previdéncia Social, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, observado o quanto disposto nos 88 1.° ao 7.° do artigo 26 da Emenda
Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019. (NR)

. (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

. Redacgao primitiva: “O valor do beneficio de prestagdo continuada sera calculado com base
na média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as
contribuicdbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondente a (80%) oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994, ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, exceto
qguando o servidor preencher os requisitos sobre a base da integralidade, quando a base para
o célculo sera a dltima remuneracédo.”

Fica vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de célculo e percepc¢éo destes, de

parcelas remuneratérias pagas em funcao de:

funcdo de confianca e de cargo em comissdo exceto quando tais parcelas
integrarem a remuneracdo de contribuicAo do servidor que se aposentar com
fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal respeitado em qualquer hip6tese o
limite previsto no § 2.° do citado artigo;

parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, ressalvado os
casos de atividades exercidas exclusivamente sob condi¢cdes especiais que
prejudiguem a saude ou a integridade fisica do servidor publico;

do abono de permanéncia de que trata o § 19, do art. 40 da Constituig&o;

as diarias para viagens;

a ajuda de custo em razdo de mudancga da sede;

a indenizacdo de transporte;



Vil

Vili

§2°

§3.°

g§4.°

§5.°

ART. 25

ART. 26

ART. 26A

o salario familia;

o auxilio alimentacéo; e

o auxilio creche.

As remunerag8es consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo  0s
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice
fixado para a atualizac@o dos salérios-de-contribuicdo considerados no calculo dos
beneficios do regime geral da previdéncia social.

E vedado o recebimento de aposentadoria ao ocupante de cargo, emprego ou
funcdo publica, exceto os cargos acumuldveis na forma da Constituicdo Federal,
observado o disposto no § 10, do art. 37 da mesma, incluido pela Emenda
Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Os valores dos beneficios pecuniarios serdo reajustados por Lei Municipal,

obedecidas as regras Constitucionais.

Os valores dos beneficios serdo limitados na forma do inciso Xl, do art. 37 da

Constituicdo Federal.

O valor dos beneficios de prestacéo continuada seré reajustado na forma do § 8.°, do

art. 40 da Constituicao Federal.

Os proventos de aposentadorias e de pensdes concedidos até 31 de dezembro de
2003, bem como os abrangidos pelo art. 49 desta Lei, serdo revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragé&o ou subsidio dos
segurados em atividade, sendo também estendidos aos segurados aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de

referéncia para a concessao da penséo.

O valor pago a titulo de Jornada Suplementar a qualquer servidor publico municipal
efetivo, que haja incidéncia de contribuicdo previdenciaria, sera incluido nos calculos
da renda mensal inicial do beneficio a ser concedido ao servidor. (AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei n°®5146, de 21 de agosto de 2015.



ART. 26B

ART. 27

§1.°

§20°

O Departamento de Recursos Humanos encarregar-se-a, na época da concessdo do

beneficio, de prestar as informagbes necessérias ao Instituto de Previdéncia do

Municipio de Barretos, do tempo de contribuicdo para o calculo da renda mensal

inicial a ser concedida ao servidor publico municipal. (AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei n°®5146, de 21 de agosto de 2015.
CAPITULO 1lI
DOS BENEFICIOS
Secéo |
Do Auxilio Doenca e da Aposentadoria por Invalidez
REVOGADO
¢ Revogado pela Lei n® 486, de 12/11/2021.
. Redacgéo anterior imposta pela Lei n° 5148, de 21 de agosto de 2015: “O Auxilio Doenca sera
concedido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho, comprovado por inspecéo
médica, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigcéo, exceto se decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional, ou doenga grave, contagiosa ou incuréavel,
especificada no 84° do artigo 28 desta Lei, casos em que o beneficio tera proventos integrais,
a partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia do afastamento da atividade.”
¢ Redacao anterior imposta pela Lei n° 4008, de 23 de outubro de 2007: “O auxilio doenca sera
concedido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho, comprovado por inspecédo
médica, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, exceto se decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional, ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada no § 4° do Artigo 28 desta Lei, casos em que o beneficio tera proventos integrais,
a partir do 16° (décimo sexto) dia do afastamento da atividade”.

¢ Redacao Primitiva: “O auxilio doenca sera concedido ao segurado que ficar incapacitado para
o trabalho, comprovado por inspecdo meédica, apdés 12 (doze) contribuicdes mensais ao
Instituto, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuicdes, exceto se decorrente
de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuréavel,
especificadas no § 4.°, do art. 28 desta Lei, casos em que 0 beneficio serd com proventos
integrais, a partir do 16.° dia da data do afastamento do trabalho”.

REVOGADO

* Revogado pela Lei n°® 486, de 12/11/2021.

. Redacgao primitiva: “O segurado em gozo de auxilio doencga ficara obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se a exames médicos periciais, tratamentos clinicos
indicados e processo de reabilitacdo profissional, determinados pelo Instituto e/ou
indicados por junta médica designada pela Diretoria Executiva.”

REVOGADO

3 Revogado pela Lei n° 486, de 12/11/2021.

¢ Redagdo primitiva: “O Auxilio Doenca cessara:”

REVOGADO

* Revogado pela Lei n° 486, de 12/11/2021.

. Redacéo primitiva: “pela reabilitagcdo para o exercicio de suas fungbes; e”

REVOGADO

* Revogado pela Lei n°® 486, de 12/11/2021.

. Redacéao primitiva: “for considerado insuscetivel de recuperagéo para sua atividade habitual

ap6s 24 (vinte e quatro) meses do inicio do beneficio.”



§3.°

§4.°

ART. 28

gl°

g§2°

REVOGADO

* Revogado pela Lei n° 486, de 12/11/2021.

. Redacéo anterior imposta pela Lei n° 5148, de 21 de agosto de 2015. “O pagamento dos 90
(noventa) primeiros dias do afastamento do trabalho serd4 de responsabilidade do érgéo
publico.”

¢ Redacgao primitiva: “O pagamento dos 15 (quinze) primeiros dias do afastamento do trabalho
sera de responsabilidade do 6rgao publico”.

REVOGADO

. Revogado pela Lei n° 486, de 12/11/2021.

. Redacédo anterior Acrescentado pela Lei n° 4008, de 23 de outubro de 2007: “O servidor que
ndo contar com, no minimo, 12 (doze) contribuicdes para o IPMB, receberd seu beneficio
diretamente do 6rgdo da administragdo direta ou indireta a que se encontra vinculado, sendo
0S proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, observadas as exceg¢des previstas no
caput deste artigo, casos em que o beneficio tera proventos integrais.”

O servidor sera aposentado por incapacidade permanente quando insuscetivel de
readaptacao, hipétese em que sera obrigatéria a realizacdo de avaliacdes periddicas a
cada 5 (cinco) anos, contados a partir da data de concessdo do beneficio, para
verificagdo da continuidade das condicbes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria, sendo o0s proventos integrais quando decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel especificadas
nesta Lei, e proporcional ao tempo de contribuicdo nos demais casos.

. (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 533, de 28 de junho de 2022.

. Redacgéo anterior imposta pela Lei n°® 5996, de 22 de dezembro de 2020: “A aposentadoria por
incapacidade permanente, serd concedida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio doenca, possuir caréncia minima de 12 (doze) meses, for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade, comprovado em inspecdo médica, e
ser-lhe-a4 paga enquanto permanecer nesta condigdo, sendo 0s proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdes, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, caso em que a aposentadoria sera
com proventos integrais.

. Redacéo anterior imposta pela Lei n°® 4008, de 23 de outubro de 2007: “A aposentadoria por
invalidez permanente sera concedida ao servidor apos o periodo de 24 (vinte e quatro) meses
de afastamento por Auxilio Doenca, que for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagao
para o exercicio do proprio cargo efetivo, comprovado em inspecdo médica, sendo os
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, caso
em que a aposentadoria tera proventos integrais.”

¢ Redagdo Primitiva: “A aposentadoria por invalidez permanente, sera concedida ao segurado

gue, estando ou ndo em gozo de auxilio doenga, possuir caréncia minima de 12 (doze) meses,
for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade,
comprovado em inspe¢do médica, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢cdes, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, caso em que a aposentadoria serd com
proventos integrais”.

A concessao de Aposentadoria por Invalidez dependera da verificacdo das condicfes
estabelecidas neste artigo, mediante pericias médicas, sendo o beneficio devido a

contar do dia imediato a cessacao do Auxilio Doencga.

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei n® 4008, de 23/10/2007.



§3.°

8§40

§5°

ART. 28

- REVOGADO

L4

Revogado pela Lei n° 4008, de 23/10/2007.

- Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, aquelas que se referem o

caput deste artigo, a tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose mdltipla, neoplasia

maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia

grave, doenga de Parkison, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose

anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal Paget “osteite deformante”,

Sindrome de Imuno Deficiéncia Adquirida - AIDS, hepatopatia grave. (NR)

L4
*

(NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

Redac&o primitiva: “Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, aquelas que se
referem o caput deste artigo, a tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia
grave, doencga de Parkison, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados do mal Paget “osteite deformante”, Sindrome de Imuno
Deficiéncia Adquirida — AIDS, hepatopatia grave, e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.”

- O segurado aposentado por invalidez, até a idade de 60 (sessenta) anos, podera ser

convocado a qualquer momento para avaliacdo das condi¢cbes que ensejaram o

afastamento ou a aposentadoria, concedida judicial ou administrativamente. (NR)

L4
L4

(NR) Nova Redagédo em vigor imposta pela Lei n° 6060, de 25 de maio de 2021.

(AC) Redacgao anterior acrescentada pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020: “O segurado
aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das
condicbes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria, concedida judicial ou
administrativamente. (AC)”

A- Considera-se inspecdo médica para fins desta lei, a avaliagdo a ser realizada por

Perito Oficial sendo obrigatoriamente profissional especialista da area em que

ocorrem 0s problemas de saude do segurado. (AC)

¢ Acrescentado pela Lei n® 4265, de 1° de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico - Havendo contestacdo do laudo apresentado pelo segurado, o Perito Oficial devera

ART. 29

apresentar relatério devidamente justificado. (AC)

*

Acrescentado pela Lei n° 4265, de 1° de dezembro de 2009.

Secéo Il

Da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo

- A aposentadoria programada sera devida desde que cumpridas as condi¢des abaixo,
com proventos calculados pela média contributiva: (NR)

L4
*

(NR) Nova Redacé&o em vigor imposta pela Lei n°® 5996, de 22 de dezembro de 2020.
Redacao primitiva: “A aposentadoria por tempo de contribuicdo serd devida desde que
cumpridas as condi¢c6es abaixo, com proventos calculados pela média contributiva:”



Paragrafo Unico.

ART. 29-A -

ART. 29-B -

caréncia minima 180 contribui¢cdes vertidas ao Instituto de Previdéncia do Municipio

de Barretos - IPMB, para ambos os sexos; (NR)
. (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.
. Redacéao primitiva: “tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no Servigo Publico;”

5 (cinco) anos no Cargo Efetivo em que se dara a aposentadoria;

65 (sessenta e cinco) anos de idade e 20 (vinte) anos de contribuicdo, se homem;

(NR)

. (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

. Redacgao primitiva: “60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuigéo, se
homem; e”

62 (sessenta e dois) anos de idade e 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher. (NR)

. (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

. Redagao primitiva: “55 (cinqlienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicao, se
mulher.”

Os requisitos dos incisos deste artigo aplicam-se aos segurados que requererem
aposentadoria na vigéncia da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de
2019, respeitado os casos de direito adquirido até 30 de dezembro de 2020. (NR)

. (NR) Nova Redagédo em vigor imposta pela Lei n° 6060, de 25 de maio de 2021.

. (AC) Redacgao anterior imposta pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020: “Os requisitos
dos incisos deste artigo aplicam-se aos segurados que requererem aposentadoria na vigéncia
da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019, respeitado os casos de direito
adquirido. (NR)”

. Redacgao primitiva: “Os requisitos dos incisos deste artigo aplicam-se aos segurados que
ingressarem ao servigo publico municipal, sujeito ao regime deste Instituto apdés 31 de
dezembro de 2003, sendo opcional aos atuais servidores.”

Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio, os requisitos serdo: (AC)

¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

caréncia minima 180 contribuicbes vertidas ao Instituto de Previdéncia do Municipio
de Barretos - IPMB, para ambos os sexos; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

5 (cinco) anos no Cargo Efetivo em que se daré a aposentadoria; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

60 (sessenta) anos de idade e 20 (vinte) anos de contribuicdo, se homem; e (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

57 (cinquenta e sete) anos de idade e 20 (vinte) anos de contribui¢do, se mulher. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

Com a vigéncia da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019, as
aposentadorias por idade e por tempo de contribuicdo foram substituidas por uma
Unica espécie, a aposentadoria programada. (AC)

¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.



ART. 29-C O segurado filiado ao Instituto de Previdéncia Municipal até 30 de dezembro de 2020,
podera aposentar-se por idade, utilizando-se das regras de transicdo abaixo, quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos: (NR)
¢ (NR) Nova Redacao em vigor imposta pela Lei n° 6060, de 25 de maio de 2021.
¢ (AC) Redagdo anterior imposta pela Lei n°® 5996, de 22 de dezembro de 2020: “O segurado

filiado ao Instituto de Previdéncia Municipal até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019, podera aposentar-se por idade, utilizando-
se das regras de transicdo abaixo, quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos: (AC)”

I caréncia minima 180 contribui¢cdes vertidas ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Barretos - IPMB, para ambos os sexos; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

Il tempo minimo de cinco (05) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dar& aposentadoria; e (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

[l sessenta e cinco (65) anos de idade, se homem, e sessenta (60) anos de
idade, se mulher. (AC)”
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

§1.° A partir de 1.° de janeiro de 2021, a idade de 60 (sessenta) anos da
mulher, prevista no inciso | do caput, sera acrescida em 6 (seis) meses a
cada ano, até atingir 62 (sessenta e dois) anos de idade, conforme tabela
abaixo: (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

Ano (AC) Idade Mulher (AC) Idade Homem (AC)
2021 60 anos 65 anos
2022 60 anos e 6 meses 65 anos
2023 61 anos 65 anos
2024 61 anos e 6 meses 65 anos
2025 62 anos 65 anos
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

ART. 29-D O segurado filiado ao Instituto de Previdéncia Municipal que, até 30 de dezembro de
2020, ndo implementou os requisitos para se aposentar por tempo de contribuigéo,
podera se valer das seguintes regras distintas de transicao: (NR)
¢ (NR) Nova Redacg&o em vigor imposta pela Lei n® 6060, de 25 de maio de 2021.
¢ (AC) Redacao anterior acrescentada pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020: “O segurado

filiado ao Instituto de Previdéncia Municipal que, até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019, ndo implementou o0s requisitos para se
aposentar por tempo de contribuicdo, podera se valer das seguintes regras distintas de
transicéo:”

§1.0° - Aposentadoria por tempo de contribuicdo com pontuagéo. (AC)

¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

Fica assegurado o direito a aposentadoria quando forem preenchidos,

cumulativamente, os seguintes requisitos; (AC)
e Acrescentado pela Lei n®5996, de 22 de dezembro de 2020.



a) Tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no Servigo Publico; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

b) 5 (cinco) anos no Cargo Efetivo em que se dara a aposentadoria; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

c) 61 (sessenta e um) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se
homem; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

d) 56 (cinquenta e seis) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicdo, se mulher; e
(AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

e) Somatdrio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fracfes, equivalente
a 96 (noventa e seis) pontos, se homem, e 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher,

observado o disposto nos incisos Il e lll. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

A partir de 1.° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere as
alineas “c” e “d” do inciso | sera de 62 (sessenta e dois) anos de idade, se

homem, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

A partir de 1.° de janeiro de 2021, a pontuacédo a que se refere a alinea “e” do inciso |
sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 105 (cento e cinco)

pontos, se homem, e 100 (cem) pontos, se mulher, conforme tabela abaixo: (AC)

¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

Ano (AC) pontos Mulher (AC) pontos Homem (AC)
2021 86 pontos 96 pontos
2022 87 pontos 97 pontos
2023 88 pontos 98 pontos
2024 89 pontos 99 pontos
2025 90 pontos 100 pontos
2026 91 pontos 101 pontos
2027 92 pontos 102 pontos
2028 93 pontos 103 pontos
2029 94 pontos 104 pontos
2030 95 pontos 105 pontos
2031 96 pontos 105 pontos
2032 97 pontos 105 pontos
2033 98 pontos 105 pontos
2034 99 pontos 105 pontos
2035 100 pontos 105 pontos

¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do

somatorio de pontos a que se referem a alinea “e” dos incisos | e lll. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungbes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e

meédio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam as alineas “c
e “d” doinciso | serdo: (AC)



Vi -

§20° -

¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

a) 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem; e (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

¢) 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 1.° de janeiro de 2022. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

O somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata a alinea “e” do inciso |
para as pessoas a que se refere o inciso V (professores), incluidas as fracbes, sera
de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos
quais serdo acrescidos, a partir de 1.° de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano,
até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos,
se homem. (AC)

¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

Aposentadoria por tempo de contribuicdo com idade minima e periodo adicional de

100% (cem por cento). (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

N

Fica assegurado o direito a aposentadoria quando forem preenchidos,

cumulativamente, os seguintes requisitos: (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

a) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

b) 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicédo, se homem; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

C) 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria; (AC)

¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

d) periodo adicional de contribuigcdo correspondente ao tempo que, até 30 de
dezembro de 2020, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo referido
na alinea “b” deste inciso. (NR)

¢ (NR) Nova Redagao em vigor imposta pela Lei n° 6060, de 25 de maio de 2021.
¢ (AC) Redagado anterior acrescentada pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020: “periodo

adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional 103/2019, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuic&o referido

na alinea “b” deste inciso. (AC)

Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das

funcBes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio serédo



§3.°

§4°

ART. 29-E

§1°

§20°

reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo
em 5 (cinco) anos. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

O beneficio de aposentadoria programada de que trata este artigo correspondera a
totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servigco publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 1990. (AC)

¢ Acrescentado pela Lei n° 6060, de 25 de maio de 2021.

O beneficio de aposentadoria programada de que trata este artigo correspondera a
100% (cem por cento) da média aritmética de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, para servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003. (AC)

¢ Acrescentado pela Lei n° 6060, de 25 de maio de 2021.

Fica instituida a aposentadoria especial aos segurados servidores do Regime Prdprio
de Previdéncia Social do Municipio de Barretos, efetivamente expostos a agentes
guimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, nos termos do artigo 40, 88 4.°, 4.°-
A, 4.°-C, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n.°
103, de 12 de novembro de 2019. (AC)

¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

A aposentadoria especial sera devida ao segurado cujas atividades sejam exercidas
com efetiva exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
salde, ou associacdo desses agentes, incluidos em lista definida pelo Poder
Executivo, ou atividades equiparadas, observadas a caréncia de 180 (cento e oitenta)
contribuicBes mensais e as seguintes condi¢cbes: (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

20 (vinte) anos de efetivo servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem ou mulher; (NR)

¢ (NR) Nova Redacg&o em vigor imposta pela Lei n® 6060, de 25 de maio de 2021.

¢ (AC) Redacgao anterior acrescentada pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020: “62 (sessenta
e dois) anos de idade, se homem ou mulher; (AC)

25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos

prejudiciais a salde, ou associagao desses agentes. (AC)

¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

A concesséo da aposentadoria especial prevista no caput do artigo 29-E dependera
da comprovagéo, além do tempo de trabalho, a exposi¢édo efetiva e permanente aos
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§4.°

§5°

§6.°

§70°

§8.°

§9.°

§10

§11

§12

§13

§14

agentes nocivos prejudiciais a salde, pelo periodo descrito no inciso Ill, do § 1.° do

referido artigo. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

O segurado sera imediatamente afastado, quando da concessao da aposentadoria, da
atividade nociva que ensejou o direito ao beneficio especial. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

A relacdo dos agentes nocivos prejudiciais & saude, considerados para fins de
concessdo da aposentadoria especial de que trata o artigo 29-E, serd definida por

Decreto do Poder Executivo Municipal. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

Para fins da concesséo da aposentadoria especial de que trata o artigo 29-E, o tempo
de trabalho permanente é aquele exercido de forma ndo ocasional nem intermitente,

no qual a exposi¢do ao agente nocivo seja indissociavel da prestagéo do servigo. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

O Orgao Publico, as Autarquias e Fundagdes Municipais produzirdo e entregardo ao
servidor segurado, em cépia auténtica ou original, sempre que requerido, o Perfil
Profissiografico Previdenciario, preenchido com base em Laudo Técnico de
Condi¢cdes Ambientais de Trabalho, devidamente assinado por engenheiro de
seguranca ou médico do trabalho, nos termos das normas trabalhistas, com
referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho para comprovacéo

do tempo de atividade especial. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

O laudo técnico ou seu substituto deverdo ser atualizados anualmente, abrangendo as

atividades desenvolvidas pelo trabalhador. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

O salério-de-beneficio da aposentadoria especial de que trata o caput do artigo 29-E
consiste na média aritmética simples das remunera¢des adotadas como base para
contribuicbes ao regime proprio de previdéncia social, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia. (AC)

¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

A média a que se refere o caput serd limitada ao valor maximo do salario de

contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

O beneficio de aposentadoria especial de que trata este artigo correspondera a 100%
(cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista nos 8§ 8.° e 9.°. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

Os beneficios calculados pelo disposto neste artigo serdao reajustados nos termos

estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

E vedado a converséo do tempo de trabalho especial em tempo de trabalho comum e

a conversao do tempo de trabalho comum em tempo de trabalho especial. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

O beneficio criado no artigo 38-E sera financiado com os recursos provenientes da
contribuicdo ordinaria dos servidores ativos, cujas aliquotas cobradas incidira nos

termos do inciso Il do artigo 41 desta Lei. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

REVOGADO



§15

§16

§17

§18

ART. 29-F

ART. 29G

e Revogado pela Lei n° 6060, de 25/05/2021.

¢ (AC) Redagao anterior acrescentada pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020: “As
contribuicdes previdenciarias dos Segurados e Dependentes se refere a aposentadoria especial
que recebem aposentadorias de qualquer modalidade e pensédo por morte acima de R$ 3.000,00
(trés mil reais), incidira contribuicdo mensal correspondente a 14% (quatorze por cento).”

Aplicam-se a aposentadoria especial, naquilo que ndo for incompativel com as
disposicBes do artigo 29-E, as demais normas relativas aos beneficios descritos nesta
Lei. (AC)

¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

Como regra de transicao, nos termos do artigo 21, caput, da Emenda Constitucional
n.° 103, de 12 de novembro de 2019, para o segurado que tenha se filiado ao Regime
Préprio de Previdéncia Social até 30 de dezembro de 2020, cujas atividades tenham
sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais & salde, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por
categoria profissional ou ocupacdo, desde que cumpridos, no caso do servidor, o
tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos artigos 57
e 58 da Lei n.? 8.213, de 24 de julho de 1991, poderdo aposentar-se quando o total da
soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicdo e o tempo de efetiva
exposicdo forem, respectivamente de 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco)
anos de efetiva exposicédo. (NR)
¢ (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei n°® 6060, de 25 de maio de 2021.
¢ (AC) Redacgao anterior acrescentada pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020: “Como regra
de transicdo, nos termos do artigo 21, caput, da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de
novembro de 2019, para o segurado que tenha se filiado ao Regime Proprio de Previdéncia
Social até a data de entrada em vigor da referida emenda constitucional, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude, ou associagcdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupacédo, desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria, na forma dos artigos 57 e 58 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de
1991, poderdo aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de
contribuicdo e o tempo de efetiva exposicdo forem, respectivamente de 86 (oitenta e seis)
pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigéo. (AC)”

A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o célculo do

somatorio de pontos a que se refere o caput. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma da lei. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

O calculo dos beneficios descritos nesta lei serdo realizados de acordo com o artigo

26 da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

O servidor com deficiéncia serd aposentado voluntariamente, desde que cumprida
caréncia minima de 180 contribuices vertidas ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Barretos - IPMB e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢cdes: (AC)

¢ Acrescentado pela Lei Complementar n° 533, de 28 de junho de 2022.

51 (cinquenta e um) anos de idade, 20 (vinte) anos de contribuigdo, se mulher, e 25

(vinte e cinco) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei Complementar n® 533, de 28 de junho de 2022.

53 (cinquenta e trés) anos de idade, 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se
mulher, e 29 (vinte e nove) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia
moderada; (AC)

¢ Acrescentado pela Lei Complementar n® 533, de 28 de junho de 2022.
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55 (cinquenta e cinco) anos de idade, 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se
mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia
leve; (AC)

¢ Acrescentado pela Lei Complementar n° 533, de 28 de junho de 2022.

55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo
minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia
durante igual periodo. (AC)

¢ Acrescentado pela Lei Complementar n® 533, de 28 de junho de 2022.

Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata esta Lei, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de

condi¢cbes com as demais pessoas. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei Complementar n° 533, de 28 de junho de 2022.

O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionado a realizagao
de prévia avaliacdo de junta médica do IPMB, para elaboracdo de laudo médico e

enquadramento do grau de deficiéncia. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei Complementar n° 533, de 28 de junho de 2022.

Se o servidor, apos a filiacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tornar-se
pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
mencionados no caput serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o
ndmero de anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado
0 grau correspondente conforme tabela abaixo:

Grave Moderada Leve
Multiplicador Multiplicador Multiplicador
Homem 1,4x 1,2x 1,06x
Mulher 1,5x 1,25x 1,07x
(AC)

¢ Acrescentado pela Lei Complementar n® 533, de 28 de junho de 2022.

O beneficio de aposentadoria da pessoa com deficiéncia de que trata este artigo em
seus incisos |, Il e lll correspondera a totalidade da remuneragéo do servidor publico
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para o servidor publico que tenha

ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 1990. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei Complementar n® 533, de 28 de junho de 2022.

O beneficio de aposentadoria da pessoa com deficiéncia de que trata este artigo em
seus incisos |, Il e Il correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética de
todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, para servidor que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003. (AC)

¢ Acrescentado pela Lei Complementar n® 533, de 28 de junho de 2022.

O beneficio de aposentadoria da pessoa com deficiéncia de que trata este artigo em
seus incisos I, Il e lll correspondera a 60% + 2% por ano de contribuicdo que exceder
15 anos para mulheres e 20 anos para homens X média aritmética de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicéo, se
posterior aquela competéncia, para servidor que tenha ingressado no servico publico
em cargo efetivo apds 31 de dezembro de 2003. (AC)

¢ Acrescentado pela Lei Complementar n° 533, de 28 de junho de 2022.
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ART. 30

ART. 31

b)

O beneficio de aposentadoria da pessoa com deficiéncia de que trata este artigo em
seu inciso IV correspondera a 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) por
grupo de cada 12 (doze) contribuicbes mensais, até o maximo de 30% (trinta por
cento) X Média aritmética simples das remunerag@es adotadas como base para as
contribuicbes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo,
se posterior aquela competéncia. (AC)

¢ Acrescentado pela Lei Complementar n° 533, de 28 de junho de 2022.

A reducéo do tempo de contribuigdo prevista nesta Lei ndo podera ser acumulada, no
tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reduc@o assegurada aos casos de
atividades exercidas sob condi¢cdes especiais que prejudiguem a salde ou a
integridade fisica. (AC)

¢ Acrescentado pela Lei Complementar n® 533, de 28 de junho de 2022.

REVOGADO
. Revogado pela Lei n® 5996, de 22/12/2020
. Redagéao primitiva: “Os segurados em atividade, até 16 de dezembro de 1998, fardo jus a

aposentadoria, com proventos calculados pela média contributiva observados os requisitos
cumulativos de idade e contribuigdes:”

REVOGADO

. Revogado pela Lei n°® 5996, de 22/12/2020

. Redacdo primitiva:tiver 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e 0ito)
anos de idade, se mulher;”

REVOGADO
. Revogado pela Lei n® 5996, de 22/12/2020
. Redacgdo primitiva:”tiver 5 (cinco) anos de efetivo servico no cargo em que se dara a

aposentadoria;”

REVOGADO

. Revogado pela Lei n® 5996, de 22/12/2020

. Redacdo primitiva: “contar tempo de contribui¢do igual, no minimo a soma de:”
REVOGADO

. Revogado pela Lei n°® 5996, de 22/12/2020

. Redacdo primitiva: “35 (trinta e cinco) anos, se homem e 30 (trinta) anos se mulher; e”
REVOGADO

. Revogado pela Lei n°® 5996, de 22/12/2020
. Redacédo primitiva: “um periodo adicional de contribuic6es equivalente a 20% (vinte por

cento) do tempo que, 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo da alinea

anterior.”

REVOGADO

. Revogado pela Lei n°® 5996, de 22/12/2020

. Redacgéo primitiva: “O professor, servidor do Municipio, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que, opte por aposentar-se
na forma do disposto no caput do artigo anterior, ter4d o tempo de servico exercido até 16 de
dezembro de 1998, contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de
20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério.”



ART. 32

ART. 33

g§1.°

REVOGADO
. Revogado pela Lei n®5996, de 22/12/2020
. Redacéo primitiva: “Os servidores de que tratam os artigos 30 e 31 , que cumprirem as

exigéncias para a aposentadoria na forma do caput terdo os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos no art. 29,
na seguinte proporgéo:”

REVOGADO

. Revogado pela Lei n® 5996, de 22/12/2020

e Redagao primitiva: “trés inteiros e cinco décimos por cento (3,5%) para cada ano antecipado
aquele que completar as exigéncias para a aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005, até o limite maximo de vinte e quatro inteiros e cinco décimos por cento
(24,5%); e”

REVOGADO
. Revogado pela Lei n® 5996, de 22/12/2020
. Redagéo primitiva: “cinco por cento (5%) para cada ano antecipado aquele que

completar as exigéncias para a aposentadoria na forma do caput a partir de 1.° de janeiro
de 2006, até o limite maximo de trinta e cinco por cento (35%).”

REVOGADO
. Revogado pela Lei n® 5996, de 22/12/2020
. Redagdo primitiva: “Ressalvado o direito de opgcdo a aposentadoria pelas normas

estabelecidas pelo art. 30, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneracdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, quando
cumulativamente tiver:”

REVOGADO
. Revogado pela Lei n® 5996, de 22/12/2020
. Redagéao primitiva: “sessenta (60) anos de idade , se homem, e cinqiienta e cinco (55) anos de

idade, se mulher;”

REVOGADO
. Revogado pela Lei n® 5996, de 22/12/2020
. Redacdo primitiva: “trinta e cinco (35) anos de contribuicdo ,se homem, e trinta anos (30) de

contribuicdo, se mulher;”

REVOGADO

. Revogado pela Lei n® 5996, de 22/12/2020

. Redacédo primitiva: “vinte (20) anos de efetivo exercicio no servigo publico;”

REVOGADO

. Revogado pela Lei n® 5996, de 22/12/2020

. Redacdo primitiva: “dez (10) anos de carreira; e”

REVOGADO

o Revogado pela Lei n® 5996, de 22/12/2020

. Redacdo primitiva: “cinco (5) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.”

REVOGADO
. Revogado pela Lei n°® 5996, de 22/12/2020
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ART. 33-A

ART. 34

ART. 34A

. Redagédo primitiva: “Os proventos de aposentadoria, por ocasido de sua concessdo nao
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, ou que serviu de referéncia para a concessédo.”

REVOGADO
. Revogado pela Lei n®5996, de 22/12/2020
. Redacgéo primitiva: “Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em 5

(cinco) anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério.”

REVOGADO
. Revogado pela Lei n® 5996, de 22/12/2020
. Redagdo primitiva: “E vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria prevista neste

artigo, ressalvadas as decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constitui¢cdo.”

REVOGADO
. Revogado pela Lei n®5996, de 22/12/2020
. Redacgéo primitiva: “Aplica-se o limite fixado no art. 37, inciso Xl, a soma dos proventos de

inatividade, inclusive quando decorrentes de acumulagédo de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de Previdéncia
Social, e ao montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracao de
cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal, cargo em comissao declarado em Lei de
livre nomeacéo e exoneracéo, e de cargo eletivo.”

REVOGADO
. Revogado pela Lei n® 5996, de 22/12/2020
. Redacgéo primitiva: “A aposentadoria por tempo de contribuicdo é devida a partir do dia 1.°

(primeiro) no més seguinte ao do més do despacho do deferimento do beneficio.

As aposentadorias sdo devidas a partir do dia 1.° (primeiro) nho més seguinte ao do

més do despacho do deferimento do beneficio. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

REVOGADO
. Revogado pela Lei n® 5996, de 22/12/2020
. Redacdo primitiva: “O servidor ocupante de cargo efetivo, de que trata os artigos 29, 30 e 31

que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que conte com, no
minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se
homem, e que opte por permanecer em atividade fara jus a abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuigcdo previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria

compulséria contida no art. 36.”

Ao servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado os critérios e as regras
vigentes até 29 de dezembro de 2020, fica assegurado o direito de perceber o abono

de permanéncia, até completar a idade para a aposentadoria compulséria. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 6065, de 09 de junho de 2021.

Secéo Il

Da Aposentadoria Por Idade



ART. 35

ART. 36

REVOGADO

. Revogado pela Lei n®5996, de 22/12/2020

. Redagdo primitiva: “O segurado far4 jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

REVOGADO

. Revogado pela Lei n® 5996, de 22/12/2020

. Redacgéo primitiva: “tempo minimo de dez (10) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;”

REVOGADO

. Revogado pela Lei n® 5996, de 22/12/2020

. Redagéo primitiva: “tempo minimo de cinco (05) anos de efetivo exercicio no cargo em

que se dara a aposentadoria; e”

REVOGADO
. Revogado pela Lei n® 5996, de 22/12/2020
. Redacgéo primitiva: “sessenta e cinco (65) anos de idade, se homem, e sessenta anos (60) de

idade, se mulher. “

Secéo IV

Da Aposentadoria Compulséria

A aposentadoria compulséria sera concedida aos 75 (setenta e cinco) anos de idade,

com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo. (NR)

. (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei n° 6060, de 25 de maio de 2021.
. Redagao primitiva: “A aposentadoria compulséria serd concedida aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigédo.”

Paragrafo Unico - O beneficio sera concedido a partir do dia seguinte a que se complete a idade limite.

ART. 37

gl°

g§2°

Secéo V

Do Saléario - Familia

REVOGADO
. Revogado pela Lei n® 5996, de 22/12/2020
. Redacgédo primitiva: “O salario-familia sera devido mensalmente ao segurado na proporcédo do

respectivo nimero de filhos ou equiparados.”

REVOGADO
o Revogado pela Lei n® 5996, de 22/12/2020
. Redagdo primitiva: “O valor da cota do salario-familia é devido por filho, ou equiparado de

qualquer condicao, até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido de qualquer idade.”

REVOGADO
o Revogado pela Lei n® 5996, de 22/12/2020
. Redacgdo primitiva: “O salario-familia sera igual ao do valor fixado para os segurados do

regime geral da Previdéncia Social.”
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REVOGADO
o Revogado pela Lei n® 5996, de 22/12/2020
. Redacgdo primitiva: “O salario-familia sera devido apenas a um dos cdnjuges, quando ambos

forem servidores publicos ou da Previdéncia Social.”

Secéo VI

Da Penséo por Morte

Pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,

aposentado ou ndo, a contar da data:

do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias apds ocorrido;

do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior; e

da decisdo Judicial transitada em julgada, no caso de morte presumida.

O provento da pensao, por ocasido de sua concessao seré igual:

a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida
pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento). (NR)

. (NR) Nova Redacé&o em vigor imposta pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

. Redacéao primitiva: “a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a
do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou”

REVOGADO
o Revogado pela Lei n°® 5996, de 22/12/2020.
. Redacgdo primitiva: “a totalidade da remuneracdo de contribuicdo percebida pelo servidor no

cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite.”

O cOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdao por morte do companheiro ou
companheira que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacédo e

mediante prova de dependéncia econdmica.

REVOGADO
o Revogado pela Lei n°® 5996, de 22/12/2020.
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. Redacgéo primitiva: “A penséo por morte serd devida no valor estabelecido na forma do art. 24
e rateada entre os beneficiarios, sendo 50% (cinquenta por cento) para o cdnjuge
sobrevivente e a outra metade aos demais beneficiarios.”

O tempo de duracdo da pensdo por morte e das cotas individuais por dependente até
a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificacdo e as condicdes
necessdérias para enquadramento serdo aqueles estabelecidos na Lei Federal n.°
8.213, de 24 de julho de 1991. (NR)

. (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.
. Redacao primitiva: “A penséo é devida aos dependentes assim considerados na Lei.”

As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e nao serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensdo por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou
superior a 5 (cinco). (NR)

. (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.
. Redacéao primitiva: “Ocorrendo cessacado de cota de um beneficiario, revertera este valor aos
demais beneficiarios proporcionalmente.”

E vedada a acumulacio de mais de uma pens&o por morte deixada por conjuge ou
companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na
forma do artigo 37 da Constituicdo Federal. (NR)

. (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

. Redacgéao primitiva: “Com o casamento do cdnjuge dependente revertera o valor de sua cota
aos beneficiarios remanescentes.”

N&o faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso, como
autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido
contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e o0s
inimputaveis. (NR)

. (NR) Nova Redacé&o em vigor imposta pela Lei n°® 5996, de 22 de dezembro de 2020.
. Redacgao primitiva: “Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.”

Perde o direito a pensdo por morte o cdnjuge, o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na unido
estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa. (AC)

¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condicdo de dependente, este
podera requerer a sua habilitacdo proviséria ao beneficio de pensdo por morte,

exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o



ART. 38-A

pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acao,
ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrario. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

O direito a percepc¢édo da cota individual de cada dependente cessara: (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

pela morte do pensionista; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

para o filho, pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos 0s sexos, ao completar
vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave; (AC)

¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

para filho ou irmé&o invéalido, pela cessacao da invalidez; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

para filho ou irm&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave,
pelo afastamento da deficiéncia; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

para conjuge ou companheiro: (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacao da invalidez ou pelo afastamento
da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das
alineas “b” e “c”; (AC)

¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

b) em 4 (quatro) meses, se o ébito ocorrer sem que 0 segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicbes mensais ao Instituto ou se o casamento ou a unido
estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do
segurado; (AC)

¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

C) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de ébito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas
18 (dezoito) contribuicdes mensais ao RPPS e pelo menos 2 (dois) anos apos o
inicio do casamento ou da unido estavel: (AC)

¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
(AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.
3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade; (AC)

¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 44 (quarenta e quatro)

anos de idade; (NR)
¢ (NR) Nova Redagao em vigor imposta pela Lei n° 6060, de 25 de maio de 2021.



ART. 39
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ART. 40

¢ (AC) Redacao anterior acrescentada pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020: “20 (vinte)
anos, entre 41 (quarenta e um) e 49 (quarenta e nove) anos de idade;

6. vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade. (NR)
¢ (NR) Nova Redag&o em vigor imposta pela Lei n® 6060, de 25 de maio de 2021.
¢ (AC) Redagdo anterior acrescentada pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020: “vitalicia,
com 50 (cinquenta) ou mais anos de idade.”

Secéo VI

Do Auxilio Recluséo

O auxilio recluséo sera concedido apenas aos dependentes do segurado cujo salario
de contribuicdo seja igual ao estabelecido para os segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social.

O beneficio sera concedido aos dependentes do segurado recolhido & prisdo, desde
gue o mesmo ndo receba remuneracdo dos cofres publicos, e ndo esteja em gozo de
beneficios pecuniarios e mediante apresentagdo de certiddo do efetivo recolhimento a

priséo.

O beneficio é devido no periodo da priséo.

Secéao VI

Do Décimo Terceiro Saléario

O décimo terceiro salario serd devido ao segurado e aos dependentes, que durante o
ano, receberam beneficios pecuniarios, e sera devido proporcionalmente aos meses
da vigéncia do beneficio no exercicio, tendo por base, o valor mensal vigente no més

de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico - O 13.° (décimo terceiro) salario serd pago até o dia 20 de dezembro de cada

ART. 41

exercicio.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

O plano de seguridade social do Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos —

IPMB — de que trata esta Lei, sera atendido mediante contribuicdes:

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei n°4.510, de 03/05/2011.



¢ Redagéo primitiva: “dos valores pagos aos Segurados e Dependentes, a titulo de quaisquer

beneficios auferidos, incidirdo contribuicdo mensal correspondente a 12% (doze por cento);”

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei n°®4.510, de 03/05/2011.

¢ Redacao primitiva: “dos valores pagos aos Segurados e Dependentes, a titulo de auxilio-

doenca, incidirdo contribuigdo mensal correspondente a 12% (doze por cento);”

As contribui¢Bes previdenciérias dos segurados ativos incidirdo de forma progressiva,
de acordo com sua remuneragédo, nos seguintes termos: (NR)

. (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

. Redagao primitiva: “dos servidores inativos e dos pensionistas com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos;”

a) Para os servidores contribuintes que auferem rendimento mensal de até 1 (um)
salario minimo nacional, incidirdo contribuicdo mensal correspondente a 11%
(onze por cento); (NR)

e (NR) Nova Redacao em vigor imposta pela Lei n°® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

b) Para os servidores contribuintes que auferem rendimento mensal superior que
1 (um) salario minimo nacional e at¢é R$ 3.000,00 (trés mil reais) incidirdo
contribuicdo mensal correspondente a 12% (doze por cento); (NR)

¢ (NR) Nova Redagado em vigor imposta pela Lei n°® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

c) Para os servidores contribuintes que auferem rendimento mensal superior R$
3.000,00 (trés mil reais) e até o teto do RGPS (Regime Geral da Previdéncia
Social), incidirdo contribuicdo mensal correspondente a 14% (catorze por
cento); (NR)

= (NR) Nova Redac&@o em vigor imposta pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

d) Para os servidores contribuintes que auferem rendimento mensal superior ao
teto do RGPS (Regime Geral da Previdéncia Social), incidirdo contribuicdo

mensal correspondente a 16% (dezesseis por cento). (NR)
= (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei n°® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

e) A aliguota prevista neste inciso sera aplicada de forma progressiva sobre a base
de contribuicdo do servidor ativo, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores

compreendida nos respectivos limites. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 6060, de 25 de maio de 2021.

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei n°®4.510, de 03/05/2011.

¢ Redagao primitiva: “daquele que exercer mais de uma atividade prevista nesta Lei, que
contribuira em relagao a todas elas;”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei n®4.510, de 03/05/2011

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei n° 4280, de 29 de dezembro de 2009: “da Prefeitura
Municipal, da Camara Municipal e das Autarquias, a aliquota de 24% (vinte e quatro por cento),
mensais da folha de pagamento dos servidores efetivos; e”



VI
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ART. 42

¢ Redacao Primitiva: “da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal e das Autarquias, a aliquota
de 21,76% (vinte e um virgula setenta e seis por cento), mensais da folha de pagamento dos
servidores efetivos; e”

legados, fundag@es, subvencdes e outras eventuais receitas reguladas por Lei.

Os aposentados e os pensionistas contribuirdo com aliquota de 14% sobre o valor da
parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que superem R$3.000,00 (trés
mil reais). (NR)

. (NR) Nova Redagao em vigor imposta pela Lei n° 6060, de 25 de maio de 2021.

. (NR) Redacdo anterior imposta pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020:”Incidira
contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes que superem o valor R$
3.000,00 (trés mil reais).”

. Redacgdo primitiva: “Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdées
gue superem a totalidade do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social.”

A contribuicdo previdenciaria patronal mensal da Prefeitura Municipal, da Camara
Municipal e das Autarquias, sera de 18% (dezoito por cento) sobre a folha de

pagamento de servidores efetivos. (NR)

. (NR) Nova Redacao em vigor imposta pela Lei n° 6060, de 25 de maio de 2021.
. Redacao anterior imposta pela Lei n°® 5.996/2020, de 22 de dezembro de 2020: “da Prefeitura

Municipal, da Camara Municipal e das Autarquias, a aliquota de 14% (catorze por cento)
mensais da folha de pagamento dos servidores efetivos.”

. Redacgao primitiva: “O Executivo apresentara anualmente, se necessario, Lei especifica para
alteracOes das contribuicdes dos servidores ativos, inativos, pensionistas e do Municipio e
suas autarquias a que se referem os incisos deste artigo, baseado em calculo atuarial.”

O valor referente ao § 2.° do artigo 41 da Lei n.° 3.705, de 08 de novembro de 2004,
com alteragbes subsequentes, ndo poderd ser inferior a média do valor arrecadado
pela contribuicdo dos servidores ativos, nos termos do artigo 2.° da Lei Federal
9717/1998. (AC)

¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

Compete ao Municipio, Prefeitura Municipal, suas Autarquias e Camara Municipal,
arrecadar as contribuicdes de seus servidores, descontadas das respectivas
remuneracgdes, e deposita-las, através de guia de recolhimento, na conta a ordem do
Instituto, até o 15.° (décimo quinto) dia posterior ao dia em que se verificar o
pagamento de seus servidores, bem como a contribuicdo previdenciaria prevista no
artigo 6.° da Lei n.° 4.510, de 03 de maio de 2011. (NR)

¢ (NR) Nova Redac&o em vigor imposta pela Lei n° 4800, de 27 de fevereiro de 2013.

¢ Redacgéo Primitiva: “Compete ao Municipio, Prefeitura Municipal, suas Autarquias e Camara
Municipal, arrecadar as contribuicdes de seus servidores, descontadas das respectivas
remuneracdes, e deposita-las, através de guia de recolhimento, na conta a ordem do Instituto,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data do pagamento de seus

servidores, bem como, da quota prevista no Inciso V, do artigo anterior.”



g§1.°

§20°

§3.°

§4.°

§5b.°

§6.°

§7.°

Deverdo ser remetidas mensalmente ao Instituto, cépias das folhas de pagamento,
com os descontos previdenciarios, e copia da guia de recolhimento das contribuicdes
em favor do Instituto, a qual contard com discriminacdo das respectivas parcelas:

contribuigdo, juros, multas e correcdo monetaria, e ou parcelamento de débitos.

A falta de recolhimento a época propria da contribuicdo, sujeitar o érgéo responsavel
ao pagamento de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo
monetaria de acordo com os indices vigentes, e multa de 0,066% (sessenta e seis
milésimos por cento) por dia, até o limite de 2% (dois por cento) do valor a ser
recolhido, contabilizados a partir do 16.° (décimo sexto) dia posterior ao dia em que se
verificar o pagamento de seus servidores. (NR)

¢ (NR) Nova Redacg&o em vigor imposta pela Lei n® 4800, de 27 de fevereiro de 2013.

¢ Redagéo Primitiva: “A falta de recolhimento a época propria da contribuico, sujeitard o 6érgéo
responsavel ao pagamento de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo
monetaria de acordo com os indices vigentes, e multa de 10% (dez por cento) do valor a ser
recolhido, contabilizados a partir do 6.° (sexto) dia corrido ap6s o pagamento de seus

servidores.”

A falta de pagamento das contribuicGes ao Instituto implicara aos seus responséaveis
as penalidades cabiveis na forma da Lei Organica da Previdéncia Social vigente a
época dos fatos, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal em que venham a

incorrer.

O Instituto podera constituir fundos para aplicacdo de reservas que serdo depositadas
em Instituicdes Oficiais de Crédito, em conta e a ordem do Instituto de Previdéncia do

Municipio, ao qual compete geri-lo.

Em nenhuma hipétese podera o Instituto fazer empréstimos, repassar numerarios,

prestar fiancas, caucdes ou avais a qualquer titulo.

Todos os comprovantes contabilizados deverao ficar arquivados durante o prazo de 5

(cinco) anos.

Compete ao Poder Executivo, Legislativo Municipal, Conselho Fiscal e Administrativo
e ao Sindicato da classe, fiscalizar a utilizacdo dos recursos depositados na conta a
ordem do Instituto, bem como a verificacdo dos registros contabeis e demais atos

administrativos do Instituto.



Art. 42A -

ART. 43 -

Paragrafo Unico -

ART. 44 -

§1.° -

§20° -

§3.° -

§40 -

O Instituto poderéa firmar acordos, parcelamentos de divida, termos de confissdo de
débitos previdenciarios e similares com a Prefeitura Municipal, Camara Municipal e
autarquias, mediante prévia aprovagdo do Poder Legislativo municipal. (AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei n°. 4479, de 04/03/2011.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

REVOGADO

e Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.

e Redacado primitiva: “Ficam criados os cargos de servidores efetivos constantes do Anexo Il
desta Lei.”

REVOGADO

e Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.

e Redacao primitiva: “Os padrdes de vencimentos dos cargos ora criados serdo aqueles
constantes da Tabela Unica de Vencimentos para Servidores Mensalistas e Horistas, instituida
pela Lei n.° 2.839, de 15 de margo de 1994, alterada pela Lei n.° 3.133, de 25 de abril de 1997 e
demais alteragdes subsequentes.”

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O Instituto pagara os beneficios pecuniarios utilizando a rede bancaria oficial, e onde

mantém a conta de suas arrecadacgdes.

Nenhum Beneficio Pecuniario sera criado sem a definicdo da fonte de custeio total.

Nenhum beneficio de prestacéo continuada sera inferior ao salario minimo, salvo em
caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus, nas hip6teses do art. 38, § 4.° e
do art. 37.

Lei especial disciplinara a cobertura dos riscos de acidente do trabalho nas mesmas
condi¢cBes que serdo impostas ao regime geral da Previdéncia Social e respectiva

contribuicdo compulséria, patronal.

Lei especifica dispora sobre normas gerais para instituicao de regime de Previdéncia
Complementar, para atender servidores titulares de cargos efetivos com remuneracao
superior, ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social, fixando normas opcionais a serem aplicadas aos Servidores que



ART. 45

ingressarem no Servico Pablico Municipal até a data a publicacdo do ato Instituidor

correspondente ao regime de Previdéncia Complementar.

Para efeito dos beneficios previstos nesta Lei, € assegurada a contagem reciproca de
tempo de contribuicdo na atividade privada, rural e urbana, e de tempo de contribuicéo
ou de servico na Administracdo Publica, hipétese em que os diferentes sistemas de

Previdéncia Social se compensaréo financeiramente.

Paragrafo unico - A compensacao financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver vinculado

ART. 46

ao requerer o beneficio, pelos demais sistemas, em relacdo aos respectivos tempos

de contribuicdo ou de servico.

A contagem de tempo de servigo assegurada pela contagem reciproca ndo dispensa
0 cumprimento dos prazos previstos nesta Lei, relativas as contribuicbes para este
Instituto. (NR)

¢ (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei n° 4008, de 23/10/2007.

¢ Redacgao primitiva: “A contagem de tempo de servigo assegurada pela contagem reciproca nao
dispensa o cumprimento de caréncia prevista no art. 23, relativas as contribuicdes para este

Instituto”.

Paragrafo unico - Poderéa ser contado o tempo de servigco acima desde que, estes assegurem aos seus

ART. 47

ART. 48

§1.°

§20°

servidores a contagem de tempo de servigo vinculado a este Instituto, o que se fara

através de certiddo devidamente comprovada pelo 6rgao expedidor.

N&o sera admitida a contagem de tempo em dobro ou em outras condi¢des especiais
sendo vedada a contagem do servico publico com o de atividade privada quando

concomitantes.

O direito ao beneficio ndo prescreverd, mas prescreverdo as prestacdes nao

reclamadas no prazo de cinco anos, contados da data em que for devida.

A importancia ndo recebida em vida pelo segurado, sera paga aos seus dependentes
habilitados na pensédo por morte e na auséncia destes, aos herdeiros sucessorios,

assim considerados na Lei Civil.

O beneficio sera pago ao beneficiario, ou a seu procurador legal, devendo neste caso,

a procuracao ser revalidada a cada periodo de seis (6) meses.
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ART. 49

§1.°

§20°

§3°
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O Instituto podera exigir atestado de incapacidade fisica ou mental para habilitagédo do

procurador.

Somente poderdo ser deduzidos dos proventos de aposentadoria e pensbes 0s
valores autorizados por Lei, provenientes de importancias devidas ao proprio Instituto,
os derivados das obriga¢des alimenticias reconhecidas em decisdo Judicial, imposto
de renda retido na fonte e, eventualmente, seguros de vida em grupo, convénios e
mensalidades do Sindicato da classe, desde que autorizado expressamente pelo

Segurado ou beneficiario.

O beneficio devido ao incapaz serd pago sem alvara judicial & pessoa indicada e
excepcionalmente a dependentes, pelo prazo de 90 (noventa) dias, mediante

comprovacgao por atestado médico da incapacidade, e a critério do Instituto.

E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
servidores publicos, bem como aos seus dependentes, que, até, 31 de dezembro de
2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo destes beneficios, com

base na legislacédo entdo vigente.

Os proventos de aposentadoria a serem concedidos aos servidores publicos referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servico ja exercido até 31
de dezembro de 2003 bem como as pensdes de seus dependentes, seréo calculados
de acordo com a legislagdo em vigor na época em que foram atendidas as
prescricbes nelas estabelecidas para a concessdo destes beneficios ou nas

condi¢cdes da legislacéo vigente.

A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo

ficticia.

O tempo de servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de aposentadoria,
cumprido até que Lei Federal discipline a matéria, ser4d contado como tempo de

contribuigao.

Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, considerar-se-a
a fracdo cujo numerador sera o total desse tempo em anos civis e o denominador, o
tempo necessario a respectiva aposentadoria com proventos integrais - 35 (trinta e

cinco) anos se homem e 30 (trinta) anos se mulher.



ART. 50

ART. 51

ART. 52

N&o é permitido o recebimento cumulativo dos beneficios decorrentes de:

aposentadoria com auxilio doenca;

mais de uma aposentadoria, ressalvadas as decorrentes de cargos acumulaveis na

forma do art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal; e

mais de uma pensdo deixada por cdnjuge ou companheiro ressalvado o direito a
opcéao.

O Patrimbnio, ativo e passivo, do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Barretos — IPASSPMB, passa a integrar o
patrimbénio da autarquia de que trata esta Lei, a qual assumira integralmente a
responsabilidade dos beneficios, aposentadorias e pensdes concedidas pelo mesmo.

A extingdo do Instituto de que trata esta Lei somente se dard por forca de lei
especifica, caso em que o seu patrimdnio reverterd integralmente para 0 municipio de

Barretos.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a extincdo a que alude o caput, o Municipio assumira integralmente a

ART. 53

ART. 53-A

ART. 53-B

ART. 53-C

responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante sua vigéncia,
bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram
implementados anteriormente a extingdo, nos termos do art. 10, da Lei Federal n.°
9.717, de 27 de novembro de 1998.

Todos os servidores inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal, da Camara
Municipal e das Autarquias Municipais, passarao receber seus beneficios diretamente
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos, asseguradas todas as vantagens
incorporadas.

O Imposto de Renda retido na fonte dos aposentados e pensionistas e servidores
ativos do IPMB serédo destinados para capitalizacéo do proprio Instituto de Previdéncia
de Barretos. (AC)

¢ Acrescentado pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020.

Em caso de necessidade para o equilibrio financeiro e atuarial sera adotada a

segregacao da massa mediante Lei especifica. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei n® 5996, de 22 de dezembro de 2020.

Todos os valores em moeda corrente (real) constantes desta Lei, serdo reajustados,

anualmente, de acordo com o indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC. (NR)

. (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei n® 6060, de 25 de maio de 2021.



. (AC) Redacéo anterior acrescentada pela Lei n° 5996, de 22 de dezembro de 2020: “Todos o0s
valores em moeda corrente (real) constantes desta Lei, serdo reajustados, anualmente, de
acordo com o indice estabelecido aos servidores publicos municipais. (AC)

ART. 54 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, especialmente a Lei n.° 3.310, de 5 de outubro de 1999, com alteracfes da
Lei n.° 3.324, de 24 de dezembro de 1999, Lei n.° 3.452, de 22 de agosto de 2001, Lei
n.° 3.605, de 19 de setembro de 2003 e Lei n.° 3.687, de 11 de Agosto de 2004.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS, Estado de Sao Paulo, em 08 de
novembro de 2004.

UEBE REZECK

Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administra¢géo, na data supra.

UBIRAJARA PENHA

Secretério Municipal de Administracéo

ANEXO |- (REVOGADO)

(agque serefereo§3.°doart. 4.2)
. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.
. Redagéao primitiva: “

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

CARGO GRAU PADRAO QUANTIDADE
Diretor Presidente 1
Diretor de Administracédo e Financas v 10 1

¢ Alteracdo do padrdo pela Lei n° 4204, de
29/06/2009.

Diretor de Beneficios v 10 1

¢ Alteracdo do padrdo pela Lei n° 4204, de
29/06/2009.




Assessor Juridico

* Alteracdo do padrdo pela Lei n° 4204, de
29/06/2009.

10 1

ANEXO 1l - (REVOGADO)

(a que se refere o art. 43)

. Revogado pela Lei Complementar n® 417, de 17/12/2019.

. Redagéao primitiva: “

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO GRAU PADRAO QUANTIDADE
Agente Administrativo I 1 3
Auxiliar Operacional de Servicos Gerais I 1 1
Vigilante I 1 0
. Cargos extintos pela Lei n°® 4204, de 29/06/2010.
Agente Administrativo I 1 1
. Cargo criado pela Lei n® 4204, de 29/06/2010.
Assistente de Recursos Humanos A 3 1
* Cargo criado pela Lei n° 4204, de 29/06/2010.
Assistente de Contabilidade A 3 1
* Cargo criado pela Lei n® 4204, de 29/06/2010.
ANEXO Il
Transicdo para aposentadoria integral Mulheres
Tempo de servico em anos|Tempo que falta para|Tempo que falta para
(serd considerado como sendo | aposentadoria, pela regra | aposentadoria, pela regra de
tempo de contribuicdo) atual, em n.° de anos transicéo
29 01 1 ano e 2 meses
28 02 2 anos e 5 meses
27 03 3 anos e 7 meses
26 04 4 anos e 10 meses
25 05 06 anos
24 06 7 anos e 2 meses
23 o7 8 anos e 5 meses




22 08 9 anos e 7 meses
21 09 10 anos e 10 meses
20 10 12 anos
19 11 13 anos e 2 meses
18 12 14 anos e 5 meses
17 13 15 anos e 7 meses
16 14 16 anos e 10 meses
15 15 18 anos
14 16 19 anos e 2 meses
13 17 20 anos e 5 meses
12 18 21 anos e 7 meses
11 19 22 anos e 10 meses
10 20 24 anos
09 21 25 anos e 2 meses
08 22 26 anos e 5 meses
07 23 27 anos e 7 meses
06 24 28 anos e 10 meses
05 25 30 anos
04 26 31 anos e 2 meses
03 27 32 anos e 5 meses
02 28 33 anos e 7 meses
01 29 34 anos e 10 meses
ANEXO IV

Transicao para aposentadoria integral Homens

Tempo de servico em anos

Tempo que

falta

para| Tempo que

falta

para

(serd _considerado como _sendo

aposentadoria,

pela

regra

aposentadoria, pela regra de

tempo de contribuicdo) atual, em n.° de anos transicdo
34 01 1 ano e 2 meses
33 02 2 anos e 5 meses
32 03 3 anos e 7 meses
31 04 4 anos e 10 meses
30 05 06 anos
29 06 7 anos e 2 meses
28 07 8 anos e 5 meses
27 08 9 anos e 7 meses




26 09 10 anos e 10 meses
25 10 12 anos

24 11 13 anos e 2 meses
23 12 14 anos e 5 meses
22 13 15 anos e 7 meses
21 14 16 anos e 10 meses
20 15 18 anos

19 16 19 anos e 2 meses
18 17 20 anos e 5 meses
17 18 21 anos e 7 meses
16 19 22 anos e 10 meses
15 20 24 anos

14 21 25 anos e 2 meses
13 22 26 anos e 5 meses
12 23 27 anos e 7 meses
11 24 28 anos e 10 meses
10 25 30 anos

09 26 31 anos e 2 meses
08 27 32 anos e 5 meses
07 28 33 anos e 7 meses
06 29 34 anos e 10 meses
05 30 36 anos

04 31 37 anos e 2 meses
03 32 38 anos e 5 meses
02 33 39 anos e 7 meses
01 34 40 anos e 10 meses




