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Complementar:

ART. 1.°

ART. 2.°

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E O QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAQ DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BARRETOS, ESTADO DE SAO
PAULO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRETOS, ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

TITULO |
DO PROCESSO DA REFORMA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS

Fica o Poder Executivo autorizado a implantar a reforma administrativa, o
guadro de pessoal em comissdo e os procedimentos da Prefeitura do
Municipio de Barretos, respeitadas a competéncia constitucional do Poder
Legislativo e as disposi¢des da Lei Organica do Municipio, tendo em vista as
seguintes condic¢des e prioridades enumeradas segundo sua importancia:

a existéncia de recursos or¢camentarios compativeis com os desembolsos
necessarios ao atendimento das despesas de reestruturacao administrativa,

a melhoria da qualidade, o aumento da produtividade, a eficiéncia e eficacia
dos servigos publicos prestados a comunidade, com introdugdo, dentre
outros recursos operativos, de métodos e sistemas que visem a
racionalizagdo das préaticas e rotinas dos servi¢cos, especialmente com a
adocdo do planejamento sisteméatico em carater permanente e com a
informatizacdo dos principais campos e setores funcionais da Prefeitura,
aliadas a um programa continuo de sele¢do, aperfeicoamento, reciclagem e
treinamento do pessoal;

a reforma administrativa da Prefeitura devera traduzir, em termos de
estrutura organizacional, apenas a quantidade indispensavel de 6rgédos ou
unidades administrativas necessarias ao atendimento das necessidades
coletivas da comunidade, dentro das possibilidades orcamentérias dos
proximos exercicios.

O provimento dos cargos em comissdo criados por esta Lei Complementar
no Quadro de Pessoal Comissionados, atendidos critérios de especialidade
e existéncia de recursos, sera providenciado de forma gradual.



ART. 3.°

b)

c)

d)

f)

CAPITULO I

DOS INSTRUMENTOS DE RENOVAGCAO ADMINISTRATIVA

Secéo |
Da Ac¢do no Campo Instrumental

No processo de reestruturacdo administrativa e nos trabalhos permanentes
de racionalizacdo ou modernizacdo dos servicos publicos municipais
deverdo ser considerados, além dos pressupostos e prioridades
estabelecidos no artigo 1.°, desta Lei Complementar, ainda os seguintes
aspectos funcionais ou instrumentais, prioritarios e indispenséaveis ao éxito e
eficacia da reforma administrativa:

melhoria, ampliacdo e renovacédo das instalagcdes e dos equipamentos das
Secretarias Municipais, como condi¢do necesséria ao regular funcionamento
da nova estrutura administrativa da Prefeitura;

agilizacdo da implantagdo de programas setoriais ou gerais, relativos a
informacdes, cadastros e controles relacionados a pessoal, materiais,
patrimdnio, servicos, licitagdes, custos, receita, despesa, contabilidade,
arquivos, atendimento e servicos prestados ao publico, andamento de
expedientes e processos, cobran¢a da divida ativa, acompanhamento dos
demais processos judiciais, planejamento urbano, zoneamento, plantas e
unificacdo gradativa de cadastros fiscais, tributérios, urbanos, bem como
outros relativos a servigcos continuos;

implantagdo dos programas, referidos no inciso anterior, por meio de
processamento eletrdnico de dados, microfimagens e adogdo de
equipamentos de tecnologia administrativa avancada;

desenvolvimento de programacao constante e permanente visando:
a reciclagem das rotinas administrativas ou dos fluxos de servigos;
a eliminacdo de desperdicios de tempo, material, energia e espaco;

a introducdo de inovac¢Bes e métodos atualizados de funcionamento dos
servicos;

a microfimagem e/ou digitalizagdo de documentos originais indispensaveis,
de dados e referéncias permanentes ou de longo prazo, observados os
cuidados, quando for o caso, relativos ao reconhecimento da autenticidade,
eficacia ou validade juridica do processo de microfiimagem;

a incineracdo ou destruicdo periddica, segundo critérios previamente
instituidos por Decreto, de papéis, documentos e processos desnecessarios
ou ja microfilmados, observando, em certos casos, 0 prazo de manutencao
da respectiva documentagéo, por até 5 (cinco) anos; e

0 aumento da produtividade, da qualidade e da racionalizacdo em geral dos
Servigos.
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ART. 4.°

Paragrafo Unico.

b)
<)
d)
e)

f)

o condicionamento da Administracdo Municipal a nova realidade funcional e
sua preparacdo para absorver novos sistemas, métodos e equipamentos de
moderna tecnologia, com a introducéo do treinamento intensivo, sistematico
e permanente do pessoal;

o cumprimento de normas técnicas e administrativas, legais ou
regulamentares, segundo os principios desta Lei Complementar e da
legislacdo em vigor, em especial:

nado se admitindo servidores em desvio de funcéo;

observando-se a nova estrutura administrativa e as competéncias das
autoridades, segundo a regulamentacédo de cada Secretaria Municipal;

criando-se na Administragdo Municipal clima de respeito sistematico aos
principios e normas que informam a reorganizacdo municipal e a legislacdo
municipal de Barretos.

orientacdo das ag¢bes administrativas visando 0s seguintes principios
fundamentais:

planejamento;

coordenacao;

descentralizagéo;

delegacdo de competéncias;

controle; e

transparéncia e publicidade dos atos e agdes.

Secao |l
Do Planejamento Municipal

A Administracdo Publica do Municipio de Barretos, bem como as ac¢fes do
Governo Municipal, em obediéncia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientardo no
sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos
prestados a populagdo, mediante o planejamento de suas atividades.

O planejamento das atividades do Governo e da Administragdo Municipal
sera feito através da elaboracdo e manutencdo atualizada dos seguintes
instrumentos:

Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

Plano Diretor;

Plano Plurianual;



Vi

ART.5.°

ART. 6.°

ART.7.°

ART. 8.°

ART.9.°

\

Vi

ART. 10

Diretrizes Orcamentarias;
Orcamento Anual; e
Planos e Programas Setoriais.

Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de problemas,
limitacdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-do de diretrizes
gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e
setoriais do Governo Municipal.

Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias e ac¢bes da
Administracdo Municipal no campo dos servicos publicos, a partir das
politicas, prioridades e metas fixadas nos Planos de Governo e de
Desenvolvimento Municipal.

A elaboracdo e a execucdo dos Planos e Programas Setoriais terdo
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito
e assegurar a sua continuidade.

As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execuc¢do dos
Planos e Programas Setoriais, serdo objeto de permanente coordenagéo em
todos os niveis.

O Chefe do Poder Executivo, com a colaboracdo dos titulares das
Secretarias Municipais e dos 6rgaos de igual nivel hierarquico, conduzira o
processo de planejamento e a ac¢do administrativa da Prefeitura para a
consecucao dos seguintes objetivos:

coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

coordenar e integrar a acdo local com a do Estado e a da Uniéo;

coletar e interpretar dados e informacdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a agdo governamental;

identificar solugbes que permitam a adequada alocacdo dos recursos
municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

definir as acBes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgdos da
Administracdo Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

levantar dados e informacfes sobre a execucdo das acdes programadas,
avalia-las e estabelecer, quando necessarias, medidas corretivas; e

acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos.

Todos os o6rgdos da Administracdo Municipal devem atuar
permanentemente no sentido de:

conhecer os problemas e as demandas da populagéao;



Vi

ART. 11

ART. 12

ART. 13

estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente
compativeis com a realidade local;

definir objetivos e operacionalizar a acdo governamental;

acompanhar a execucdo de planos, programas, projetos e atividades que
Ihes séo afetos;

avaliar periodicamente o resultado de suas ag0es; e

rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos.

O planejamento municipal devera adotar como principios basicos a
democracia, a participacdo popular, a inclusédo social, a modernizagdo da

administragdo e a transparéncia no acesso as informacdes disponiveis.

Secéo 1l

Dos Fundamentos Basicos da A¢cdo Governamental e Administrativa

a)

b)

c)
d)

Compete ao Governo e a Administracdo Municipal promover a tudo quanto
diz respeito ao interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagdo, em
conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado de Séo
Paulo e a Lei Organica do Municipio de Barretos.

A acdo do Governo Municipal nortear-se-4 pelos seguintes principios
bésicos:

valorizacdo dos cidadaos, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria
da Administracdo Municipal;

aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos de
competéncia do Municipio;

entrosamento com o Estado e com a Unido para a obtencdo de melhores
resultados na prestacdo de servicos de competéncia concorrente;

empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo
Municipal, principalmente através de medidas que visem:

a simplificac@o e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho;

a coordenacéo e a integracéo de esforcos das atividades de administracéo
centralizada;

o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais; e

a racionalidade das decis@es sobre a alocacdo de recursos e a realizacdo de
dispéndio da Administracdo Municipal;

desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto regional;



\ - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacao
equilibrada e harménica e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio; e

Vil - integracdo da populacdo a vida politico-administrativa do Municipio, por
meio da participacdo dos cidadaos no processo de levantamento e debate
dos problemas sociais, e proposi¢céo das possiveis solucdes.

ART. 14 - A atuacdo do Municipio em areas de competéncia da Unido ou do Estado
sera supletiva e realizada nos termos constitucionalmente previstos e,
sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.

ART. 15 - Os atos de competéncia do Chefe do Poder Executivo e dos dirigentes
politicos e administrativos dos 6rgdos da administracdo direta sdo os
definidos nas Constituicbes Federal e Estadual, na Lei Organica Municipal e
nesta Lei Complementar; e os dos dirigentes politicos e administrativos dos
orgaos da administragdo indireta, as definidas também em leis especificas.

ART. 16 - O controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-se em
todos os niveis e 6rgaos, compreendendo, particularmente:

I - o controle, pela dire¢cdo ou chefia competente, da execu¢do dos planos,
programas e projetos, e da observancia das normas que disciplinam as
atividades especificas de cada 6rgéo; e

Il - o controle da utilizacdo, da guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores
publicos.

Secdo IV
Das Normas para Elaboracéo da Legislacédo e dos Atos Administrativos

ART. 17 - O Poder Executivo adotard normas proprias de redagdo e estilo legislativo
para elaboracdo de suas mensagens a Camara Municipal e de Projetos de
Lei, tendo por base formal a Lei Organica do Municipio, a Lei Complementar
Federal n.° 95, de 26 de fevereiro de 1998, e suas posteriores alteracoes, e
o disposto nos artigos desta Secéo.

Paragrafo Unico. Os projetos de Lei serao numerados pelo Poder Executivo.

ART. 18 - As Leis, Decretos e Portarias serdo numerados em séries distintas sem
renovacao anual, em continuacdo a numeragao existente.

ART. 19 - Nenhum Projeto de Lei, Decreto ou Portaria contera matéria estranha ao seu
objeto, ou que nao lhe seja conexa.

ART. 20 - O Projeto de Lei dispondo sobre alteracéo de lei sera feito:

I - mediante reproducédo integral em novo texto, quando se tratar de alteracao
consideravel;

Il - na hipotese de revogacéo; e



b)

c)

d)

nos demais casos, por meio de substituicdo, no préprio texto, do dispositivo
alterado, ou acréscimo de dispositivo novo, observadas as seguintes regras:

ndo podera ser modificada a numeracao dos dispositivos alterados;

no acréscimo de dispositivos novos entre preceitos legais em vigor, &
vedada, mesmo quando recomendavel, qualquer renumeracao, devendo ser
utilizado o mesmo numero do dispositivo imediatamente anterior, seguido de
letras mailsculas, tantas quantas forem suficientes para identificar os
acréscimos;

€ vedado o aproveitamento do nimero de dispositivo revogado, devendo a
lei alterada manter essa indicagao, seguida da expressao “revogado”; e

o dispositivo que sofrer modificacdo de redacgdo deverd ser identificado, ao
seu final, com as letras NR maiusculas, entre parénteses.

Paragrafo unico. As normas contidas neste artigo, quando aplicaveis, deverdo ser igualmente,

ART. 21

ART. 22

ART. 23

ART. 24

ART. 25

ART. 26

observadas na elaboracédo de Decretos e Portarias.

A elaboracdo de Projetos de Lei, Decretos e Portarias atendera aos
principios adotados por esta Lei Complementar, seguindo basicamente o
modelo formal da Lei Organica do Municipio e os dispositivos da Lei
Complementar Federal n.° 95, de 26 de fevereiro de 1998, e suas
posteriores alteracdes.

A lei serd estruturada em trés partes béasicas:

parte preliminar, compreendendo a epigrafe, a ementa, o preAmbulo, o
enunciado do objeto e a indicacdo do ambito de aplicacdo das disposi¢cdes
normativas;

parte normativa, compreendendo o texto das normas de conteldo
substantivo relacionadas com a matéria regulada; e

parte final, compreendendo as disposi¢cdes pertinentes as medidas
necesséarias a implementacdo das normas de contetudo substantivo, as
disposi¢bes transitérias, se for o caso, a clausula de vigéncia e a clausula de

revogacgao, quando couber.

A epigrafe, grafada em caracteres mailsculos, propiciara identificacdo
numeérica singular a lei e serd formada pelo titulo designativo da espécie
normativa, pelo nimero respectivo e pelo ano de promulgacao.

A ementa sera grafada por meio de caracteres que a realcem e explicitara,
de modo conciso e sob a forma de titulo, o objeto da lei.

O preambulo indicard o 6rgdo ou instituicdo competente para a préatica do
ato e sua base legal.

O primeiro artigo do texto indicard o objeto da lei e o respectivo &mbito de
aplicacao, observados os seguintes principios:

excetuadas as codificacdes, cada lei tratard de um Unico objeto;



ART. 27

ART. 28

ART. 29

Vi

Vil

VI

ART. 30

a lei ndo contera matéria estranha a seu objeto ou a este nédo vinculada por
afinidade, pertinéncia ou conexao;

o ambito de aplicacdo da lei sera estabelecido de forma tdo especifica
guanto o possibilite o conhecimento técnico ou cientifico da area respectiva;
e

0 mesmo assunto ndo podera ser disciplinado por mais de uma lei, exceto
guando a subsequente se destine a complementar lei considerada basica,
vinculando-se a esta por remisséo expressa.

A vigéncia da lei sera indicada de forma expressa e de modo a contemplar
prazo razoavel para que dela se tenha amplo conhecimento, reservada a
clausula “entra em vigor na data de sua publicagao” para as leis de pequena
repercussao.

A clausula de revogacdo deverd enumerar, expressamente, as leis ou
disposicdes legais revogadas.

Os textos legais serdo articulados com observancia dos seguintes principios:

a unidade bésica de articulacdo serd o artigo, indicado pela abreviatura
“Art.”, seguida de numeracao ordinal até o nono e cardinal a partir deste;

os artigos desdobrar-se-do em paragrafos ou em incisos; os paragrafos em
incisos, os incisos em alineas e as alineas em itens;

os paragrafos serdo representados pelo sinal grafico “§”, seguido de
numeracédo ordinal até o nono e cardinal a partir deste, utilizando-se, quando
existente apenas um, a expressao “Paragrafo unico” por extenso;

0s incisos serdo representados por algarismos romanos, as alineas por
letras minUsculas e os itens por algarismos arabicos;

0 agrupamento de artigos podera constituir Subsecdes; o de Subsecdes, a
Secao; o de SegBes, o Capitulo; o de Capitulos, o Titulo; o de Titulos, o
Livro e o de Livros a Parte;

os Capitulos, Titulos, Livros e Partes serdo grafados em letras mailsculas e
identificados por algarismos romanos, podendo estas Ultimas desdobrar-se
em Parte Geral e Parte Especial ou ser subdivididas em partes expressas
em numeral ordinal, por extenso;

as Subsecbes e Secdes serdo identificadas em algarismos romanos,
grafadas em letras mindsculas e postas em negrito ou caracteres que as
coloquem em realce; e

a composicdo prevista no inciso V poderd também compreender
agrupamentos em Disposi¢des Preliminares, Gerais, Finais ou Transitérias,
conforme necessario.

As disposi¢ces normativas serdo redigidas com clareza, precisdo e ordem
I6gica, observadas, para esse propésito, as seguintes normas:



b)

c)

d)

e)

f)

)

b)

c)

para a obtencéo de clareza:

usar as palavras e as expressfes em seu sentido comum, salvo quando a
norma versar sobre assunto técnico, hipétese em que se empregara a
nomenclatura propria da area em que se esteja legislando;

usar frases curtas e concisas;

construir as oracdes na ordem direta, evitando preciosismo, neologismo e
adjetivacdes dispensaveis;

buscar a uniformidade do tempo verbal em todo o texto das normas legais,
dando preferéncia ao tempo presente ou ao futuro simples do presente; e

usar os recursos de pontuacdo de forma judiciosa, evitando os abusos de
caréter estilistico.

para a obteng&o de preciséo:

articular a linguagem, técnica ou comum, de modo a ensejar perfeita
compreensdo do objetivo da lei e a permitir que seu texto evidencie com
clareza o contetdo e o alcance que o legislador pretende dar a norma,;

expressar a ideia, quando repetida no texto, por meio das mesmas palavras,
evitando o emprego de sinonimia com propdsito meramente estilistico;

evitar 0 emprego de expressdo ou palavra que confira duplo sentido ao
texto;

escolher termos que tenham o mesmo sentido e significado na maior parte
do territ6rio nacional, evitando o uso de expressdes locais ou regionais;

usar apenas siglas consagradas pelo uso, observado o principio de que a
primeira referéncia no texto seja acompanhada de explicitacdo de seu
significado;

grafar por extenso quaisquer referéncias feitas, no texto, a ndmeros e
percentuais, exceto data, nUmero de lei e nos casos em que houver prejuizo
para compreensao do texto; e

indicar, expressamente o dispositivo objeto de remissao, em vez de usar as

expressodes “anterior”, “seguinte” ou equivalente.

para a obtencao de ordem légica:

reunir sob as categorias de agregacéo - subsec¢édo, secao, capitulo, titulo e
livro - apenas as disposi¢des relacionadas com o objeto da lei;

restringir o contetido de cada artigo da lei a um (nico assunto ou principio;

expressar por meio dos paragrafos os aspectos complementares a norma
enunciada no caput do artigo e as excegdes a regra por este estabelecida; e



ART. 31

Vi

Vil

d)

promover as discriminacdes e enumeracfes por meio dos incisos, alineas e
itens.

O Chefe do Poder Executivo baixara normas sobre o processo decisorio
administrativo, estabelecendo em regulamentos por meio de Ordem de
Servico as condicdes e os efeitos da pratica dos atos administrativos em
geral, regulando:

a tramitacdo de papéis, documentos, expedientes, processos e
requerimentos das partes interessadas;

as decisbes originarias, em primeiro grau ou em primeira instancia
administrativa e respectivas competéncias das autoridades;

0s prazos para as decisfes em geral ou para interposicdo de reclamacdes,
defesas, recursos e outras medidas semelhantes;

as competéncias dos érgéos e das autoridades na apreciacdo de matérias
em segundo grau ou em segunda instancia de decisdo administrativa;

a forma instrumental e de processamento do duplo grau de decisao,
inclusive quando admissivel, o direito de representacao, o direito de vistas e
demais direitos das partes;

o direito das autoridades superiores de avocarem ou anularem decisoes,
atendidos os postulados constitucionais do contraditério e da ampla defesa
do interessado e de delegarem atos decisorios a seus subordinados; e

demais decisdes sobre o processo decisério administrativo formal, aplicavel
as partes, administrados e servidores ou a matéria interna da Prefeitura.

Paragrafo unico. A consolidacéo das leis e outros atos normativos serao regulamentados por

ART. 32

§1.°

Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

A Administracdo Direta compreende um sistema organizacional de linha que
se integra sob os principios de organizagdo hierarquica e funcional ou
matricial.

O sistema organizacional de linha compreende 6rgdos hierarquizados,
sobrepondo-se o0s superiores aos inferiores mediante relagdes entre niveis
assim definidos:

Primeiro Nivel: Secretaria Municipal;

Segundo Nivel: Diretoria; (NR)

¢ (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacgéo Primitiva: “Segundo Nivel: Departamento; ”



§2°

§3.°

ART. 33

Terceiro Nivel: Coordenadoria;
Quarto Nivel: Secédo; e
Quinto Nivel: Setor ou Servico.

Um 6rgdo ou unidade ndo contera, necessariamente, todos os niveis
hierarquicos inferiores ou intermediérios.

Os cargos de Coordenador, Chefe de Secéo, Chefe de Setor ou Chefe de
Servico serdo providos por concurso publico e exercidos quando instituidos
no Quadro Permanente da Administracdo Municipal.

A Administragdo Municipal adotara, inicialmente, trés principais sistemas
funcionais integrados de Assessoria e Planejamento com o0s respectivos
orgaos centrais:

SISTEMA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, integrado principalmente
pelos Grupos de Planejamento de cada Secretaria, tendo como 6rgao
coordenador a Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica, sem
prejuizo da participagdo de outros 6rgéos ou unidades;

SISTEMA DE PROGRAMAC}AO ORQAMENTARIA, integrado  por
representantes setoriais dos Grupos de Planejamento de cada Secretaria,
tendo como 6rgdo orientador a Comissdo Central de Orcamento da
Secretaria Municipal de Financas; e (NR)

¢ (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢Redacgdo Primitiva: “SISTEMA DE PROGRAMAGCAO ORGCAMENTARIA, integrado por
representantes setoriais dos Grupos de Planejamento de cada Secretaria, tendo como
o6rgdo orientador a Comissdo Central de Orcamento da Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas; e”

SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, integrado pelos
representantes de cada Secretaria, tendo como 6rgdo coordenador a
Comissao de Sistema de Informacdo da Secretaria Municipal de Governo e
Gestao Estratégica.

Paragrafo unico. As atribuicGes especificas dos 6rgdos e unidades, que integram os sistemas

ART. 34

referidos neste artigo, serdo estabelecidas em Regulamento por meio de
Decreto.

Os sistemas de Assessoria e Planejamento sdo constituidos pelo conjunto
de 6rgaos consultivos de deliberacédo coletiva de suporte a Administracao
Municipal e pelas demais funcdes de unidades de suporte ou apoio as
Secretarias Municipais, bem como da colaboracdo de assessores dos
orgaos de linha, formando um todo homogeneamente informado e treinado
para sob orienta¢@o superior, garantir o carater permanente e continuo do
processo de planejamento, com as seguintes finalidades, entre outras:

proporcionar alternativas sistematicas a autoridade competente para decidir;

acelerar o processo decisoério da Administragdo;



ART. 35 -

b)

possibilitar eficiéncia e eficacia as decisbes administrativas e ao nivel
exigivel;

colaborar na avaliagdo periédica do andamento dos programas e observar o
desempenho dos érgaos responsaveis por sua execucao; e

assegurar aos processos de planejamento e de tomada de decisdes fluxo
continuo de informagbes atualizadas com o objetivo de realimentar
sucessivamente as programacdes e, se necessario, corrigir as distorcdes
identificadas e fixar novos objetivos a alcangar.

O assessoramento da Administracdo serd exercido na seguinte

conformidade: (NR)

¢ (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 160, de 11 de outubro
de 2011.

¢ Redagdo primitiva: “O assessoramento da Administragdo sera exercido em dois
niveis:”

Assessoramento Superior, desempenhado por:

Chefe de Gabinete de Secretario; (NR)

¢ (NR) Nova Redac@o em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 141, de 10 de
novembro de 2010.

¢ Redacdo primitiva: “Assessor de Gabinete; e”

Assessor e, (NR)

¢ (NR) Nova Redacgéo em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 160, de 11 de outubro
de 2011.

+ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010:
“Assessor de Secretaria”

¢ Redacao primitiva: “Assessor Técnico.”

Assessor de Gabinete. (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 160, de 11 de outubro de 2011.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010:
“Assessoramento Intermediario, desempenhado por Assessor de Diretoria, subordinado
ao Secretario no desenvolvimento de acdes desempenhadas pelo Diretor de
Departamento.”

¢ Redacdo primitiva: “Assessor Técnico. “Assessoramento Intermediario,
desempenhado por Assessor Administrativo diretamente subordinado aos Secretérios
Municipais ou equivalentes.”

Paragrafo Unico. As atribuigdes dos cargos a que alude o inciso | deste artigo estardo

ART. 36 -

dispostas em anexo desta Lei Complementar. (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacao anterior imposta pela Lei Complementar n°® 160, de 11 de outubro de 2011:
“As atribuicbes dos cargos a que aludem as alineas “a” e “b” do inciso I deste artigo
estardo dispostas em anexo desta Lei Complementar.”

¢ Redacdo acrescentada pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010:
“As atribuicoes dos cargos a que aludem as alineas “a” e “b” do inciso I e o inciso Il
deste artigo estardo dispostas em anexo desta Lei Complementar.”

Os sistemas organizacionais funcionais compreendem 6rgéos e unidades de
suporte ou apoio as atividades setoriais de cada Secretaria e 06rgaos
integrados por representantes internos da Administracdo Municipal e,
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guando for o caso, por representantes externos, que dao apoio ao Poder
Executivo, como um todo, no ambito do Municipio.

A Prefeitura devera promover a integracdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de 6rgdos colegiados compostos de
servidores municipais, representantes de outras esferas de governo,
representantes da sociedade civil e, quando for o caso, de municipes com
atuacdo destacada na coletividade ou com conhecimento especifico de
problemas locais.

A Administragdo Municipal devera elevar a produtividade e qualidade dos
seus servidores, evitando o crescimento do quadro de pessoal promovendo
rigorosa selecéo, treinamento e aperfeicoamento de seus servidores, a fim
de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remuneracao,
assegurando assim, melhor desempenho dos servigos municipais prestados
a comunidade.

Nenhuma unidade administrativa sera criada sem que haja a respectiva
funcéo de chefia ou direcdo correspondente.

As unidades administrativas séo partes da estrutura de linha municipal ou
reparticbes, com denominagédo e atribuicdes proprias, chefiadas ou dirigidas
por servidor publico, legalmente investido de responsabilidades e
competéncias funcionais definidas.

Sao 6rgdos da Administracdo Municipal Direta:

as Secretarias Municipais (Primeiro Nivel);
os Conselhos; e

0os demais denominados genericamente de deliberacdo coletiva ou
colegiados.

Além dos 6rgaos instituidos nesta Lei Complementar poderdo ser criados,
pela autoridade competente e em carater transitorio, 6rgaos de deliberacéo
coletiva compreendendo grupos executivos ou de trabalho, comissdes e
colegiados semelhantes para determinado fim.

Unidade Orcamentéria € o agrupamento de recursos para determinados
fins, Orgdos, unidades administrativas ou reparticdes publicas da
Administracdo a que o Orgamento Geral do Municipio consigna,
especificamente, recursos para o atendimento de programas de trabalho ou
projetos sobre os quais o respectivo dirigente exerce o poder de disposicéo.

A unidade administrativa, ndo contemplada nominalmente no Orgcamento
Geral do Municipio, depende de provisdo de créditos para a execucdo de
projetos ou atividades a seu cargo.

E adotada inicialmente a identificacdo, sob cédigo alfanumérico, das
unidades do sistema organizacional de linha da Administracdo Direta do
Municipio.



Paragrafo unico.

ART. 46 -

Paragrafo unico.

ART. 47 -

ART. 48 -

§1.° -

Os 6rgaos do sistema organizacional funcional ou matricial, integrantes dos
sistemas de Assessoria e Planejamento, séo identificados por siglas ou
cédigos alfabéticos.

CAPITULO IV
DOS LIMITES AO PODER DE REGULAMENTAR

A regulamentacdo da reforma administrativa ndo podera modificar
denominacdes dos cargos de confianca instituidos por esta Lei
Complementar ou alterar os respectivos vencimentos.

ApOs a conclusdo da reorganiza¢do administrativa, qualquer modificacao da
estrutura que altere os 6rgdos ou unidades administrativas a que alude o
artigo 32 desta Lei Complementar, somente podera ser instituida mediante
Lei Complementar.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

A Administracdo do Municipio de Barretos comp®&e-se de érgdos e unidades
administrativas da Administracdo Direta e de entidades da Administracdo
Indireta ou Descentralizada.

A Administracdo Direta é constituida pelo Chefe do Poder Executivo, pelo
Gabinete do Vice-Prefeito, pelas Secretarias Municipais e por todos os
6rgdos e unidades administrativas de outros niveis, integrados em sua
estrutura de linha ou funcional, pela Procuradoria Geral do Municipio e por
todos os 6rgdos e unidades administrativas de outros niveis, integrados em
sua estrutura de linha ou funcional, compondo-se das seguintes unidades ou
orgaos de primeiro nivel. (NR)

¢ (NR) Nova Redacgéo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 297, de 03 de maio de
2016.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n® 193, de 19/04/2013: “A
Administracao Direta é constituida pelo Chefe do Poder Executivo, pelo Gabinete do
Vice-Prefeito, pelas Secretarias Municipais, pela Procuradoria Geral do Municipio e por
todos os oOrgdos e unidades administrativas de outros niveis, integrados em sua
estrutura de linha ou funcional, compondo-se das seguintes unidades ou 6rgéos de
primeiro nivel”.

#Redacao anterior imposta pela Lei Complementar n® 141, de 10 de novembro de 2010:
“Administracao Direta é constituida pelo Chefe do Poder Executivo, pelas Secretarias
Municipais, pela Procuradoria Geral do Municipio e por todos os érgaos e unidades
administrativas de outros niveis, integrados em sua estrutura de linha ou funcional,
compondo-se das seguintes unidades ou 6rgdos de primeiro nivel:”

#Redacdo primitiva: “A Administracdo Direta é constituida pelo Chefe do Poder
Executivo, pelas Secretarias Municipais e por todos os 06rgdos e unidades
administrativas de outros niveis, integrados em sua estrutura de linha ou funcional,
compondo-se das seguintes unidades ou 6rgaos de primeiro nivel:”

Orgéos da Administragéo Direta:

Gabinete do Vice-Prefeito (GVP); (NR)
¢ (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.
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#Redacdo primitiva: “Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica (SMGGE);”

Chefia de Gabinete do Prefeito (CGP); (NR)

¢ (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacgéo primitiva: “Secretaria Municipal de Administragé@o e Finangas (SMAF);”

Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica (SMGGE); (NR)

¢ (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacéao primitiva: “Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU);”

Secretaria Municipal de Administracdo (SMA); (NR)

¢ (NR) Nova Redagado em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n°® 128 de 1lde junho de 2010:
“Secretaria Municipal de Educacgao, Esportes e Lazer (SMEEL);”

¢ Redacgdo primitiva: “Secretaria Municipal de Educagéo (SME);”

Secretaria Municipal de Finangas (SMF); (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 128 de 11 de junho de 2010:
“Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Lazer (SMEEL);”

¢ Redacdo primitiva: “Secretaria Municipal de Saude (SMS);”

Secretaria Municipal de Ordem Publica (SMOP); (NR)

¢ (NR) Nova Redagado em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacgéo primitiva: “Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico (SMDE);”

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos (SMOSU); (NR)

¢ (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacdo primitiva: “Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
Humano (SMASDH);”

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Fisico Territorial
(SMPDFT); (NR)

¢ (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacdo primitiva: “Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SMAM)”

Secretaria Municipal de Educacéo (SME); (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro
de 2014.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Secretaria Municipal de Educacao, Esportes e Lazer (SMEEL);”

#Redacdo acrescentada pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010:
“Procuradoria Geral do Municipio (PGM).”

Secretaria Municipal de Saude (SMS); (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacdo acrescentada pela Lei Complementar n° 166, de 16 de dezembro de 2011:
“Secretaria Municipal de Cultura (SMC);”

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico (SMDE); (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano
(SMASDH); (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n°® 193, de 19 de abril de 2013.

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SMAM); (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 297, de 03 de maio de 2016.

¢ Redag8o anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Procuradoria Geral do Municipio (PGM);”

Secretaria Municipal de Cultura (SMC); (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Secretaria Municipal de Turismo (SMT); (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Secretaria Municipal de Esportes e lazer (SMEL); (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 218, de 06 de janeiro de 2014.

Secretaria Municipal de Relag8es Institucionais e Comunica¢des (SMRIC);
(AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 292, de 09 de marco de 2016.

Secretaria Municipal de IndUstria, Comércio e Emprego (SMICE); (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 292, de 09 de marco de 2016.

Secretaria Municipal de Negocios Juridicos (SMNJ); (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 292, de 09 de mar¢o de 2016.

Secretaria Municipal de Defesa Civil (SMDC); (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n°® 334, de 19 de abril de 2017.

Secretaria Municipal de Habitacdo de Interesse Social de Barretos

(SMHISB). (NR)

¢ (NR) Nova Redacgdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 482, de 26 de agosto
de 2021.

¢ Redacéao anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 334, de 19 de abril de 2017:”
Secretaria Municipal de Habitacdo (SMH); (AC)”

Orgéio da Administrac&o Indireta ou Descentralizada:
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Barretos (SAAEB);
Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos — IPMB; e

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n°® 154 de 26 de maio 2011.

¢ Redagdo primitiva: “Fundagdo Educacional de Barretos - FEB, criada pela Lei
Municipal n°® 1.032, de 25 de agosto de 1964, alterada pela Lei n® 2.158, de 31 de
dezembro de 1987, que assegura sua autonomia administrativa e universitaria nos
artigos 1° 2° e 18, com personalidade juridica propria da administragdo indireta,
vinculada ao Chefe do Poder Executivo, nos termos estabelecidos em seu Estatuto
aprovado em 11 de maio de 2007, ndo se submetendo aos termos preconizados no
artigo 61 desta Lei Complementar.”
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ART. 49

ART. 50

ART. 51

ART. 52

ART. 53

Os o6rgdos da Administracdo Indireta ou Descentralizada gozardo dos
mesmos direitos e prerrogativas da Fazenda Publica Municipal.

O Secretariado subordina-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
como 6rgéao deliberativo, consultivo e de assessoramento superior.

Cada Secretaria tem como titular um Secretario Municipal, auxiliar direto do
Chefe do Poder Executivo, nomeado em comisséo, observado o disposto na
Lei Orgénica do Municipio de Barretos.

As atividades da Administracdo e, especialmente, a execucdo de planos e
programas de governo, serdo objeto de permanente coordenacéo.

A coordenagcdo sera exercida em todos os niveis da administracao,
mediante atuacdo das chefias individuais, realizacéo sistematica de reunides
com a participagdo das chefias subordinadas e a institui¢ao.

A Administracdo Municipal recorrera, em conformidade com o artigo 37, §
8.° da Constituicdo Federal, para a execucdo de obras e servigos, sempre
gue admissivel, conveniente, oportuno e aconselhdvel, a contratos,
concessoes, permissfes ou convénios com pessoas ou entidades do setor
privado, desde que em carater temporario ou sazonal, de forma a alcancar
melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e ampliacdo
desnecesséria do quadro de servidores.

Paragrafo Unico. A autonomia gerencial, orcamentéaria e financeira dos érgéos e entidades da

ART. 54

ART. 55

ART. 56

administragdo direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser
firmado entre seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto
a fixacdo de metas de desempenho para o 6rgdo ou entidade, cabendo a lei
dispor sobre:

0 prazo de duracédo do contrato;

0s controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes; e

a remuneracao do pessoal.

A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia e preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacdo dos
diversos érgaos agentes.

Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando
a modernizacdo e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objetivo
de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas
decisfes, sempre que possivel com execugdo imediata.

Para a execucdo de seus programas, a Administracdo Municipal podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢céo por entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades
para a solucdo dos problemas comuns e melhor aparelhamento de recursos
financeiros e técnicos.



ART. 57

ART. 58

ART. 59

ART. 60

ART. 61

ART. 62

Os orgaos da estrutura administrativa, objetos desta Lei Complementar, ora
criados, serdo preenchidos levando-se em conta a conveniéncia, a
oportunidade, a necessidade e o interesse da Administracéo.

Os ¢6rgédos de deliberagdo coletiva de que tratam os artigos 42 e 62, desta
Lei Complementar, ser8o providos por servidores e membros da
comunidade, sem direito a vencimentos, observado o disposto no artigo 58
da Lei Complementar n.° 68, de 03 de julho de 2003, com altera¢cBes
subsequentes, e com excecdo de servicos técnicos contratados,
indispenséaveis a concepcao de determinados fins e objetivos, considerando-
se a participagdo de seus membros como relevantes servigos publicos
prestados a comunidade.

Verificada a conveniéncia, oportunidade ou necessidade, podera o Chefe do
Poder Executivo designar um Secretario para responder, também, por outra
Secretaria ou Autarquia, ndo Ihe cabendo, para tanto, nenhum acréscimo de
vencimento. (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n® 292 de 09 de marco
de 2016.

¢ Redagao primitiva: “Verificada a conveniéncia, oportunidade ou necessidade, podera
o Chefe do Poder Executivo designar um Secretario e/ou Diretor para responder,
também, por outra Secretaria / Diretoria ou Autarquia, ndo Ihe cabendo, para tanto,
nenhum acréscimo de vencimento”.

A Administracdo Indireta ou Descentralizada é constituida por entidades
criadas por lei, com personalidade juridica, patrimdnio e receitas proprias,
que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e
financeira descentralizada ou autbnoma, embora vinculada ao Poder
Executivo.

A vinculacé@o ao Chefe do Poder Executivo, de entidades com personalidade
juridica prépria, da Administracdo Indireta ou Descentralizada, podera ser
feita por intermédio de uma Secretaria Municipal indicada em lei,
respeitados os limites da competéncia e da autonomia administrativa de
cada uma delas, e importa:

sujei¢@o a coordenacao, inspecdo e controle interno do Poder Executivo;

obrigatoriedade de apresentagdo de relatérios, balancos, demonstragcao de
contas de lucros e perdas e prestacao de contas;

controle de resultados, especialmente quanto ao atendimento dos fins e
objetivos da entidade; e

prestacéo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA

Entende-se por 6rgaos de deliberagéo coletiva o Conselho, a Comisséo, o
Grupo de Trabalho e qualquer outro 6rgdo colegiado constituido de no
minimo 3 (trés) membros, por ato do Chefe do Poder Executivo, com
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ART. 63

ART. 64

VI

ART. 65

atribuicGes de executar projetos e atividades em determinada area ou setor
funcional da Administragdo Municipal, em carater temporario.

As atribuicdbes a que se refere o caput deste artigo constardo dos
respectivos atos de designacéo, se ndo constarem da lei ou regulamento.

Os atos de constituicdo ou composicao dos 6rgdos referidos neste artigo
indicarao a Secretaria Municipal a qual estardo subordinados ou vinculados.

Na auséncia de expressa disposicao legal ou regulamentar e da indicagao
referida no paragrafo anterior, o 6rgédo ficara obrigatoriamente vinculado ao
Gabinete do Chefe do Poder Executivo.

As disposicdes deste capitulo tém aplicacdo subsidiaria aos 6rgdos de
deliberacdo coletiva ja criada ou futuramente criados e regulamentados por
legislagdo especifica.

Para o desempenho das respectivas funcdes, cada 6rgdo podera elaborar
proposta de regulamento interno, do qual constardo normas, rotinas de
trabalho e, conforme o caso, as atribuicbes especificas ou a definicdo do
campo funcional.

Compete ao presidente do 6rgdo de deliberacdo coletiva, sem prejuizo de
outras atribui¢cdes previstas na legislacao prépria:

convocar e presidir as reunides ordinarias ou extraordinarias, em locais, dias
e horérios adequados ao eficiente desempenho dos integrantes do 6rgdo de
deliberacéo coletiva;

superintender os servigos e atribuir funcdes;

distribuir entre os demais membros os trabalhos e expedientes em geral;
submeter ao chefe do Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal a
gue estiver vinculado o 6rgdo de deliberacdo coletiva, as questdes que
dependam de providéncias ou aprovagao superior;

designar, entre os demais membros, um substituto para o0s seus
impedimentos legais e eventuais; e

apresentar relatérios periddicos sobre as atividades.

Compete aos membros do 6rgdo de deliberacdo coletiva, sem prejuizo de
outras atribuigcdes previstas em legislacao propria:

participar das reunides, com direito a voto;

sugerir medidas que julgarem convenientes ao bom andamento do servico;
e

desempenhar os trabalhos que lhes forem atribuidos, em reunido ou pelo
presidente, dentro dos prazos fixados.
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ART. 67

ART. 68 -
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ART. 69 -

ART. 70 -

ART. 71 -

Os o6rgéos de deliberagdo coletiva deverao executar os projetos e atividades
de sua competéncia nos prazos legais ou nhaqueles que lhes forem
determinados pelo Chefe do Poder Executivo ou Secretario Municipal a que
estiverem vinculados.

Serdo lavradas atas de todas as reunides e das decisdes que o0 regimento
interno ou regulamento determinar.

A deliberacdo ou pronunciamento do 6érgéo coletivo representa a orientacao
administrativa na matéria em exame, devendo ser tomada por maioria de
voto, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

A deliberacao ou pronunciamento € de caréter:

especifico - desde que aplicado “in casu”, sem firmar orientagao; e
normativo — desde que aprovado pelo Prefeito Municipal.

Serdo aplicados obrigatoriamente na Administracdo Municipal e terdo
carater normativo geral, os pronunciamentos ou deliberacdes previamente

aprovados pelo Chefe do Poder Executivo.

Os o¢rgaos de deliberacéo coletiva poderédo solicitar laudos ou pareceres
sobre a matéria técnica.

As funcdes exercidas nos 6rgaos de deliberacdo coletiva sdo de confianca
do Chefe do Poder Executivo.

Os presidentes poderdo indicar um secretario para se incumbir das tarefas

administrativas ou de apoio ao 6rgdo de deliberacdo coletiva e cujas
atribuicbes seréo fixadas em regulamento interno.

TiTULO Il

DA COMPETENCIA DAS AUTORIDADES E DA ESTRUTURA

ART. 72 -

Paragrafo Unico.

ART. 73 -

ART. 74 -

CAPITULO |
DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO E DO VICE

O Chefe do Poder Executivo representa o Municipio, em juizo ou fora dele, e
exerce todas as atribuicdes que séo conferidas, implicita ou explicitamente,
nas Constituicées da Republica e do Estado, na Lei Orgénica do Municipio e
na legislacdo municipal.

E de sua competéncia a Administracéo Superior do Municipio, exercendo-a
com auxilio permanente dos Secretarios Municipais e demais 6rgédos da
Municipalidade.

Cabe ao Chefe do Poder Executivo prover o regular e eficiente desempenho
da Administracao Municipal, observados os principios que informam a acao
administrativa e a legislacdo em vigor.

Sdo de competéncia do Chefe do Poder Executivo 0s seguintes atos ou
medidas a eles pertinentes:
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ART. 75

mensagens ao Legislativo, promulgacédo e veto de leis, demais atos de sua
competéncia inerentes ao processo legislativo, inclusive respostas aos
requerimentos e indicacdes da Camara Municipal;

decretos e regulamentos;

nomeacao, demissdo, exoneracdo, aposentadoria de servidores e todos os
demais atos de gestdes de pessoal que ndo tenham sido atribuidos a outras
autoridades por lei, decreto ou ato delegatério, bem como autorizacdo para
admissao, contratacdo ou credenciamento de pessoal, com ou sem vinculo
empregaticio, em carater temporario, na forma da legislagao em vigor;

assinatura de contratos revestidos de formalidades especiais, segundo
algada a ser estabelecida em regulamento;

assinatura de cheques ou ordens bancérias, de acordo com os limites ou
alcadas estabelecidos em regulamento;

decisao sobre sindicancias e inquéritos administrativos;

encaminhamento aos 6rgdos competentes, dos planos de aplicacdo e as
prestacdes de contas exigidas em lei;

decisBes normativas em matéria juridica, orcamentaria, financeira, diretrizes
de pessoal, planejamento, diretrizes da Administracdo Indireta e politica
geral da Administragéao;

exercicio dos poderes especificos sobre a administragéo Indireta; e

outorga de procura¢des com poderes especiais, quando necessarios, para
representacdo do Municipio em juizo ou fora dele.

O Vice substituira o Chefe do Poder Executivo nos casos de licenga e o
sucedera no caso de vacancia do cargo.

Paragrafo Unico. O cargo de Vice, além de outras atribuicdes que lhe forem conferidas por lei,

ART. 76

auxiliard o Chefe do Poder Executivo, sempre que por ele for convocado,
para o desempenho de missdes especiais.

CAPITULO Il
DO TITULAR DA SECRETARIA MUNICIPAL

Ao titular da Secretaria Municipal, sem prejuizo de outras atribuicdes
especificas fixadas em lei, decreto ou ato delegatério de competéncia,
dentro da especialidade e &mbito de sua Pasta, compete:

secretariar e assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos
referentes a especialidade da Pasta;

exercer todas as atividades de Administracdo Superior, no campo funcional
da Secretaria, ndo expressamente de competéncia do chefe do Executivo;
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planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades da
Secretaria, bem como providenciar 0os meios necessarios para que as
mesmas sejam realizadas, obedecendo aos subprogramas decorrentes do
Programa de Governo;

proferir decisdes definitivas em assuntos de competéncia da Secretaria;

revogar ou anular decisdo proferida por seu subordinado, ap6s prévia oitiva
do interessado, bem como avocar qualquer processo no ambito da sua
competéncia;

presidir os 6rgéos de deliberacdo coletiva e de assessoria subordinados a
Secretaria,;

convocar os 0rgaos de assessoria e de deliberagdo coletiva para opinarem
sobre determinados assuntos;

delegar aos diretores ou assessores, matéria de sua competéncia, desde

gue conveniente ao melhor rendimento da Secretaria; (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacdo primitiva: “delegar aos diretores de departamentos ou assessores matéria de
sua competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;”

elaborar relatérios ao Chefe do Poder Executivo sobre as atividades da
Secretaria;

subscrever, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, legislagdo que
diga respeito a assuntos de especialidade da Pasta;

expedir resolugdes e outros atos necessarios a coordenacao e controle das
atividades da Secretaria, de acordo com as normas estabelecidas;

decidir sobre assuntos relativos a pessoal da Secretaria, ressalvados os que
sejam de atribuicdo de determinados funcionarios, 6rgdo ou unidade
administrativa; e

decidir sobre assunto de algada da Secretaria, sem prejuizo da delegacao
de competéncia que venha a estabelecer.

CAPITULO 1lI
DO DIRETOR (NR)

¢ (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 193, de 19 de abril de 2013.

ART. 77

¢ Redacéo primitiva: “DO DIRETOR DE DEPARTAMENTO”

Ao Diretor, sem prejuizo de outras atribuicdes especificas fixadas em lei ou

decreto, compete, dentro da especialidade e &mbito de sua Diretoria: (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacdo primitiva: “Ao Diretor de Departamento, sem prejuizo de outras atribui¢des
especificas fixadas em lei ou decreto, compete, dentro da especialidade e &mbito de seu
Departamento:”

dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades da
Diretoria, segundo diretrizes da Secretaria; (NR)
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¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacdo primitiva: “dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as
atividades do Departamento, segundo diretrizes da Secretaria;”

assessorar o Secretario em suas decisdes, nos assuntos correlatos a

Diretoria ou naqueles que Ihe forem atribuidos; (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacgdo primitiva: “assessorar o Secretdrio em suas decisdes, nos assuntos
correlatos ao Departamento ou naqueles que lhe forem atribuidos;”

organizar as unidades subordinadas;

programar as atividades componentes dos projetos atribuidos a Diretoria,
definir prioridades, coordenar e controlar sua execucao dentro dos padrbes
de eficiéncia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacdo primitiva: “programar as atividades componentes dos projetos atribuidos ao
Departamento, definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos
padrdoes de eficiencia e eficacia, e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos;”

providenciar e distribuir 0os recursos humanos, materiais e orgamentarios
necessarios a execucao das atividades, bem como controlar sua utilizacao;

proferir decisdbes em processos atinentes a assuntos de sua &rea de
atuacao;

ordenar as despesas da Diretoria; (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

# Redacgdéo primitiva: “ordenar as despesas do Departamento;”

delegar aos subordinados ou assistentes, funcbes de sua competéncia,

desde que conveniente ao melhor rendimento de sua Diretoria; (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacgdo primitiva: “delegar aos subordinados ou assistentes, fun¢cdes de sua
competéncia, desde que conveniente ao melhor rendimento de seu Departamento;”

participar, como membro nato, do Grupo de Planejamento Setorial ou
designar servidor para esta finalidade;

decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicacdes, apresentando reclamacfes, defesas, sugestdes e demais
medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela
Administrac@o, em matéria de sua area de atuagéo;

convocar e reunir, quando necessério, sob sua orientacdo, os Chefes,
Coordenadores, Encarregados e demais subordinados da Diretoria; (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacgdo primitiva: “convocar e reunir, quando necessario, sob sua orientacdo, os
Chefes de Coordenadoria e Se¢do e demais subordinados do Departamento;”
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controlar a frequéncia, pontualidade, servicos externos e o0s gastos do
pessoal diretamente subordinado;

encaminhar propostas de promocao de servidores para deliberacbes dos
orgéos competentes;

propor programas de treinamento da Diretoria, bem como indicar os
servidores que deles tomaréo parte; (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacdo primitiva: “propor programas de treinamento do Departamento, bem como
indicar os servidores que deles tomarao parte;”

aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores da Diretoria; (NR)

¢ (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacdo primitiva: “aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores do
Departamento;”

justificar as faltas ao servico dos servidores da Diretoria que diretamente lhe

séo subordinados, na forma da legislagéo vigente; (NR)

¢ (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacdo primitiva: “justificar as faltas ao servigo dos servidores do Departamento
gue diretamente lhe sdo subordinadas, na forma da legislacao vigente;”

aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislacéo
vigente, atendidos os postulados constitucionais do contraditorio e da ampla
defesa;

propor/indicar ao Secretario a instauracdo de sindicancias ou inquéritos

administrativos sobre irregularidades ocorridas na sua Diretoria; (NR)

¢ (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacdo primitiva: “propor/indicar ao Secretario a instauragdo de sindicancias ou
inquéritos administrativos sobre irregularidades ocorridas no seu Departamento;”

elaborar relatorios ao Secretario sobre as atividades da Diretoria; (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacdo primitiva: “elaborar relatérios ao Secretario sobre as atividades do
Departamento;”

proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal; e

manter elevado o moral de seus subordinados e a cooperacdo entre 0s
servidores municipais.

CAPITULO IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Secéo |

Das Atribui¢cBes da Procuradoria Geral do Municipio - PGM



ART. 78 -

Paragrafo Unico.

Art. 78A -

§15° -

§20° -

§3.° -

A Procuradoria Geral do Municipio - PGM tem as suas atribuicbes e
prerrogativas previstas nos termos desta Lei Complementar e responde
diretamente ao Secretarios Municipal de Negdcios Juridicos. (NR)

¢ (NR) Nova Redacgédo em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 297, de 03 de maio de
2016.

¢ Redacdo primitiva: “A Procuradoria Geral do Municipio — PGM tem as suas atribui¢des
e prerrogativas previstas nos termos desta Lei Complementar e responde diretamente
ao Chefe do Poder Executivo”.

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei Complementar n° 425, de 27 de dezembro de 2019.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 297, de 03 de maio de 2016.” O
Procurador Geral do Municipio ter4 Referéncia CC5 e serd nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo.”

¢ Redacgao primitiva: “O Procurador Geral do Municipio serda nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo e tera nivel e prerrogativa de Secretario Municipal”.

O cargo de Procurador Geral do Municipio sera de livre nomeacéo,

designado pelo Chefe do Poder Executivo, podendo nomear advogado de

fora do quadro da carreira, percebendo, para tanto, o subsidio de Secretario

Municipal. (NR)

¢ (NR) Nova redagéo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 560, de 17/02/2023.

¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n°® 425, de 27 de dezembro de
2019: “Fica criada a funcé@o de Procurador Geral do Municipio, que sera designado pelo
Chefe do Poder Executivo, dentre os servidores estaveis da carreira de Advogado da
Prefeitura, com mais de 05 (cinco) anos de exercicio no cargo e que compuserem lista
triplice formada em eleicdo pelo voto dos advogados ativos e presentes no dia do pleito.
(AC)

O Procurador Geral do Municipio gozara de tratamento e prerrogativas de

Secretario Municipal. (NR)

¢ (NR) Novaredagao em vigor imposta pela Lei Complementar n° 560, de 17/02/2023.

¢ Redacao anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 425, de 27 de dezembro de
2019: “Os integrantes da lista triplice a que se refere o caput deste artigo serdo os mais
votados em eleicdo realizada para essa finalidade, mediante voto dos presentes no dia do
pleito e secreto dos seus pares. (AC)”

No caso de designacgdo de Procurador do Municipio de carreira, este podera
optar pela remuneracado do cargo efetivo acrescida da retribuicdo prevista no
artigo 36-D da Lei Complementar n.° 156, de 20 de junho de 2011, com

alteracdes subsequentes. (NR)

¢ (NR) Novaredagao em vigor imposta pela Lei Complementar n° 560, de 17/02/2023.

¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 425, de 27 de dezembro de
2019: “O processo eleitoral deverd ser realizado na sala da Procuradoria Geral do
Municipio, com o depdsito das cédulas em uma urna, a qual apds encerrada a sessao
deverdo ser contados os votos na presenca de todos, sendo que o resultado com os trés
nomes mais votados devera formar lista triplice. (AC)”

O Procurador Geral do Municipio fara jus ao rateio de honoréarios

advocaticios, na forma da lei. (NR)

¢ (NR) Novaredagao em vigor imposta pela Lei Complementar n° 560, de 17/02/2023.

¢ Redacao anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 425, de 27 de dezembro de
2019: “A cédula devera conter o nome dos candidatos a ocupar a fungéo de Procurador
Geral do Municipio, sendo que o eleitor, ao votar, devera marcar apenas um nome. A
cédula marcada com mais de um nome ou rasurada sera anulada. (AC)”
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O Procurador Geral do Municipio sera assessorado na direcao do 6rgéo por

servidor titular de cargo efetivo de Procurador do Municipio designado em

funcdo de confianga de Subprocurador Geral Adjunto. (NR)

¢ (NR) Novaredac&o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 560, de 17/02/2023.

¢ Redacao anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 425, de 27 de dezembro de
2019: “A sessdo eleitoral devera ser lavrada em ata e assinada por todos os presentes,
devendo o resultado com a lista triplice ser encaminhado ao Prefeito Municipal para
escolha e designagéo para a fungdo de Procurador Geral do Municipio. (AC)

Compete ao Subprocurador Geral Adjunto: (NR)

¢ (NR) Novaredagao em vigor imposta pela Lei Complementar n° 560, de 17/02/2023.

¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n°® 425, de 27 de dezembro de
2019: “Na formacéo da lista triplice ser4 observado o maior numero de votos de cada
candidato, pela ordem dos escrutinios, sendo que no caso de empate, prevalecera na
seguinte ordem sucessiva: 1 - maior tempo na carreira; 2 - maior idade. (AC)”

auxiliar o Procurador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicbes,

relacionadas com a area juridica; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 560, de 17 de fevereiro de 2023.

nas auséncias do Procurador Geral, ou por sua determinacdo expressa,
promover a distribuicdo dos processos entre os 6rgdos e servidores da
Procuradoria Geral do Municipio; (AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 560, de 17 de fevereiro de 2023.

substituir o Procurador Geral do Municipio, automaticamente, em suas faltas
ou impedimentos e sucedé-lo em caso de vacéncia do cargo, até a
nomeacao de novo titular pelo(a) Chefe do Poder Executivo; (AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 560, de 17 de fevereiro de 2023.

desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe vem a ser atribuidas

ou delegadas. (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 560, de 17 de fevereiro de 2023.

Fica criada a funcdo de Subprocurador Geral Adjunto, cujo servidor

designado perceberd metade da gratificacdo prevista para a fungdo de

Procurador Geral do Municipio. (NR)

¢ (NR) Novaredacao em vigor imposta pela Lei Complementar n° 560, de 17/02/2023.

¢ Redacao anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 425, de 27 de dezembro de
2019:”0 processo de eleigdo sera publico e podera ser acompanhado por representante
da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. (AC)”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n°® 560, de 17 de fevereiro de 2023.

¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 425, de 27 de dezembro de
2019: “O Procurador Geral do Municipio exercera a funcéo por um periodo de 02
(dois) anos, podendo ser reeleito para 0 mesmo periodo sucessivamente, pelo
mesmo processo eleitoral. (AC)

Os Advogados lotados na Procuradoria Geral do Municipio poderdo, a seu
critério, exercer Jornada Suplementar a que se refere a Lei Complementar

n.° 68, de 03 de julho de 2006, com alteracdes subsequentes. (AC) pela Lei
Complementar n° 425, de 27 de dezembro de 2019.

Secéo |l

Das Competéncias da Procuradoria Geral do Municipio - PGM
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Cada 6rgdo da Procuradoria Geral do Municipio — PGM tem as
competéncias definidas de acordo com sua especificidade.

Compete ao Procurador Geral do Municipio:

chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, coordenando suas atividades
juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuacao;

propor ao Secretario Municipal de Negécios Juridicos e ao Chefe do Poder
Executivo, a declaracdo de nulidade de atos administrativos da
administragdo direta; (NR)

¢ (NR) Nova Redacgéo em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 297, de 03 de maio de
2016.

¢ Redacdo primitiva: “propor ao Chefe do Poder Executivo, a declara¢do de nulidade de
atos administrativos da administragéo direta;”

receber citagbes e notificacdes nas agclBes propostas contra a Prefeitura
Municipal;

manifestar sua posicdo acerca da oportunidade e conveniéncia dos
afastamentos de Procuradores;

desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas ac¢des de
interesse da Fazenda Municipal, ouvido o Chefe do Poder Executivo,
podendo delegar essas atribuicdes; (NR)

¢ (NR) Nova Redag&o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 297, de 03 de maio de
2016.

¢ Redacgdo primitiva: “desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos
nas acles de interesse da Fazenda Municipal, ouvido o Secretario Municipal de
Negécios Juridicos e o Chefe do Poder Executivo, podendo delegar essas atribuigées;”

decidir sobre a propositura de acdo resciséria, bem como sobre a néo
interposicdo de recurso, ouvido o Secretario Municipal de Negécios Juridicos
e 0 Chefe do Poder Executivo; (NR)

¢ (NR) Nova Redacgédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 297, de 03 de maio de
2016.

¢ Redacgao primitiva: “decidir sobre a propositura de acao rescisoéria, bem como sobre a
ndo interposigéo de recurso, ouvido o Chefe do Poder Executivo;”

apresentar ao Secretario Municipal de Negdcios Juridicos e ao Chefe do
Poder Executivo, proposta de arguicdo Chefe do Poder Executivo, proposta
de arguicdo de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a
competente representacdo; e (NR)

¢ (NR) Nova Redacgéo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 297, de 03 de maio de
2016.

¢ Redacdo primitiva: “apresentar ao Chefe do Poder Executivo, proposta de arguigdo de
inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a competente representacéo; e

propor ao Secretario Municipal de Negdécios Juridicos e ao Chefe do Poder
Executivo a abertura de concursos para provimento de cargos de
Procurador Municipal. (NR)

¢ (NR) Nova Redacgéo em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 297, de 03 de maio de
2016.

¢ Redagdo primitiva: “propor ao Chefe do Poder Executivo a abertura de concursos
para provimento de cargos de Procurador Municipal”.
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decidir sobre aprovacdo e edicdo de enunciados de sumulas
administrativas, visando a fixacdo e uniformizacdo de decisdes

administrativas, com a ratificagdo do Chefe do Poder Executivo. (NR)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 568, de 17 de maio de 2023.

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010.

¢ Redagao primitiva: “Compete ao Assessor Administrativo do Gabinete do Procurador
Geral:”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010.

¢ Redacdo primitiva: “supervisionar os servigos dos 6rgéos integrantes do Gabinete do
Procurador Geral;”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010.

¢ Redacdo primitiva: “propor ao Procurador Geral as medidas que se afigurem
necessarias ao chefe do Executivo entrosamento entre os varios servigos das unidades
da Procuradoria Geral do Municipio; e”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010.

¢ Redacdo primitiva: “assessorar o Procurador Geral em todos os assuntos de sua
competéncia.”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010.

¢ Redacdo primitiva: “Compete a Assessoria Técnica de Apoio Administrativo e
Financeiro:”

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010.
¢ Redacao primitiva: “executar os servi¢cos de expediente do Gabinete;”

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010.
¢ Redacao primitiva: “acompanhar a execu¢ao dos contratos de interesse do Gabinete;”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010.

¢ Redacao primitiva: “prover a Procuradoria dos materiais e equipamentos de escritério
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010.

¢ Redacdo primitiva: “controlar o encaminhamento de questdes de recursos humanos
relativas aos servidores da Procuradoria;”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010.

¢ Redacao primitiva: “providenciar junto aos cartérios competentes o registro de cartas
de sentenca, escrituras e documentos que exijam tal formalidade; e”

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei Complementar n® 141, de 10 de novembro de 2010.
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¢ Redagdo primitiva: “executar outras atividades correlatas, a critério do Procurador
Geral do Municipio.”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010.

¢ Redagdo primitiva: “Compete & Assessoria Técnica de Célculos e Controle de
Precatérios:”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010.

¢ Redacdo primitiva: “analisar, elaborar e conferir contas em processos judiciais ou
extrajudiciais em que seja parte o Municipio de Barretos, de acordo com a orientagdo do
Procurador Municipal responsavel;”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n® 141, de 10 de novembro de 2010.

¢ Redacao primitiva: “conferir a correcdo dos célculos e promover a execugdo dos
precatérios judiciais contra a Fazenda Publica Municipal, com manifestacdo prévia do
Procurador Municipal responsavel, até a sua inclusdo no orgamento anual; e”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010.

¢ Redacgdo primitiva: “executar outras tarefas correlatas, a critério do Procurador Geral
do Municipio.”

Compete & Procuradoria Judicial, sem prejuizo da atuacdo pessoal do
Procurador Geral do Municipio, se o caso:

representar judicialmente o Municipio em todos os feitos e Instancias,
independentemente da apresentacéo de procuracdo, devendo ser invocada
a condi¢éo funcional em todas as manifestacdes judiciais;

promover a habilitacdo de crédito da Fazenda Publica, quando necessario,
no concurso de credores instaurado em razdo de faléncia, recuperacao
judicial, liquidacéo extrajudicial, inventario ou arrolamento; e

executar outras atividades correlatas a critério do Procurador Geral do
Municipio.

Compete a Procuradoria Administrativa:

emitir pareceres em processos administrativos;

minutar escrituras, convénios e contratos, nos limites de sua competéncia; e
executar outras atividades correlatas a critério do Procurador Geral.
Compete a Procuradoria Fiscal, sem prejuizo da atuacdo pessoal do

Procurador Geral do Municipio, se o caso: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n°® 334, de 19 de abril de 2017.

apurar a liquidez e certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as
suas atividades, para fins de inscricdo em divida ativa e cobranga amigavel
ou judicial; (AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 334, de 19 de abril de 2017.
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promover privativamente a cobranca, amigavel ou judicial, e a arrecadacao
judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou nao,
funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do
Municipio; (AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n°® 334, de 19 de abril de 2017.

representar a Fazenda Publica Municipal em processos que versem sobre
matéria financeira relacionada com a arrecadacao tributaria; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n°® 334, de 19 de abril de 2017.

representar a Fazenda Publica Municipal nos processos de inventario,
arrolamento e partilha, arrecadacédo de bens de ausentes e de heranca
jacente; (AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 334, de 19 de abril de 2017.

emitir pareceres em matéria fiscal e tributaria; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 334, de 19 de abril de 2017.

examinar as ordens e sentencas judiciarias cujo cumprimento dependa de
iniciativa do Secretario Municipal de Financas; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 334, de 19 de abril de 2017.

manifestar-se sobre a concessao, nas execucdes fiscais, de parcelamento

de débitos tributérios e sobrestamentos, nos termos da lei; e (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 334, de 19 de abril de 2017.

fiscalizar, com o auxilio do Departamento de Divida Ativa, o adimplemento
das parcelas oriundas de Programas de Parcelamento, prosseguindo o feito,
sempre que necessario, nos termos da lei. (AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 334, de 19 de abril de 2017.

As funcBes de Procurador Judicial, do Procurador Fiscal e do Procurador
Administrativo sdo desenvolvidas por Advogados do Quadro Permanente da
Administracdo Municipal.

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 334, de 19 de abril de
2017.

¢ Redacdo primitiva: “As fun¢des de Procurador Judicial e Procurador Administrativo
sdo desenvolvidas por Advogados do Quadro Permanente da Administragcao Municipal”.

Fica criado o Centro de Execucédo e Agilizagdo Fiscal — CEAF, subordinado
a Secretaria Municipal de Negécios Juridicos, cuja finalidade é incrementar
a arrecadacdo municipal, por meio da eficiéncia na cobranca da Divida
Ativa. (NR)

¢ (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 297, de 03 de maio de
2016.
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¢ Redagdo primitiva: “Fica criado o Centro de Execucédo e Agilizagdo Fiscal — CEAF,
subordinado a Procuradoria Judicial, cuja finalidade é incrementar a arrecadagéo
municipal, por meio da eficiéncia na cobranga da Divida Ativa”.

Os demais servigos auxiliares do Centro de Execucdo e Agilizagdo Fiscal -
CEAF serdo executados por servidores municipais solicitados pelo
Secretario Municipal de Negdcios. (NR)

¢ (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 297, de 03 de maio de
2016.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n°® 193, de 19/04/2013: “Os demais
servigos auxiliares do Centro de Execucéo e Agilizagéo Fiscal — CEAF serdo executados
por servidores municipais solicitados pelo Procurador Geral do Municipio”.

¢ Redagdo primitiva: “Os demais servicos auxiliares do Centro de Execucdo e
Agilizacéo Fiscal — CEAF seréo executados por servidores municipais do quadro efetivo,
designados pelo Chefe do Poder Executivo, por solicitagdo do Procurador Geral do
Municipio. ”

Fica criado o Centro de Andlise e Elaboracdo de Calculos - CAEC,
subordinado a Procuradoria Geral do Municipio, cuja finalidade é
analisar, conferir e elaborar calculos em processos judiciais ou

extrajudiciais em que seja parte o Municipio de Barretos. (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n°® 426, de 14 de janeiro de 2020.

O CAEC sera integrado por servidores publicos efetivos indicados pelo
Procurador Geral do Municipio e designados pelo Chefe do Poder

Executivo, com a seguinte composicao: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 426, de 14 de janeiro de 2020.

Area Estratégica: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n°® 426, de 14 de janeiro de 2020.

a) um servidor publico com formagdo nas é&reas de
Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Matematica, com
experiéncia e aptiddo para realizacdo dos trabalhos, lotado
na Secretaria Municipal de Financas, Or¢camento e Contas;
(AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n°® 426, de 14 de janeiro de

2020.
b) um servidor publico ocupante do cargo de Advogado; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 426, de 14 de janeiro de
2020.

Area de Apoio com um servidor publico lotado no Departamento de

Recursos Humanos; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 426, de 14 de janeiro de 2020.

Os integrantes do CAEC exercerdo suas funcfes sem prejuizo das
atribuicdes regulares de seus cargos, sendo os trabalhos definidos e
organizados pelos servidores da Area Estratégica de acordo com a
guantidade de calculos a serem analisados e elaborados nos processos
judiciais ou extrajudiciais. (AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 426, de 14 de janeiro de 2020.
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Os integrantes do CAEC deverdo observar as orientacdes dos
Advogados atuantes nos processos submetidos a analise e elaboracéo
de calculos, bem como realizar intercambio de informacbes para

obtencéo dos dados necessarios as suas atividades. (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 426, de 14 de janeiro de 2020.

Os integrantes do CAEC zelardo pela economia e preservacdo do
erario, e elaborardo relatérios estatisticos da economia gerada ao Poder
Publico. (AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 426, de 14 de janeiro de 2020.

Para o regular desempenho de suas fungdes, os integrantes do CAEC
poderdo: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 426, de 14 de janeiro de 2020.

requisitar dos agentes publicos competentes certiddes, informacdes e

diligéncias necessarias ao desempenho de suas fung¢odes; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n°® 426, de 14 de janeiro de 2020.

examinar, em qualquer 6rgdo publico municipal, autos de processos e
documentos em geral, assegurada a obtencdo de copias, salvo se
estiverem protegidos por sigilo legal; e (AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 426, de 14 de janeiro de 2020.

receber auxilio e colaboracdo das autoridades administrativas e de seus
agentes para o desempenho de suas funcBes, sempre que solicitado.
(AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n°® 426, de 14 de janeiro de 2020.

O Poder Executivo Municipal regulamentara o Centro de Andlise e
Elaboragéo de Célculos - CAEC, no que couber, por meio de Decreto.
(AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 426, de 14 de janeiro de 2020.

CAPITULO V
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

A Ouvidoria Geral do Municipio de Barretos, érgdo auxiliar, independente,
permanente e com autonomia, destina-se a contribuir com a consecucéo do
principio da eficiéncia dos atos da Administracéo direta e indireta, bem como
das entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos
publicos, na prestagdo de servicos a populagéo, conforme o inciso |, § 3.°,
do artigo 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O Ouvidor Geral do Municipio ter& mandato fixo de dois anos, admitida uma

reconducdo, gozando de estabilidade durante o periodo, somente podendo
ser demitido por justa causa apurada em regular procedimento
administrativo, atendido os postulados constitucionais do contraditério e da
ampla defesa.
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O Ouvidor Geral do Municipio sera escolhido e nomeado pelo Chefe do

Poder Executivo, sendo obrigatério que o indicado possua nivel de

escolaridade ensino médio. (NR)

¢ (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 468, de 14 de janeiro
de 2021.

¢ Redagdo primitiva: “O Ouvidor Geral do Municipio serd escolhido e nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo, sendo obrigatério que o indicado possua nivel de
escolaridade superior.”

O Ouvidor Geral do Municipio ndo exerce funcdo de direcdo, nem esta
subordinado a nenhuma Secretaria Municipal ou Unidade Administrativa.

Compete ao Ouvidor Geral do Municipio:

zelar pela legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos da Administracéo do
Municipio, direta e indireta, sugerindo medidas para a corre¢cdo de erros,
omissdes ou abusos dos 6rgdos da Administracéo;

promover a observacdo das atividades, em qualquer tempo, de todo e
gualquer 6rgdo da Administracdo Municipal direta e indireta, sob o prisma da
obediéncia as regras da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade
e eficiéncia, com vistas a prote¢do do patriménio publico;

receber e apurar a procedéncia das reclamacdes, denulncias e sugestdes
que lhe forem dirigidas e propor a instauragdo de sindicancias e inquéritos,
sempre que cabiveis, como também recomendando aos Orgdos da
Administrac@o as medidas necessarias a defesa dos direitos dos cidadaos;

centralizar as investigacdes de toda e qualquer lesao contra o erario publico,
propondo alternativamente ao Chefe do Poder Executivo, ao presidente da
Céamara de Vereadores, ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico, a
responsabilizagcdo administrativa, civil ou penal do responsavel, uma vez
configurado o ato lesivo;

determinar, com recurso “ex officioc” ao Chefe do Poder Executivo, o
arquivamento das denudncias, quando se revelarem, desde logo ou apés
regular investigacdo, inconsistentes ou infundadas e, além disso, promover
a irrestrita defesa do servidor publico municipal contra qualquer ato que,
injustamente, atente contra seus legitimos direitos ou mesmo contra sua
honra pessoal e funcional;

manter permanente contato com as entidades representativas da sociedade
com vistas ao aprimoramento dos servicos publicos e sua perfeita
adequacdao as necessidades dos municipes;

recomendar, junto aos 6rgaos da Administracdo, a adocdo de mecanismos
que dificultem a violac&o do patriménio publico;

cientificar o reclamante ou denunciante das decisdes tomadas a respeito
dos fatos e respectivo desfecho final;

promover estudos, propostas e gestbes, em colaboracdo com todos os
orgdos da Administragdo Municipal, objetivando minimizar a burocracia,
prejudicial ao bom andamento da maquina administrativa;
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encaminhar ao Chefe do Poder Executivo relatério mensal da Ouvidoria
Geral do Municipio, contendo o nimero de reclamacdes e consultas feitas, e
ainda o encaminhamento dados aos temas de maior relevancia; e

Manter sistema de informatica para gerenciamento de solicitacdes.

A atuacdo do Ouvidor Geral do Municipio dar-se-4 por provocacdo dos
municipes, nunca de forma andénima, ou “ex officio”, sempre que o ato ou
omisséo dos 6rgdos da Administragcdo venham a causar danos ao erario ou
venham a ferir os direitos de qualquer cidadao.

Para preservar direitos e melhor apuracdo dos fatos ou informacgdes, o
Ouvidor Geral do Municipio poderd manter a identidade do requerente em
sigilo.

Para o desempenho de suas atribuicbes é assegurado ao Ouvidor Geral do
Municipio:

independéncia e plena autonomia de acéo;

livre acesso e transito em qualquer reparticdo ou 6rgdo da Administracéo
Municipal, direta, indireta ou fundacional, para obtencdo de dados e
informacdes;

requisicdo para exame e com prazo certo para devolucdo de processos
administrativos, expedientes, oficios, livros contabeis, pastas de arquivos e
de quaisquer papéis e documentos, com vistas a apuracdo de fatos e
desenvolvimento de investigacdes;

tomar por tempo depoimentos dos municipes, servidores e autoridades
administrativas do Municipio, a fim de esclarecer fatos sob sua investigagéao;

solicitar o concurso de auditorias ou assessorias externas, quando
indispenséaveis a apuracao de fatos sob sua investigagdo; e

solicitar servidores municipais e equipamentos para trabalhos de urgéncia,
sem prejuizo da Estrutura Administrativa da Ouvidoria Geral do Municipio,
subordinada a Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica.

Obrigam-se as autoridades de 6rgdos da Administracdo direta, indireta ou
fundacional, a fornecer, em carater preferencial e de urgéncia, sob pena de
responsabilizacdo, todas as informacdes, documentos, processos e
certiddes solicitadas pela Ouvidoria Geral do Municipio, com vistas a
apuracédo de fatos sob sua responsabilidade, no prazo de 15 (quinze) dias.

A intervengdo do Ouvidor Geral do Municipio ndo suspendera ou
interrompera quaisquer prazos administrativos.

As atividades de ouvidoria poderdo ser desenvolvidas de forma
descentralizada, por meio das Ouvidorias Setoriais e de ouvidores indicados
para atuarem nos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal.



§5°

§ 5.°A

§6.°

§7.°

§8.°

ART. 85A

ART. 86

Os integrantes das Ouvidorias Setoriais de que trata o paragrafo anterior
denominam-se Ouvidores Municipais e ficardo sob a coordenagédo técnica
da Ouvidoria Geral do Municipio.

O Chefe do Poder Executivo podera designar no maximo 5 (cinco)
servidores publicos de diferentes secretarias para o desempenho das
funcdes atinentes a Ouvidoria Setorial.

Os 6rgdos da Administracdo Municipal Indireta ou Descentralizada de que
trata o 8 2.° do artigo 48 desta Lei Complementar indicardo no méaximo 01

(um) servidor cada, para neles exercer as fun¢des de Ouvidor. (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 136, de 23 de setembro de 2010.

Os servidores publicos de que tratam o § 5.° e 0 § 5.°A deste artigo
permanecerdo vinculados aos dirigentes dos 6rgdos da Administracéo Direta
ou Indireta em que estiverem lotados, embora subordinados tecnicamente a
Ouvidoria Geral do Municipio no que for pertinente as atividades de Ouvidor.
(NR)

¢ (NR) Nova Redac@o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 136, de 23 de
setembro de 2010.

¢ Redacdo primitiva: “Os servidores publicos designados para a funcédo de Ouvidores
Municipais, permanecerdo vinculados ao dirigente do érgdo ou entidade em que
estiverem lotados, embora subordinados tecnicamente a Ouvidoria Geral do Municipio
no que for pertinente as atividades de Ouvidor Municipal.”

Os servidores publicos designados para as fungbes de ouvidoria, quando
lotados em cargo de provimento efetivo, perceberdo gratificacédo
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do respectivo
cargo efetivo.

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 136, de 23 de setembro de 2010:
“Os servidores de que tratam o § 5.° e 0 § 5.°A deste artigo ndo poderdo participar de
nenhum outro conselho, comissdo ou trabalhos especiais, individuais ou em grupos,
alheios a Ouvidoria, sendo que a sua dedicagdo ao trabalho de Ouvidor municipal
apenas podera ser acumulada com as atribuigées de seu cargo de origem.”

¢ Redacdo primitiva: “Os servidores de que trata o § 5.° deste artigo, ndo poderdo
participar de nenhum outro conselho, comisséo ou trabalhos especiais, individuais ou
em grupos, alheios a Ouvidoria, sendo que a sua dedicagdo ao trabalho de ouvidor
municipal apenas podera ser acumulada com as atribui¢6es de seu cargo de origem.”

O Ouvidor Geral do Municipio de Barretos sera assessorado pelo Assessor
de Politicas Publicas, ao qual compete elaborar estratégias para otimizar a
difusdo das acdes governamentais pertinentes as pastas municipais, bem
como no atendimento e eficacia das politicas publicas de atencdo a

populacao estabelecidas pelo Governo Municipal. (AC)
# (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 559, de 17 de fevereiro de 2023.

CAPITULO VI
DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei Complementar n° 490, de 15 de dezembro de 2021.
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¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013: “A
Corregedoria Geral do Municipio, vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
tem a atribuicdo de realizar correicdes em 6rgéos e entidades da administragéo direta
e indireta.”

¢ Redacdo primitiva: “A Corregedoria Geral do Municipio, vinculada diretamente a
Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica, tem a atribuicdo de realizar
correigdes em 6rgéos e entidades da administracdo direta e indireta.”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 490, de 15 de dezembro de 2021.

¢ Redacao primitiva: “Considera-se correi¢do o procedimento de natureza investigatéria
qgue tem por finalidade verificar a regularidade da agdo administrativa, seja pela 6tica
dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia, seja sob o ponto de vista da adequacao dos processos de trabalho ao atual
estagio do conhecimento humano e dos recursos materiais disponiveis.”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 490, de 15 de dezembro de 2021.

¢ Redacdo primitiva: “As correi¢des nédo substituem ou impedem a realizagdo de
procedimentos disciplinares de preparacdo e investigagdo, nem suspendem
procedimentos disciplinares voltados ao exercicio da pretenséo punitiva.”

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei Complementar n° 490, de 15 de dezembro de 2021.
¢ Redacdo primitiva: “As correic6es poderédo ser ordinarias ou especiais.”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 490, de 15 de dezembro de 2021.

¢ Redacdo primitiva: “Correi¢ces ordinarias sdo aquelas rotineiramente programadas,
segundo cronograma anual, para cuja elaboragdo serdo adotados critérios que
potencializem o combate a eventuais disfungdes no servigo publico municipal.”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 490, de 15 de dezembro de 2021.

¢ Redacédo anterior imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“CorreigOes especiais sdo aquelas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, em
carater extraordinéario, diante da necessidade de preservar-se o interesse publico
porventura sujeito a risco iminente, potencial ou efetivo.”

¢ Redacdo primitiva: “Correicdes especiais sdo aquelas determinadas pelo titular da
Secretaria de Governo e Gestdo Estratégica, em carater extraordinario, diante da
necessidade de preservar-se o interesse publico porventura sujeito a risco iminente,
potencial ou efetivo.”

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei Complementar n° 268, de 19 de novembro de 2015.
¢ Redacdo primitiva: “Compete ao Corregedor Geral do Municipio”.

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 268, de 19 de novembro de 2015.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“submeter a aprovagdo do Chefe do Poder Executivo o programa anula de correigées
ordinarias e garantir a realizacdo daquelas aprovadas ao longo do exercicio de
referéncia”.

¢ Redagdo primitiva: “submeter a aprovacdo do titular da Secretaria de Governo e
Gestdo Estratégica o programa anual de correigdes ordindrias e garantir a realizagédo
daquelas aprovadas ao longo do exercicio de referéncia;”

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei Complementar n° 268, de 19 de novembro de 2015.
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¢ Redacgédo primitiva: “implementar as medidas necessérias a realizagdo das correi¢cdes
especiais determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 268, de 19 de novembro de 2015.

¢ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n® 193, de 19/04/2013: “submeter a
aprovagdo o Chefe do Poder Executivo os relatérios das correi¢cdes realizadas, com
propostas objetivas de encaminhamentos futuros;”

¢ Redacgdo primitiva: “submeter a aprovagdo do titular da Secretaria de Governo e
Gestédo Estratégica os relatérios das correi¢ces realizadas, com propostas objetivas de
encaminhamentos futuros;”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 268, de 19 de novembro de 2015.

¢ Redacdo primitiva: “designar, por Portaria, os componentes das equipes
multidisciplinares de correi¢cdo dentre quaisquer servidores com experiéncia e formacao
adequada;”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 268, de 19 de novembro de 2015.

¢ Redacdo primitiva: “coordenar os trabalhos das equipes multidisciplinares de
correigdo;”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 268, de 19 de novembro de 2015.

¢ Redacdo primitiva: “requisitar diretamente a qualquer 6rgdo municipal informagdes,
certides, copias de documentos ou autos de processos administrativos necessarios a
instrugdo das correi¢cbes em curso;”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 268, de 19 de novembro de 2015.

¢ Redacédo primitiva: “propor ao Procurador Geral do Municipio, as medidas
disciplinares que se mostrarem necessdrias em decorréncia das correigées realizadas;”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 268, de 19 de novembro de 2015.

¢ Redacao primitiva: “colaborar com a Ouvidoria Geral do Municipio na consecuc¢&o dos
fins institucionais daquele 6rgdo, mantida a competéncia prevista no capitulo anterior
desta Lei Complementar; e”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 268, de 19 de novembro de 2015.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19/04/2013: “propor ao
Chefe do Poder Executivo o encaminhamento, ao Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo Henrique Corréa e ao Ministério Publico do Estado, noticias de fatos apurados
nas correi¢cfes realizadas, enviando-lhes, sempre que seja o caso, a correspondente
documentagao”.

¢ Redacao primitiva: “propor ao titular da Secretaria de Governo e Gestao Estratégica o
encaminhamento, ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e ao Ministério Publico
do Estado, noticias de fatos apurados nas correi¢des realizadas, enviando-lhes, sempre
gue seja o caso, a correspondente documentacéo.”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n°® 490, de 15 de dezembro de 2021.

¢ Redacdo primitiva; “A Corregedoria Geral do Municipio contara, para seu
funcionamento, com a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Governo e
Gestdo Estratégica e, sempre que necessario, com o0 apoio técnico das demais
Secretarias Municipais, mediante requisi¢céo, caso a caso, do Corregedor Geral.”



ART. 91

g§1.°

§20°

§3.°

ART. 92

§1.°

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n°® 490, de 15 de dezembro de 2021.

¢ Redacao anterior imposta pela Lei Complementar n° 268, de 19 de novembro de 2015 “
As correicdes serdo conduzidas por equipes multidisciplinares, compostas de, no
minimo, 03 (trés) servidores indicados pelo Corregedor Geral do Municipio e
nomeadas por Portaria do Chefe do Poder Executivo. (NR)”

¢ Redacao primitiva: “As correi¢bes serdo conduzidas por equipes multidisciplinares,

composta de, no minimo, 3 (trés) servidores designados por Portaria do Corregedor

Geral do Municipio”.

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 490, de 15 de dezembro de 2021.

¢ Redacédo anterior imposta pela Lei Complementar n° 268, de 19 de novembro de 2015:
“Os membros das equipes multidisciplinares de correicdo exercerdo as atribui¢cées
inerentes as correigcdes sem prejuizo do exercicio das atribuicdes de seus cargos nas
unidades de origem.”

¢ Redacdo primitiva: “Os membros das equipes multidisciplinares de correicdo serdo
requisitados a suas unidades de origem, para as quais retornardo depois de cessadas
as respectivas designagcées como componentes das referidas equipes”.

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 490, de 15 de dezembro de 2021.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 268, de 19 de novembro de 2015:
“O Corregedor Geral do Municipio podera indicar tantas equipes multidisciplinares de
correicdo quantas forem necessarias para o cumprimento do cronograma das
correigdes ordinarias e para a realizagdo das correi¢cdes especiais.”

¢ Redacgdo primitiva: “O Corregedor Geral do Municipio poderd instituir tantas equipes
multidisciplinares de correicdo quantas forem necesséarias para o cumprimento do
cronograma das correigdes ordinarias e a realizagdo das correigées especiais”.

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 490, de 15 de dezembro de 2021.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 268, de 19 de novembro de 2015:
“Incumbird ao Corregedor Geral do Municipio comunicar ao Chefe do Poder Executivo
a conclusdo dos trabalhos das equipes multidisciplinares de correicdo para a
cessacdao dos efeitos da Portaria que compor a equipe multidisciplinar.”

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 268, de 19 de
novembro de 2015.

¢ Redagdo primitiva: “Incumbira ao Corregedor Geral do Municipio desfazer as equipes
multidisciplinares de correigdo apdés a conclusao dos procedimentos que lhe forem
cometidos, desde que ndo sejam imediatamente necesséarias a realizagdo de outras
correigoes, ordindrias ou especiais”.

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 490, de 15 de dezembro de 2021.

¢ Redacdo primitiva: “No curso do procedimento, as equipes multidisciplinares
contardo com o total apoio dos agentes das unidades sujeitas a correicdo, podendo
vistoriar as instalagdes fisicas, examinar processos administrativos ou quaisquer
outros documentos em tramitagdo na unidade, verificar sistemas de informagéo e
analisar os respectivos bancos de dados, tomar depoimentos e, enfim, realizar todas
as investigagdes necessarias ao bom desempenho de suas atribui¢ées.”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n°® 490, de 15 de dezembro de 2021.

¢ Redacao primitiva: “

As equipes multidisciplinares de correicdo deverdo respeitar os direitos fundamentais
de qualquer pessoa, em especial o de respeito a dignidade e a privacidade, sendo os
abusos porventura praticados pelos respectivos membros punidos na forma da lei.”



§20°

ART. 93

ART. 94

ART. 95

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 490, de 15 de dezembro de 2021.

¢ Redacdo primitiva: “A realizagdo das correicdes ndo constituira causa de suspenséo
ou interrupcédo dos servi¢os, 0s quais deverdo seguir seu ritmo habitual.”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 490, de 15 de dezembro de 2021.

¢ Redacdo primitiva: “O procedimento de correi¢do, cujo encerramento dar-se-& no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de efetivo inicio dos trabalhos, sera
objeto de detalhado relatério no qual a equipe responséavel, de maneira fundamentada,
aponte:”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 490, de 15 de dezembro de 2021.

¢ Redagdo primitiva:”a eventual prética de irregularidades, identificando, sempre que
possivel, os respectivos responsaveis;”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 490, de 15 de dezembro de 2021.

¢ Redacdo primitiva:”sugestdes concretas de aperfeicoamento do servigo, inclusive as
gque digam respeito a sistemas gerenciais e de informacgdes;”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 490, de 15 de dezembro de 2021.

¢ Redacédo primitiva: “medidas objetivando a padronizacéo de procedimentos, de modo
a criarem-se condi¢cBes propicias a propagacado de experiéncias de éxito no ambito de
toda a Administragdo Publica Municipal;”

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei Complementar n° 490, de 15 de dezembro de 2021.
¢ Redacao primitiva: “proposta de novas correi¢des; e”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 490, de 15 de dezembro de 2021.

¢ Redacdo primitiva: “outras propostas que sejam pertinentes as peculiaridades de
cada caso.”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 490, de 15 de dezembro de 2021.

¢ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013: “Os
atos oficiais da Corregedoria Geral do Municipio serdo publicados na Imprensa Oficial
do Municipio.*

¢ Redacgdo primitiva: “Os atos oficiais da Corregedoria Geral do Municipio serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio, em espago préprio, na coluna da Secretaria
Municipal de Governo e Gestédo Estratégica.”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 490, de 15 de dezembro de 2021.

¢ Redacé&o anterior imposta pela Lei Complementar n® 292, de 09 de margo de 2016: “O
Corregedor Geral do Municipio, sera escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo dentre servidores publicos municipais lotados em cargo de provimento
efetivo, sendo obrigatério que o indicado possua formagdo em Direito ou
Administragao ou Ciéncias Contabeis.”

¢ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n° 268, de 19 de novembro de 2015:

O Corregedor Geral do Municipio, que tera nivel e prerrogativa de Diretor, sera escolhido

e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo dentre servidores publicos municipais

lotados em cargos de provimento efetivo, sendo obrigatério que o indicado possua

formagao em Direito ou Administracao ou Ciéncias Contabeis”.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19/04/2013: “O

Corregedor Geral do Municipio, que tera nivel e prerrogativa de Diretor, sera escolhido e



ART. 96 -

Paragrafo Unico.

ART. 97 -

Paragrafo unico.

ART. 98 -

Paragrafo unico.

ART. 99 -

ART. 100 -

nomeado pelo Chefe do Executivo, sendo obrigatério que o indiciado possua nivel de
escolaridade superior”.

¢ Redacgdo primitiva: “O Corregedor Geral do Municipio que ter& nivel e prerrogativa de
Diretor de Departamento, sera escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo,
sendo obrigatério que o indicado possua nivel de escolaridade superior.”

CAPITULO VI
DO DIRIGENTE DE UNIDADE ORGCAMENTARIA

Ordenador de Despesa é toda e qualquer autoridade publica investida da
competéncia de autorizar despesas, assim podendo autorizar empenho,
ordenar pagamentos e conceder adiantamentos de fundos observadas as
normas especificas sobre a matéria.

Em relagdo a cada unidade, haverd um ordenador principal, que é o seu
dirigente, e tantos ordenadores secundarios quantos servidores auxiliares ou
subordinados estejam para tal fim investidos, mediante delegacdo de
competéncia.

E assegurado o principio da autoridade do dirigente de unidade
or¢camentdria, no tocante as opgdes para a melhor gestdo dos recursos
orcamentérios e adicionais colocados a disposicdo do 6rgdo de que é
responsavel, sem sacrificio, contudo, de sua integracdo aos planos,
propdsitos e metas globais da Administracéo.

Facultar-se-a ao dirigente de unidade orcamentdria, sob direta aprovagdo do
titular da respectiva Pasta, solicitar ao drgdo competente, transposicao ou
remanejamento de suas dota¢cBes e autorizar a realizacdo de despesas
or¢camentarias.

A autonomia concedida nos termos do artigo anterior exigira a mais racional
utilizacdo dos recursos disponiveis, ficando vedada, desde logo, a
suplementacdo de dotacfes que hajam sofrido redugbes em favor de outros
programas de trabalho.

Cabera ao Chefe do Poder Executivo decidir quanto a autorizagdo, em
carater excepcional, de medidas que contrariem o disposto neste artigo,
ouvida a Comisséo Central de Orgamento.

Sem prejuizo do principio da autoridade do dirigente de unidade
orcamentdria, como ordenador de despesas, podera o Executivo atribuir
competéncia a 6rgdos municipais para a realizacdo, a nivel centralizado, de
dispéndios alocados a outras unidades orcamentdrias.

As fases de empenho, liquidacdo e pagamento de despesas sdo de
competéncia exclusiva de dirigentes de unidades administrativas especificas
da Secretaria Municipal Finangas regularmente constituidas para o
desempenho dessas atribuicdes. (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacdo primitiva: “As fases de empenho, liquidagdo e pagamento de despesas séo
de competéncia exclusiva de dirigentes de unidades administrativas especificas da
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas regularmente constituidas para o
desempenho dessas atribui¢des.”



CAPITULO VIII

DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E REMUNERAGCAO DE PESSOAL

ART. 101

§1.°

§20°

§3.°

§4.°

a)

b)

c)

d)

Fica instituido, no ambito da Prefeitura do Municipio de Barretos, o Conselho
de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal, previsto na
Constituicdo Federal.

Todas as regulamentacbes previstas nesta lei complementar deverdo
passar pela avaliagdo preliminar deste Conselho.

O Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal, tem
poder deliberativo nas matérias de sua competéncia.

O Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracao de Pessoal, tem
ainda, a fung¢do de acompanhar a execucdo orcamentaria anual visando a
garantia dos recursos para avaliacdo de desempenho, capacitacdo, sistema
de progressao, ascensdo e outros que couberem nesta lei complementar.

O Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal terd a
seguinte composigdo: (NR)

¢ (NR) Nova Redac&o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacd@o primitiva: “O Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracéo de
Pessoal tera composi¢cao formada pelo Poder Executivo, Legislativo e representantes da
Comunidade como seguem:”

3 (trés) representantes do Executivo sendo: (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n® 215, de 13 de
dezembro de 2013.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013: “4
(quatro) representantes do Executivo sendo:”

¢ Redacao primitiva: “3 (trés) representantes do Executivo sendo:”

Secretaria Municipal de Governo e Gestdo Estratégica;

Secretaria Municipal de Administracdo e, (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacgao primitiva: “Secretaria Municipal de Administracédo e Finangas;”

REVOGADA
¢ Revogado pela Lei Complementar n° 215, de 13 de dezembro de 2013.
¢ Redacao primitiva: “Procuradoria Geral do Municipio e,”

Secretaria Municipal de Financas. (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

1 (um) representante do Legislativo; (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacao primitiva: “2 (dois) representantes do Legislativo;”

2 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais; e
(NR)



§5°

§6.°

§7.°

§8.°

§9.°

ART. 102

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.
¢ Redacgéao primitiva: “3 (trés) representantes do Sindicato dos Servidores; e”

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.
¢ Redacgéo primitiva: “3 (trés) representantes da Comunidade.”

O Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracao de Pessoal sera
presidido pelo Secretario Municipal de Administracdo, que é considerado
membro-nato. (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacdo primitiva: “O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de
Pessoal sera presidido pelo Secretario Municipal de Administracdo e Finangas, que é
considerado membro-nato.”

Os representantes das Secretarias deverdo ser indicados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

O representante do Legislativo devera ser servidor integrante de seu Quadro
Efetivo, escolhido pelos Vereadores e indicados pelo Presidente da Camara
Municipal. (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacgdo primitiva: “Os representantes do Legislativo deverdo ser servidores
integrantes de seu Quadro Efetivo, escolhidos pelos Vereadores e indicados pelo
Presidente da Camara Municipal.”

Os representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais seréo
escolhidos por seus pares, dentre os servidores publicos municipais. (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacé&o primitiva: “Os representantes do Sindicato dos Servidores serdo escolhidos
por seus pares.”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

¢ Redacdo primitiva: “Os representantes da Comunidade serdo indicados pelo
Conselho da Cidade.”

O Conselho terd uma Secretaria Executiva, a qual competem as acdes de
cunho operacional demandadas e o fornecimento das informagfes
necessarias as suas deliberacoes.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva mencionada no caput deste artigo sera exercida por

ART. 103

servidores da Secretaria Municipal de Administracédo. (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacdo primitiva: “A Secretaria Executiva mencionada no caput deste artigo sera
exercida por servidores da Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas.”

O municipio assegurara recursos suficientes para garantir a estrutura fisica
e a de pessoal necessarias a implementagdo e ao funcionamento do
Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracgéo de Pessoal.



ART. 104

ART. 105

ART. 106

ART. 107

ART. 108

g§1.°

b)

c)

Cada representante efetivo terd um suplente e mandato por um periodo de
02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugao.

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 215, de 13 de dezembro de 2013.

¢ Redacdo primitiva: “Os representantes do Executivo serdo os préprios titulares das
respectivas Pastas e terdo seus mandatos coincidentes com o periodo em que
estiverem no exercicio do cargo.”

As decisdes e deliberagbes do Conselho de Politica de Administragcdo e
Remuneragédo de Pessoal serdo tomadas sempre pela maioria absoluta de
seus membros.

O mandato dos Conselheiros ndo sera remunerado a qualquer titulo, sendo
seus servigos considerados relevantes ao Municipio, ressalvado o disposto
no artigo 58 da Lei Complementar n.° 68, de 03 de julho de 2006, com
alteracdes subsequentes.

CAPITULO IX

DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de mar¢o de 2013.

¢ Redagdo primitiva: “A estrutura Basica da Administragdo Municipal é estabelecida no
§1° do artigo 48 desta Lei Complementar”.

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de marco de 2013
¢ Redacao primitiva: “Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica (SMGGE)”

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marco de 2013
¢ Redacéo primitiva: “Sistema de Assessoria e Planejamento — Gabinete”

REVOGADA

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de margo de 2013

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010:
“a) Chefia de Gabinete de Secretario (GSMGGECGS)”

¢ Redacdo primitiva: “a) Assessoria de Gabinete (GSMGGEAG);”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de mar¢o de 2013.

¢ Redacado anterior imposta pela Lei Complementar n° 160, de 11 de outubro de 2011:
“Assessoria (GSMGGEA);”

¢ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010:
“b) Assessoria de Secretaria (GSMAFAS)?”;

¢ Redacéo primitiva: “b) Assessoria Técnica (GSMGGEAT);

REVOGADA

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 160, de 11 de outubro de 2011.

¢ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n® 141, de 10 de novembro de 2010:
“Assessoria de Diretoria (GSMGGEAD);”

¢ Redacéo primitiva: “Assessoria Administrativa (GSMGGEAA);”



§20°

d)

e)

f)

)

h)

k)

a)

b)

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n°® 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacao primitiva: “Ouvidoria Geral do Municipio (OGM)

REVOGADA
¢ Revogado pela Lei Complementar n® 141, de 10 de novembro de 2010.
¢ Redacéo primitiva: “Procuradoria Geral do Municipio (PGM);”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “Corregedoria Geral do Municipio (CGM)”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “Fundo Municipal de Solidariedade”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “Junta de Servigo Militar”’;

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “Tiro de Guerra”;

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “Comisséao de Sistema de Tecnologia da Informagao; e”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “Comisséo de Sistema e Planejamento Estratégico”;

REVOGADO
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “Organizacao Departamental”;

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.

¢ Redacédo anterior imposta pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010:
“Chefia de Gabinete do Prefeito (SMGGE-1)”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de mar¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “Departamento de Comunicagdo Social (SMGGE-2)”;

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de mar¢o de 2013.

¢ Redacdo primitiva: “Departamento de Gestdo Estratégica e Captagdao de Recursos
(SMGGE-3)”;

REVOGADO

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de mar¢o de 2013.

¢ Redacdo primitiva: “Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas (SMAF) com a
seguinte estrutura bdsica:”



a)

b)

<)

d)

e)

f)

a)

b)

REVOGADO
¢ Revogada pela Lei Complementar n°® 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacao primitiva: “Sistema de Assessoria e Planejamento - Gabinete”;

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de margo de 2013.

¢ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n°® 141, de 10 de novembro de 2010:
“Chefia de Gabinete de Secretario (GSMAFCGS)”

¢ Redacao primitiva: “Assessoria de Gabinete (GSMAFAG)”’;

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.
¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 160, de 11 de outubro de 2011:
“Assessoria (GSMAFA)”;
¢ Redacédo anterior imposta pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010:
“Assessoria de Secretaria (GSMAFAS)”’;

¢ Redacdo primitiva: “Assessoria Técnica (GSMAFAT);”

REVOGADA

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 160, de 11 de outubro de 2011.

¢ Redacédo anterior imposta pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010:
“Assessoria de Diretoria (GSMAFAD);”

¢ Redacéo primitiva: “Assessoria Administrativa (GSMGGEAA);”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de mar¢o de 2013
¢ Redacao primitiva: “Comissao de Sistema de Programagdo Orgcamentaria”;

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.

¢ Redacdo primitiva: “Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracdo de
Pessoal”;

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de mar¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “Comissdao Permanente de Licitagao; e”’;

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de mar¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “Comissdo Central de Orcamento”’;

REVOGADO
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacao primitiva: “ll — Organizagdo Departamental”;

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de mar¢o de 2013.

¢ Redacéo primitiva: “a) Departamento de Administragdo e Gestao de Pessoas (SMAF-
)7

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacgao primitiva: “b) Departamento de Suprimentos (SMAF-2)”;



<)

§3.° -

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacao primitiva: “c) Departamento de Finangas”;

REVOGADO

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de margo de 2013.

¢ Redacdo primitiva: “§3° - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano (SMDU)
com a seguinte estrutura bdsica:”

REVOGADO
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “I — Sistema de Assessoria e Planejamento — Gabinete:”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.

¢ Redacédo anterior imposta pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010:
“a) Chefia de Gabinete de Secretario (GSMDUCGS)”

¢ Redacao primitiva: “Assessoria de Gabinete (GSMDUAG);”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 160, de 11 de outubro de 2011:
“b) Assessoria (GSMDUA)”’;

¢ Redacédo anterior imposta pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010:
“Assessoria de Secretaria (GSMDUAS);”

¢ Redacao primitiva: “Assessoria Técnica (GSMDUAT);”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 160, de 11 de outubro de 2011.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010:
“Assessoria de Diretoria (GSMDUAD);”

¢ Redacéo primitiva: “Assessoria Administrativa (GSMDUAA);”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacgao primitiva: “d) Conselho da Cidade”;

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacgao primitiva: “e) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacao primitiva: “f) Conselho Municipal de Habitagdo”;

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de mar¢o de 2013.
¢ Redacéo primitiva: “g) Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano; e

2

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacgao primitiva: “h) Fundo Municipal de Habitagao”;



a)

b)

c)

d)

§4° -

a)

b)

c)

REVOGADO
¢ Revogado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marco de 2013.
¢ Redacao primitiva: “ll - Organiza¢cao Departamental”;

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de margo de 2013.

¢ Redacdo primitiva: “a) Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Fisico
Territorial (SMDU - 1);”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “b) Departamento de Obras e Servigos Urbanos (SMDU-2);”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “c) Departamento de Transito e Transportes (SMDU-3); e”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “d) Departamento de Habitagao (SMDU-4)”

REVOGADO

¢ Revogada pela Lei Complementar n°® 193, de 19 de marco de 2013.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n® 128, de 11 de junho de 2010:
“Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer (SMEEL):”

¢ Redacdo primitiva: “Secretaria Municipal de Educagédo (SME) com a seguinte estrutura
bdsica:”

REVOGADO
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacgao primitiva: “l) Sistema de Assessoria e Planejamento — Gabinete:”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010:
“Chefia de Gabinete de Secretdrio (GSMEELCGS);”

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n® 128, de 11 de junho de 2010:
“Assessoria de Gabinete (GSMEELAG)”;

¢ Redacao primitiva: “Assessoria de Gabinete (GSMEAG);”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de margo de 2013.

¢ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n° 160, de 11 de outubro de 2011:
“Assessoria (GSMEELA);”

¢ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n°® 141, de 10 de novembro de 2010:
“Assessoria de Secretaria (GSMEELAS);”

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 128, de 11 de junho de 2010:
“Assessoria Técnica (GSMEELAT)”;

¢ Redacao primitiva: “Assessoria Técnica (GSMEAT);”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 160, de 11 de outubro de 2011.

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n® 141, de 10 de
novembro de 2010: “Assessoria de Diretoria (GSMEELAD);”

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 128, de 11 de junho de 2010:
“Assessoria Administrativa (GSMEELAA)”,

¢ Redacao primitiva: “Assessoria Administrativa (GSMEAA);”



8§50

d)

e)

f)

)

h)

a)

b)

a)

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n°® 193, de 19 de marco de 2013.
¢ Redacao primitiva: “d) Conselho Municipal de Educagéo;”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacao primitiva: “e) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.

¢ Redacé@o primitiva: “f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEF;”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “g) Fundo Municipal de Educacgao;”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.

¢ Redacao anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 128, de 11 de junho de 2010:
“h) Conselho Municipal de Esportes; e”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.

¢ Redacao anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 128, de 11 de junho de 2010:
“i) Fundo Municipal do Esporte”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de mar¢o de 2013.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 128, de 11 de junho de 2010: “ll -
Organizagao Departamental”;

¢ Redacdo primitiva: “Organizacdo Departamental composta pelo Departamento de
Gestdo Administrativa e Pedagogica (SME-1).”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.

¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 128, de 11 de junho de 2010:
“a) Departamento de Gestao Administrativa e Pedagégica (SMEEL-1); e”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.

¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 128, de 11 de junho de 2010:
“b) Departamento de Esporte e Lazer (SMEEL-2)”.

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marco de 2013.

¢ Redacdo primitiva: “§5° - Secretaria Municipal de Saide (SMS) com a seguinte
estrutura bdsica:”

REVOGADO
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de mar¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “l - Sistema de Assessoria e Planejamento — Gabinete:”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de mar¢o de 2013.

¢ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n°® 141, de 10 de novembro de 2010:
“a) Chefia de Gabinete de Secretdrio (GSMSCGS);”



b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

§6.° -

a)

¢ Redacdo primitiva: “Assessoria de Gabinete (GSMSAG);”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 160, de 11 de outubro de 2011:
“b) Assessoria (GSMSA);”

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010:
“Assessoria de Secretaria (GSMSAS);”

¢ Redacdo primitiva: “Assessoria Técnica (GSMSAT);”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n°® 160, de 11 de outubro de 2011.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010:
“Assessoria de Diretoria (GSMSAD);”

¢ Redacgdo primitiva: “Assessoria Administrativa (GSMSAA);”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n°® 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacgao primitiva: “d) Conselho Municipal de Saude; e”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacao primitiva: “e) Fundo Municipal de Saude”;

REVOGADO
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “ll — Organizagcdao Departamental:”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacdo primitiva: “a) Departamento de Gestdo Administrativa e Orgamentéria (SMS-
1);”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacao primitiva: “b) Departamento de Procedimentos em Saude (SMS-2); e”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacgao primitiva: “c) Departamento de Vigilancia em Saude (SMS-3).”

REVOGADO

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de mar¢o de 2013.

¢ Redacdo primitiva: “§6° - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico
(SMDE) com a seguinte estrutura bdsica:”

REVOGADO
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de mar¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “l — Sistema de Assessoria e Planejamento — Gabinete:”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de mar¢o de 2013.

¢ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n® 141, de 10 de novembro de 2010:
“a) Chefia de Gabinete de Secretdrio (GSMDECGS);”

¢ Redacdo primitiva: “Assessoria de Gabinete (GSMDEAG);”



b)

d)

f)

a)

b)

c)

§7.° -

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de margo de 2013.

¢ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n° 160, de 11 de outubro de 2011:
“Assessoria (GSMDEA)”

¢ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n°® 141, de 10 de novembro de 2010:
“Assessoria de Secretaria (GSMDEAS);”

¢ Redacdo primitiva: “Assessoria Técnica (GSMDEAT);”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 160, de 11 de outubro de 2011.

¢ (NR) Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n° 141, de 10 de nhovembro de
2010: “Assessoria de Diretoria (GSMDEAD);”

¢ Redacao primitiva: “Assessoria Administrativa (GSMDEAA);”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.

¢ Redacdo primitiva: “d) Conselho Municipal de Desenvolvimento de Emprego e Renda
CONDEGER;”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “e) Conselho Municipal de Turismo; e”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de mar¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “f) Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR”;

REVOGADO
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacgao primitiva: “ll - Organizagdo Departamental:”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacao primitiva: “a) Departamento de Industria, Comércio e Servigos (SMDE-1);”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “b) Departamento de Turismo; e”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacao primitiva: “c) Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (SMDE-3).”

REVOGADO
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de mar¢o de 2013.
¢ Redacdo primitiva: “§7° - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Desenvolvimento Humano (SMASDH) com a seguinte estrutura bdsica:”

REVOGADO
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacao primitiva: “I - Sistema de Assessoria e Planejamento — Gabinete:”



b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

k)

m)

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de margo de 2013.

¢ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n°® 141, de 10 de novembro de 2010:
“a) Chefia de Gabinete de Secretario (GSMASDHCGS);”

¢ Redacao primitiva: “Assessoria de Gabinete (GSMASDHAG);”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de margo de 2013.

¢ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n° 160, de 11 de outubro de 2011:
“b) Assessoria (GSMASDHA);”

¢ Redacédo anterior imposta pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010:
“Assessoria de Secretaria (GSMASDHAS);”

¢ Redacao primitiva: “Assessoria Técnica (GSMASDHAT);”

REVOGADO

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 160, de 11 de outubro de 2011.

¢ Redacédo anterior imposta pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010:
“Assessoria de Diretoria (GSMASDHAD);”

¢ Redacdo primitiva: “Assessoria Administrativa (GSMASDHAA);”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “d) Conselho Municipal Melhor Idade;”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “e) Conselho Municipal de Portadores de Deficiéncia;”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacao primitiva: “f) Conselho Municipal da Juventude;”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n°® 128, de 11 de junho de 2010.
¢ Redacgéao primitiva: “Conselho Municipal de Esportes;”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n°® 166, de 16 de dezembro de 2011.
¢ Redacéo primitiva: “Conselho Municipal de Cultura;”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacgao primitiva: “i) Conselho Municipal de Assisténcia Social;”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacao primitiva: “j) Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacao primitiva: “k) Conselho Tutelar do Municipio de Barretos;”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de marg¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “l) Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 128, de 11 de junho de 2010.



n)

b)

c)

§8.° -

a)

b)

d)

¢ Redacéo primitiva: “Fundo Municipal do Esporte; e”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n°® 166, de 16 de dezembro de 2011.
¢ Redacéo primitiva: “Fundo Municipal da Cultura.”

REVOGADO
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacao primitiva: “ll — Organizac¢do Departamental:”

Departamento de Assisténcia Social (SMASDH-1);
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “a) Departamento de Assisténcia Social (SMASDH-1);”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n°® 166, de 16 de dezembro de 2011.
¢ Redacao primitiva: “Departamento de Cultura (SMASDH-2); e”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 128, de 11 de junho de 2010.
¢ Redacéo primitiva: “Departamento de Esportes e Lazer (SMASDH-3).”

REVOGADO

¢ Revogada pela Lei Complementar n°® 193, de 19 de margo de 2013.

¢ Redacao primitiva: “§8° - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SMAM)
com a seguinte estrutura basica:”

REVOGADO
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de mar¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “I — Sistema de Assessoria e Planejamento — Gabinete:”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010:
“a) Chefia de Gabinete de Secretdrio (GSMAMCGS);”

¢ Redacdo primitiva: “Assessoria de Gabinete (GSMAMAG);”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.

¢ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n° 160, de 11 de outubro de 2011:
“b) Assessoria (GSMAMA);”

¢ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n°® 141, de 10 de novembro de 2010:
“Assessoria de Secretaria (GSMAMAS);”

¢ Redacdo primitiva: “Assessoria Técnica (GSMAMAT);”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 160, de 11 de outubro de 2011.

¢ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n°® 141, de 10 de novembro de 2010:
“Assessoria de Diretoria (GSMAMAD);”

¢ Redacdo primitiva: “Assessoria Administrativa (GSMAMAA); e”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacao primitiva: “d) Conselho Municipal de Meio Ambiente;”



§9°

a)

b)

a)

b)

<)

e)

f)

REVOGADO
¢ Revogada pela Lei Complementar n°® 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacao primitiva: “ll - Organizagdo Departamental;”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacao primitiva: “a) Departamento de Agricultura (SMAM-1); e”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “b) Departamento de Meio Ambiente (SMAM-2).”

REVOGADO

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.

¢ Redacdo primitiva: “§9° - Procuradoria Geral do Municipio (PGM) com a seguinte
estrutura bdsica:”

REVOGADO
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.
¢ Redacao primitiva: “I — Sistema de Assessoria e Planejamento — Gabinete:”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacgao primitiva: “a) Chefia de Gabinete de Secretdrio (GPGMCGS);”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 160, de 11 de outubro de 2011:
“Assessoria (GPGMA);”

¢ Redacédo anterior imposta pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010:
“Assessoria de Secretaria (GPGMAS);”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 160, de 11 de outubro de 2011.

¢ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n® 141, de 10 de novembro de 2010:
“Assessoria de Diretoria (GPGMAD);”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de mar¢o de 2013.

¢ Redacdo primitiva: “c) Comissdo Permanente de Sindicdncia ou Processo
Administrativo Disciplinar;”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de mar¢o de 2013.
¢ Redacgéo primitiva: “e) Sistema Municipal de Defesa do Consumidor SMDC;”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de mar¢o de 2013.



§10

ART. 108-A

§1.°

§2°

g)

h)

¢ Redacéo primitiva: “f) Coordenaria Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor —
PROCON;”

REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de margo de 2013.

¢ Redacao primitiva: “g) Conselho Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor
CONDECON; e”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.

¢ Redagdo primitiva: “h) Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor
FMPDC.”

REVOGADO

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.

¢ Redacgdo primitiva: “ll — Departamento de Gestdo de Precatérios, Contratos e
Convénios (PGM - 1)”

REVOGADO

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marc¢o de 2013.

¢ Redac@o primitiva: “§10 — Secretaria Municipal de Cultura (SMC), composta pelo
Sistema de Assessoria e Planejamento — Gabinete, com a seguinte estrutura bdsica:”

REVOGADO
¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacdo primitiva: “l — Chefia de Gabinete de Secretdrio (GSMCCGS);”

REVOGADO

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de margo de 2013.
¢ Redacgdao primitiva: “ll - Assessoria (GSMCA);”

REVOGADO

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de marco de 2013.
¢ Redacéo primitiva: “lll - Conselho Municipal de Cultura; e”

REVOGADO
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de mar¢o de 2013.
¢ Redacgao primitiva: “IV — Fundo Municipal de Cultura.”

A Estrutura Basica da Administracdo Municipal é a estabelecida no § 1.° do
artigo 48 desta Lei Complementar: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Gabinete do Vice-Prefeito (GVP), composto pelo sistema de Assessoria e
Planejamento - Assessoria de Gabinete (GVPAG). (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Chefia de Gabinete do Prefeito (CGP) com a seguinte estrutura basica: (NR)
¢ (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro
de 2014.



§3.°

a)

b)

a)

b)

d)

e)

f)

g)

a)

b)

¢ Redacgé&o anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Chefia de Gabinete do Prefeito (CGP), composto pelo sistema de Assessoria e
Planejamento - Assessoria de Gabinete (CGPAG).”

Sistema de Assessoria e Planejamento — Gabinete: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro de 2014.

Assessoria de Gabinete (GCGPAG); e (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro de 2014.

Fundo Municipal de Solidariedade. (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro de 2014.

Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica (SMGGE) com a

seguinte estrutura basica: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Sistema de Assessoria e Planejamento - Gabinete: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Chefia de Gabinete de Secretario (GSMGGECGS);
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

¢ Redacd@o anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19/04/2013:
“Assessoria (GSMGGEA)”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n°® 218, de 06 de janeiro de 2014.

#Redacado anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Fundo Municipal de Solidariedade;”

REVOGADA

#Revogada pela Lei Complementar n°® 218, de 06 de janeiro de 2014.

¢ Redacgdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Junta de Servigo Militar;”

REVOGADA

#Revogada pela Lei Complementar n°® 218, de 06 de janeiro de 2014.

#Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Tiro de Guerra;«

Comisséao de Sistema e Planejamento Estratégico; e (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n°® 193, de 19 de abril de 2013.

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro de 2014.

¢ Redacé&o anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Conselho da Cidade;”

Diretorias: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Comunicacao Social (SMGGE-1); e (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

REVOGADA



§4.°

§5.°

b)

c)

d)

e)

f)

a)

b)

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro de 2014.
¢ Redacgé&o anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Diretoria de Gestdo Estratégica e Captacdo de Recursos (SMGGE-2).”

Secretaria Municipal de Administracdo (SMA) com a seguinte estrutura
bésica: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Sistema de Assessoria e Planejamento - Gabinete: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Chefia de Gabinete de Secretério (GSMACGS); (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Assessoria (GSMAA)”

Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragéo de Pessoal; (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Comisséo de Sistema de Tecnologia da Informacéo; e
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Junta de Servi¢o Militar; e (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro de 2014.

Tiro de Guerra (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro de 2014.

Diretoria de Administracéo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia da Informagéo
(SMA-1).
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria Adjunta de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia da
Informacéo (SMA-DAL)

¢ Efeito suspenso pela ADI n°® 2086847-49.2015.8.26.0000
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 255, de 22 de abril de 2015.

Secretaria Municipal de Financas (SMF) com a seguinte estrutura basica:
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Sistema de Assessoria e Planejamento - Gabinete:
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Chefia de Gabinete de Secretario (GSMFCGS);
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n°® 193, de 19 de abril de 2013.

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

¢ Redacgéo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19/04/2013:
“Assessoria (GSMFA)”

Comissao de Sistema de Programacéo Orcamentaria;
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.



§6.°

d)

b)

d)

a)

b)

d)

f)

g)

h)

c)

Comisséao Central de Orcamento;
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n°® 193, de 19 de abril de 2013.

Diretorias:
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Financas, Receitas e Planejamento Orcamentario (SMF-1);
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n°® 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Contabilidade e Tesouraria (SMF-2); (NR)

¢ (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro
de 2014.

¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n® 193, de 19/04/2013:
“Diretoria de Compras, Contabilidade e Tesouraria (SMF-2); e”

Diretoria de Suprimentos; e (SMF-3). (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Compras (SMF-2). (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro de 2014.

Secretaria Municipal de Ordem Publica (SMOP) com a seguinte estrutura
basica: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Sistema de Assessoria e Planejamento - Gabinete: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Chefia de Gabinete de Secretério (GSMOPCGS); (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015..

¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Assessoria (GSMOPA)”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 334, de 17 de abril de 2017.

¢ Redacgdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Secretaria Municipal de Defesa Civil”.

Departamento de Transito; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n°® 334, de 19 de abril de 2017.

Gestéo de Posturas Municipais; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 334, de 19 de abril de 2017.

Fiscalizacdo de Posturas Municipais; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 334, de 19 de abril de 2017.

Gestéo Geral de Transportes; e (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 334, de 19 de abril de 2017.

Gestéo de Assuntos de Ordem e Seguranca; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 334, de 19 de abril de 2017.

Diretorias: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.



§7.°

§8.°

b)

c)

d)

Diretoria de Transito (SMOP-1); (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Assuntos de Ordem e Seguranca (SMOP-2); (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Defesa Civil (SMOP-3); e (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Gestdo de Transportes Aéreos, Rodoviarios e Ferroviarios
(SMOP-4). (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos (SMOSU) composta pelo
Sistema de Assessoria e Planejamento - Gabinete, com a seguinte estrutura
basica: (AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Chefia de Gabinete de Secretario (GSMOSUCGS); e (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Assessoria (GSMOSUA)”

Diretorias

¢ Efeito suspenso pela ADI n°® 2086847-49.2015.8.26.0000
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

a) Diretoria de Obras (SMOSU - 1)

¢ Efeito suspenso pela ADI n°® 2086847-49.2015.8.26.0000
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

b) Diretoria de lluminacéo Publica e Eficiéncia Energética (SMOSU - 2)

¢ Efeito suspenso pela ADI n°® 2086847-49.2015.8.26.0000
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 255, de 22 de abril de 2015.

Diretorias Adjuntas

¢ Efeito suspenso pela ADI n°® 2086847-49.2015.8.26.0000
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

a) Diretoria Adjunta de Obras (SMOSU-DA1)
¢ Efeito suspenso pela ADI n° 2086847-49.2015.8.26.0000
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

b) Diretoria Adjunta de lluminacédo Publica e Eficiéncia Energética (SMOSU — DA2)
¢ Efeito suspenso pela ADI n° 2086847-49.2015.8.26.0000
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Fisico Territorial
(SMPDFT) com a seguinte estrutura basica:
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.



§90°

a)

b)

c)

d)

a)

b)

Sistema de Assessoria e Planejamento - Gabinete:
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Chefia de Gabinete de Secretario (GSMPDFTCGS);
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

REVOGADO

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

¢ Redacé&o anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Assessoria (GSMPDFTA)”

Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano; e
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano;
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Conselho da Cidade; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro de 2014.

Diretorias:
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento de Projetos (SMPDFT-1);
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento de Distritos Rurais (SMPDFT-
2).
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Gestao Estratégica e Captacédo de Recursos (SMPDFT-3). (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro de 2014.

Diretorias Adjuntas
¢ Efeito suspenso pela ADI n°® 2086847-49.2015.8.26.0000
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

Diretoria Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento de Projetos (SMPDFT
— DA1)

¢ Efeito suspenso pela ADI n°® 2086847-49.2015.8.26.0000

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

Diretoria Adjunta de Gestéo Estratégica e Captacdo de Recursos

¢ Efeito suspenso pela ADI n°® 2086847-49.2015.8.26.0000
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

Secretaria Municipal de Educacdo (ME) com a seguinte estrutura basica:
(NR)

¢ (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro
de 2014.

¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19/04/2013:
“Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Lazer (SMEEL) com a seguinte estrutura
basica:”

Sistema de Assessoria e Planejamento - Gabinete:
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.



a) Chefia de Gabinete de Secretario (GSMEELCGS); (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n°® 193, de 19 de abril de 2013.

b) REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.
¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19/04/2013:
“Assessoria (GSMEELA)”

c) Conselho Municipal de Educacéo; (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

d) Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar; (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

e) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,;
(AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

f) Fundo Municipal de Educacéo; (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

g) REVOGADO
¢ Revogado pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro de 2014.
¢ Redacdo acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Conselho Municipal de Esportes;”

h) REVOGADO
¢ Revogado pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro de 2014.
¢ Redacdo acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013: “Fundo
Municipal do Esporte;”

Il - Diretorias: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

a) Diretoria de Gestdo Administrativa e Pedagdgica (SMEEL-1); e (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

b) REVOGADO
¢ Revogado pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro de 2014.
¢ Redacdo acrescentada pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013:
“Diretoria de Esportes e Lazer (SMEEL-2).”

[ - Diretorias Adjuntas

¢ Efeito suspenso pela ADI n°® 2086847-49.2015.8.26.0000.
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

a) Diretoria Adjunta de Gestao Administrativa (SME — DA1)
¢ Efeito suspenso pela ADI n°® 2086847-49.2015.8.26.0000.
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

b) Diretoria Adjunta de Gestédo Pedagégica (SME — DA2)

¢ Efeito suspenso pela ADI n° 2086847-49.2015.8.26.0000.
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

8§10 - Secretaria Municipal de Saude (SMS) com a seguinte estrutura basica: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.



b)

c)

d)

a)

b)

c)

d)

e)

b)

Sistema de Assessoria e Planejamento - Gabinete: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Chefia de Gabinete de Secretario (GSMSCGS); (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n°® 193, de 19 de abril de 2013.

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19/04/2013:
“Assessoria (GSMSA)”

Conselho Municipal de Saude; e (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Fundo Municipal de Saude; (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Diretorias: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Gestao Administrativa e Orcamentéria (SMS-1); (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Procedimentos e Execu¢do em Saude (SMS-2); (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Vigilancia em Saude (SMS-3); e (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Planejamento Estratégico de A¢des em Saude (SMS-4). (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Assuntos Hospitalares de Média e Alta Complexidade (SMS — 4)
¢ Efeito suspenso pela ADI n° 2086847-49.2015.8.26.0000.
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

Diretorias Adjuntas

¢ Efeito suspenso pela ADI n°® 2086847-49.2015.8.26.0000.
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

Diretoria Adjunta de Gestdo Administrativa e Orcamentaria (SMS — DA1)

¢ Efeito suspenso pela ADI n°® 2086847-49.2015.8.26.0000.
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

Diretoria Adjunta de Procedimentos e Execucdao em Saude (SMS — DA2)
¢ Efeito suspenso pela ADI n°® 2086847-49.2015.8.26.0000.
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

Diretoria Adjunta de Vigilancia em Saude (SMS — DA3)
¢ Efeito suspenso pela ADI n°® 2086847-49.2015.8.26.0000.
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.



d)

e)

§11 -

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

a)

b)

Diretoria Adjunta de Planejamento Estratégico de A¢cdes em Saude (SMS —
DA4)

¢ Efeito suspenso pela ADI n°® 2086847-49.2015.8.26.0000.
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

Diretoria Adjunta de Assuntos Hospitalares de Média e Alta Complexidade
(SMS — DAb)

¢ Efeito suspenso pela ADI n° 2086847-49.2015.8.26.0000.

¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico (SMDE) com a

seguinte estrutura basica: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Sistema de Assessoria e Planejamento - Gabinete: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Chefia de Gabinete de Secretario (GSMDECGS); (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

REVOGADA

¢#Revogada pela Lei Complementar n°® 255, de 22 de abril de 2015.

¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n® 193, de 19/04/2013:
“Assessoria (GSMDEA)”

Conselho Municipal de Desenvolvimento de Emprego e Renda CONDEGER;
(AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Banco do Povo Paulista; (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 334, de 19 de abril de 2017.

Espaco do Empreendedor; (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 334, de 19 de abril de 2017.

Acessa Séo Paulo; (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 334, de 19 de abril de 2017.

Parque Agrotecnoldgico de Barretos; (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 334, de 19 de abril de 2017.

Setor de Ciéncia e Tecnologia; e (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 334, de 19 de abril de 2017.

Setor de Projetos. (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n°® 334, de 19 de abril de 2017.

Diretorias: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Industria, Comércio e Servigos (SMDE-1); (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (SMDE-2); e (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.



C) Diretoria de Emprego e Relag6es do Trabalho (SMDE-3). (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n°® 193, de 19 de abril de 2013.

§12 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano

(SMASDH) com a seguinte estrutura basica: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

I - Sistema de Assessoria e Planejamento - Gabinete: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

a) Chefia de Gabinete de Secretario (GSMASDHGS); (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

b) REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.
¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Assessoria (GSMASDHA)”

c) REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n°® 334, de 17 de abril de 2017.
¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013: “Conselho Municipal de Habitagcao”

d) REVOGADA
¢ Revogada pela Lei Complementar n°® 334, de 17 de abril de 2017.
¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013: “Fundo Municipal de Habita¢cdo”.

e) Conselho Municipal da Melhor Idade; (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

f) Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia; (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

o)) Conselho Municipal da Juventude; (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

h) Conselho Municipal de Assisténcia Social; (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

i) Conselho Municipal da Crian¢a e do Adolescente; (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

) Conselho Tutelar do Municipio de Barretos; e (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

k) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Il - Diretorias: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

a) Diretoria de Assisténcia Social (SMASDH-1); (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n°® 193, de 19 de abril de 2013.

b) Diretoria de Habitacdo (SMASDH-2); e (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.
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c)

b)

c)

a)

b)

Diretoria de Politica para a Mulher, o0 Jovem e o Idoso (SMASDH-3).
(AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

- Diretorias Adjuntas

¢ Efeito suspenso pela ADI n° 2086847-49.2015.8.26.0000.
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

a) Diretoria Adjunta de Assisténcia Social (DMSDFH-DA1)
¢ Efeito suspenso pela ADI n°® 2086847-49.2015.8.26.0000.
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

b) Diretoria Adjunta de Habitacdo (SMASDH-DA2)
¢ Efeito suspenso pela ADI n°® 2086847-49.2015.8.26.0000.
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

e) Diretoria Adjunta de Politicas para a Mulher, o Jovem e o Idoso
(SMASDH-DA2)

¢ Efeito suspenso pela ADI n° 2086847-49.2015.8.26.0000.
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SMAM) com a

seguinte estrutura basica: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Sistema de Assessoria e Planejamento - Gabinete: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Chefia de Gabinete de Secretario (GSMAMCGS); (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Assessoria (GSMAMA)”

Conselho Municipal de Meio Ambiente; (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Diretorias: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Agricultura (SMAM-1); e (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Meio Ambiente (SMAM-2). (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Seguranga Alimentar e Nutricional (SMAM — 3)
¢ Efeito suspenso pela ADI n°® 2086847-49.2015.8.26.0000.
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Diretoria Adjunta de Meio Ambiente (SMAM-DA1)

¢ Efeito suspenso pela ADI n°® 2086847-49.2015.8.26.0000.

¢ Redacdo anterior dada pela Lei Complementar n® 255, de 22 de abril de 2015:
“Diretoria Adjunta de Meio Ambiente (SMAM-DA1)” - ADI

¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

REVOGADO

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 297, de 03 de maio de 2016.

¢ Redacgdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Procuradoria Geral do Municipio (PGM) com a seguinte estrutura basica:”

REVOGADO

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 297, de 03 de maio de 2016.

¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“l - Sistema de Assessoria e Planejamento — Gabinete:”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 297, de 03 de maio de 2016.

¢ Redacgdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Chefia de Gabinete de Secretario (GPGMCGS)”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Assessoria (GPGMA)”’

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 297, de 03 de maio de 2016.

¢ Redacgdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Comissao Permanente de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar;”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 297, de 03 de maio de 2016.

¢ Redacgdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Sistema Municipal de Defesa do Consumidor SMDC;”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n® 297, de 03 de maio de 2016.

¢ Redacgdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor — PROCON;”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 297, de 03 de maio de 2016.

¢ Redagé&o anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Conselho Municipal de Protegao e Defesa do Consumidor — CONDECON;”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 297, de 03 de maio de 2016.

¢ Redagé&o anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Fundo Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor — FMPDC; e”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 297, de 03 de maio de 2016.

¢ Redagé&o anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Comissao Permanente de Licitagao;”

Diretorias: (AC)
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¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Gestdo de Precatorios, Consorcios, CEAF e Divida Ativa (PGM-
1); e (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n°® 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Licitacdo, Contratos e Convénios (PGM-2). (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n°® 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Protecéo e Defesa do Consumidor (PGM-3)
¢ Efeito suspenso pela ADI n° 2086847-49.2015.8.26.0000.

¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

Diretoria Adjunta de Protecéo e Defesa do Consumidor (PGM-DA1)

¢ Efeito suspenso pela ADI n® 2086847-49.2015.8.26.0000.
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

Secretaria Municipal de Cultura (SMC) composta pelo Sistema de
Assessoria e Planejamento - Gabinete, com a seguinte estrutura basica:
(AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Chefia de Gabinete de Secretario (GSMCCGS); (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Assessoria (GSMCA)”

Conselho Municipal de Cultura; e (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Fundo Municipal de Cultura. (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Eventos Culturais (SMC -1)

¢ Efeito suspenso pela ADI n® 2086847-49.2015.8.26.0000.
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

Secretaria Municipal de Turismo (SMT) composta pelo Sistema de
Assessoria e Planejamento - Gabinete, com a seguinte estrutura bésica:
(AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

Chefia de Gabinete de Secretério (GSMTCGS); (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 193, de 19 de abril de 2013.

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

¢ Redacé&o anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013:
“Assessoria (GSMTA)”

Conselho Municipal de Turismo; e (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.
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(GSMELA)”
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Fundo Municipal de Turismo — FUMTUR. (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

Diretoria de Eventos Turisticos (SMT — 1)

¢ Efeito suspenso pela ADI n°® 2086847-49.2015.8.26.0000.
+ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SMEL) com a seguinte estrutura
bésica: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro de 2014.

Sistema de Assessoria e Planejamento — Gabinete: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 218, de 06 de janeiro de 2014.

a) Chefia de Gabinete de Secretério (GSMELCGS); (AC)

¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro de 2014.

b) REVOGADA

c)

d)

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.
¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19/04/2013: “Assessoria

Conselho Municipal de Esportes; e (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro de 2014.

Fundo Municipal do Esporte. (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro de 2014.

Secretaria Municipal de Relac¢des Institucionais e Comunicacdo (SMRIC)
contando com uma estrutura basica de Chefia de Gabinete de Secretario
(GSMRICCGS). (AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 292, de 09 de marco de 2016.

Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Emprego (SMICE) contando
com uma estrutura béasica de Chefia de Gabinete de Secretario
(GSMICECGS) (AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 292, de 09 de marco de 2016.

Mercado Municipal - Henrigue Arutim - “Toninho da Casa do Algodao”; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n°® 334, de 19 de abril de 2017.

Distrito Industrial 1l - Zona de Uso Diversificado - ZUD “Pedro Pinto Paix&o”;
e (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 334, de 19 de abril de 2017.

Gestao Municipal de Emprego e Relagdes do Trabalho. (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 334, de 19 de abril de 2017.

Secretaria Municipal de Negdécios Juridicos (SMNJ) contando com uma
estrutura basica de Chefia de Gabinete de Secretario (GSMNJCGS) e a
seguinte estrutura complementar: (NR)

¢ (NR) Nova Redagéo em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 297, de 03 de maio de
2016.

¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n°® 292, de 09 de margo de
2016: “Secretaria Municipal de Negécios Juridicos (SMNJ) contando com uma estrutura
basica de Chefe de Gabinete de Secretario (GSMNJCGS).
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Procuradoria Geral do Municipio (PGM) contando com uma estrutura basica
de Chefia de Gabinete de Secretario (GPGMCGS); (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 297, de 03 de maio de 2016.

Comissdo Permanente de SindicAncia ou Processo Administrativo
Disciplinar; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 297, de 03 de maio de 2016.

Sistema Municipal de Defesa do Consumidor SMDC; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 297, de 03 de maio de 2016.

Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor - PROCON,;
(AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 297, de 03 de maio de 2016.

Conselho Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor — CONDECON
(AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 297, de 03 de maio de 2016.

Fundo Municipal de Prote¢éo e Defesa do Consumidor - FMPDC (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 297, de 03 de maio de 2016.

Comisséo Permanente de Licitacéo; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 297, de 03 de maio de 2016.

Setor de Gestao de Precatorios (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 297, de 03 de maio de 2016.

Setor de Gestdo de Consorcios; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 297, de 03 de maio de 2016.

Centro de Execucéo e Agilizacdo Fiscal — CEAF; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 297, de 03 de maio de 2016.

Departamento de Divida Ativa; e (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 297, de 03 de maio de 2016.

Departamento de Licitagdo, Contratos e Convénios (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 297, de 03 de maio de 2016.

Secretaria Municipal de Defesa Civil (SMDC) com a seguinte estrutura
bésica: (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 334, de 17 de abril de 2017.

Chefia de Gabinete de Secretario (GSMDCCGS); e (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 334, de 17 de abril de 2017.

Sistema Municipal de Defesa Civil. (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 334, de 17 de abril de 2017.

Secretaria Municipal de Habitacdo de Interesse Social de Barretos
(SMHISB) com a seguinte estrutura basica: (NR)



¢ (NR) Nova Redacgdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 482, de 26 de agosto
de 2021.

¢ Redacéo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 334, de 19 de abril de 2017:”
Secretaria Municipal de Habitagdo (SMH) com a seguinte estrutura basica: (AC)

I - Chefia de Gabinete de Secretario (GSMHISBCGS); (NR)
¢ (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 482, de 26 de agosto
de 2021.
¢ Redacéo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 334, de 19 de abril de 2017:”
Chefia de Gabinete de Secretario (GSMHCGS); (AC)

Il - Conselho Municipal de Habitacéo de Interesse Social de Barretos; (NR)
¢ (NR) Nova Redacgdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 482, de 26 de agosto
de 2021.
¢ Redacéo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 334, de 19 de abril de 2017:”
Conselho Municipal de Habitagéo; e (AC)

- Fundo Municipal de Habitac&o de Interesse Social de Barretos. (NR)
¢ (NR) Nova Redacgd@o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 482, de 26 de agosto
de 2021.
¢ Redacao anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 334, de 19 de abril de 2017:”
Fundo Municipal de Habitag&o. (AC)

CAPITULO X
DA REGULAMENTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ART. 109 - Cabera as Secretarias Municipais, assistir e assessorar o Chefe do Poder
Executivo na elaboracdo das politicas, diretrizes, metas, programas, planos
e projetos que orientardo a acéo geral do governo.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo expedira, em até 90 (noventa) dias, a contar da
publicacdo da presente Lei Complementar, Decreto destinado a implantagéo
da estrutura administrativa da Prefeitura e suas respectivas competéncias,
observadas as condi¢6es e prioridades nela previstas.

TITULO 1l
DOS FUNDOS ESPECIAIS

ART. 110 Fundo Especial € um conjunto de recursos financeiros oriundos da
arrecadacdo de receitas vinculadas a determinados fins peculiares,
destinando-se a execucdo de programas de financiamento, consecucdo de
objetivos, realizagdo de projetos, servicos ou atividades de o6rgdos
considerados unidades orcamentarias ou de despesa e que, pela sua
natureza, devam ter tratamento financeiro, orcamentario e contabil
diferenciado, quanto a disposicao dos recursos e a realizacao das despesas
custeadas com receitas proprias.

Paragrafo nico. O Fundo Especial € previsto em lei, sem personalidade juridica, ndo podendo
ser considerado unidade administrativa, 6rgao ou reparticdo publica.

ART. 111 - S&o receitas do Fundo Especial:
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ART. 112 -

ART. 113 -

Paragrafo Unico.

ART. 114 -

ART. 115 -

ART. 116 -

subvencdes, contribuicbes e transferéncias de entidades da administracdo
direta ou indireta de outras esferas de governo ou da Administracao Publica;

contribuicBes de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado;
contribuicBes de entidades internacionais;

receitas industriais e outras de natureza ndo tributaria, auferidas pela
prestacdo de servicos, fornecimento ou uso de bens, especialmente de
préprios ou instalagdes municipais;

juros, corre¢cdes monetarias ou rendimentos de aplicagcfes financeiras dos
recursos do Fundo;

retorno financeiro com a amortizagdo dos financiamentos e demais
operac0@es realizadas com recursos do Fundo; e

doacdes, legados, auxilios e outras receitas que, pela sua propria natureza,
devam ser creditadas ao Fundo.

O Fundo Especial, por ndo possuir personalidade juridica, ndo pode
contratar, nem assumir quaisquer obrigacdes, diretamente, exceto por
intermédio da Administracdo Municipal e em nome da Prefeitura.

As receitas do Fundo Especial sdo compensadas automaticamente,
devendo ser consignadas no Orgcamento, a respectiva unidade
orcamentéria, dotacdes, em montante igual a estimativa das receitas
vinculadas, nos elementos e subelementos correspondentes as despesas
custeadas com receitas proprias.

O excesso de arrecadacdo sobre a previsdo da receita importard
suplementagdo automética das dotac¢des vinculadas correspondentes.

Para efeitos contabeis, as opera¢fes do Fundo Especial serdo langadas em
conta grafica, de carater financeiro, vinculada a unidade de despesa
correspondente, pela Secretaria Municipal de Finangas. (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redagdo primitiva: “Para efeitos contébeis, as operagdes do Fundo Especial serdo
lancadas em conta gréfica, de carater financeiro, vinculada a unidade de despesa
correspondente, pela Secretaria de Administragcéo e Finangas.”

Os recursos financeiros do Fundo Especial serdo depositados em conta
bancaria propria ou especifica e movimentados pela Secretaria Municipal de
Financas, em estabelecimento de crédito oficial. (NR)

¢ NR) Nova Redac¢éo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacéo primitiva: “Os recursos financeiros do Fundo Especial seréo depositados em
conta bancaria prépria ou especifica e movimentados pela Secretaria de Administracédo
e Financas, em estabelecimento de crédito oficial.”

As aplicac6es e a realizacdo de despesas a conta do Fundo Especial serao
orientadas por um Conselho que funcionara junto ao 6rgdo que seja a
unidade orgcamentéria ou de despesa correspondente.



Paragrafo unico.

ART. 117 -

Paragrafo Unico.

ART. 118 -

Paragrafo Unico.

Na falta do Conselho, o titular da Pasta, a qual esteja vinculado o Fundo
Especial, nomeara um Conselho Deliberativo do Fundo Especial.

A receita e a despesa do Fundo Especial serdo registradas em balancetes
mensais e, ao término do exercicio financeiro, os resultados apurados serédo
consolidados em balanco anual.

O disposto neste artigo sera de competéncia da Secretaria Municipal de
Financas. (NR)

¢ (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redagdo primitiva: “O disposto neste artigo serd de competéncia da Secretaria de
Administracdo e Finangas.”

As operacdes do Fundo Especial e a realizacdo de despesas a conta de
seus recursos nao elidem a observancia de normas e principios referentes a
licitacOes, execucdo orcamentaria e prestacdo de contas.

A execucgdo orcamentéria e financeira relacionada com a administracdo do
Fundo Especial é de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de
Financas. (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacdo primitiva: “A execucdo orcamentaria e financeira relacionada com a
administragdo do Fundo Especial é de competéncia exclusiva da Secretaria de
Administracdo e Finangas.”

TITULO IV

DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

ART. 119 -

ART. 120 -

Paragrafo dnico.

ART. 121 -

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar reestrutura o Quadro de Cargos em Comissédo da
Prefeitura do Municipio de Barretos, bem como sua politica de remuneragéo
salarial.

O regime juridico principal, de direitos, vantagens, deveres e descontos
legais, aplicaveis aos servidores da Prefeitura de Barretos € o instituido pela
Lei Complementar n.° 68, de 03 de julho de 2006, com alteragbes
subsequentes.

A remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4.° do
artigo 39 da Constituicdo Federal somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica.

Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

cargo publico: é aquele criado por lei, em nimero certo, com denominagao
propria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um
conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao funcionario
publico sob regime estatutario;

posto de trabalho: é a unidade de atribuicao delimitada dentro do conjunto
de responsabilidades de um cargo ou emprego;
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ART. 122

a)

b)

c)

d)

emprego publico: é o conjunto de atribuicbes, direitos, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor regido pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (C.L.T.);

servidor publico: é toda pessoa fisica vinculada ao poder publico como
funcionario ou empregado;

funcionario publico: é o servidor legalmente investido em cargo publico,
sob regime juridico estatutario;

empregado publico: é o servidor regularmente admitido para o exercicio de
um emprego, sob o regime juridico da C.L.T.;

vencimento: € a retribuicdo basica, paga mensalmente ao servidor publico
pelo exercicio de cargo efetivo, correspondente ao seu grau e padrdo, ou, no
caso de cargo em comissao, a sua referéncia correspondente;

salério: é a retribuicdo do ocupante de emprego publico;

remuneracgdo: € o vencimento ou salario do cargo ou emprego, acrescido
das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei; e

referéncia: cada um dos valores da Tabela de Vencimentos pagos ao
servidor ocupante de cargo em comissao.

A reorganizacdo do Quadro de Cargos em Comissdo da Prefeitura do

Municipio de Barretos é a constante dos Anexos |, Il, Ill, IV, V e VI

integrantes desta Lei Complementar: (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010:
“A reorganizacdo do Quadro de Cargos em Comissdo da Prefeitura do Municipio de
Barretos é a constante dos Anexos |, II-A, 1I-B, Ill, IV, V e VI integrantes desta Lei
Complementar:”

¢ Redacdo primitiva: “A reorganizagéo do Quadro de Cargos em Comissao da Prefeitura
do Municipio de Barretos é a constante dos Anexos |, II-A, II-B, lll, IV e V, integrantes
desta Lei Complementar:”

Anexo | - Cargos em Comissdo extintos, discriminados por denominagéo,
quantidade, referéncia (grau — padrao);

Anexo Il - Cargos em Comissao de Livre Provimento criados, discriminados
por quantidade, denominacéo, referéncia e requisitos; (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacédo primitiva: “Anexo lI-A - Cargos em Comisséo de Livre Provimento criados,
discriminados por quantidade, denominacgéo, referéncia e requisitos;”

REVOGADA

¢ Revogada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

¢ Redacdo primitiva: “Anexo II-B - Cargo em Comissdo de Provimento Restrito criado,
discriminado por quantidade, denominacéao, referéncia e requisitos;”

Anexo Il - Tabela de Vencimentos;

Anexo IV - Cargos em Comiss&o: lotagéo por Orgéo; (NR)



ART. 123

f)

)

¢ (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.
¢ Redacgéo primitiva: “Anexo IV - Cargos em Comissé&o: lotagdo por Secretaria; e”

Anexo V - Organograma.

Anexo VI — Atribuicdo de Cargos (AC)
¢ (AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010.

Os cargos em comissédo ficam com as denominagbes e referéncias de

vencimentos estabelecidos na conformidade do Anexo Il, parte integrante

desta Lei Complementar. (NR)

¢ (NR) Nova Redag&o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril
de 2013.

¢ Redacdo primitiva: “Os cargos em comissdo ficam com as denominacdes e
referéncias de vencimentos estabelecidos na conformidade do Anexo II-A e Anexo II-
B, parte integrante desta Lei Complementar.”

Paragrafo Unico. As nomeagdes em comissao, a partir da vigéncia desta Lei Complementar,

ART. 124

ART. 125

§1.°

§2°

§3.°

ocorrerdo em cargos previstos no Anexo I, reservados, obrigatoriamente, no

minimo, 05% (cinco por cento) do total dos mesmos aos ocupantes do

guadro efetivo, ativos ou inativos da Prefeitura Municipal. (NR)

¢ (NR) Nova Redagado em vigor imposta pela Lei Complementar n° 468, de 14 de janeiro
de 2021.

¢ Redagdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.: “As
nomeacdes em comissédo, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, ocorrerdo
em cargos previstos no Anexo I, reservados, obrigatoriamente, no minimo, 10% (dez
por cento) do total dos mesmos aos ocupantes do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal. (NR)

¢ Redagdo primitiva: “As nomeagdes em comissdo, a partir da vigéncia desta Lei

Complementar, ocorrerdo em cargos previstos no Anexo II-A, reservados,

obrigatoriamente, no minimo, 10% (dez por cento) do total dos mesmos aos ocupantes

do quadro efetivo da Prefeitura Municipal.”

Os cargos em comissao da Prefeitura do Municipio de Barretos ndo poderao
ultrapassar a 10% (dez por cento) do total geral do Quadro de Servidores.

Os cargos em comissdo serdo providos mediante nomeacao por Ato do
Chefe do Poder Executivo, atendidas, quando for o caso, as exigéncias
legais para o seu preenchimento.

Para preenchimento dos cargos em comissdo serdo observados o0s
requisitos minimos indicados, sob pena de ser o ato correspondente nulo de
pleno direito, ndo gerando obrigacbes de espécie alguma para a
Administracdo Municipal ou qualquer direito para o beneficiario.

O indicado para ocupar o cargo em comissdo, previamente a sua
contratacdo, devera apresentar Declaracdo de Bens e Valores que
constituem seu patriménio, devendo fazé-lo também, anualmente e quando
deixar o cargo.

Todo servidor publico do quadro efetivo que vier a ocupar cargo em
comissédo terd resguardado o direito de retornar ao seu cargo efetivo de
origem, aplicando-se, no que couber, o que dispde o artigo 24 da Lei 4.061,
de 03 de abril de 2008.



ART. 126

ART. 127

ART. 128

g§1.°

§20°

ART. 129

ART. 130

ART. 131

ART. 132

ART. 133

ART. 134

A remuneracao e os subsidios dos ocupantes de funcdes e cargos publicos
da Prefeitura Municipal, os proventos, pensbées ou outra espécie
remuneratéria, percebida cumulativamente ou nao, incluida as vantagens
pessoais ou outra de qualquer natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, do Ministro do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se
como limite no municipio, o subsidio do Chefe do Poder Executivo.

E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratérias para o efeito de remuneracao de pessoal do servico publico
da municipalidade.

Os vencimentos dos cargos em comissdo sao os constantes do Anexo lll,
desta Lei Complementar.

O servidor efetivo que vier a ocupar cargo em comissdo receberd o
vencimento fixado no Anexo Ill desta Lei Complementar.

Se o0 vencimento do cargo em comissdo mencionado no paragrafo anterior
for inferior & remuneracdo percebida pelo servidor, o0 mesmo podera optar
pela remuneragéo do seu cargo efetivo.

Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores.

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos ou empregos publicos
exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Nenhum servidor publico da Prefeitura de Barretos tera retribuicdo inferior
ao correspondente a menor referéncia salarial.

As funcbes gratificadas a que alude o 8§ 7.° do artigo 85 desta Lei
Complementar ndo constituem cargo ou emprego, aplicando-se, no que
couber, o que dispde o artigo 40 da Lei Complementar n.° 156, de 20 de
junho de 2011, com altera¢des subsequentes. (NR)

¢ (NR) Nova Redac&o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de
2013.

¢ Redacdo primitiva: “As func¢des gratificadas a que alude o § 7.° do artigo 85 desta Lei
Complementar ndo constituem cargo ou emprego, aplicando-se, no que couber, o que
disp8e o0 artigo 24 da Lei 4.061, de 03 de abril de 2008.”

Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos da Administracdo
Municipal séo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV do
artigo 37 e no 8§ 4.° do artigo 39, todos da Constituicdo Federal. (NR)

¢ (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n® 128, de 11 de junho
de 2010.

¢ Redacdo primitiva: “Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos da
Administracdo Municipal s&o irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV do
artigo 37 e nos artigos 39, § 4.°, 150, inciso Il, 153, inciso Ill, e 153, § 2.°, inciso I.”

Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico da Prefeitura Municipal
de Barretos o disposto no artigo 7.°, 1V, VII, VI, IX, XII, XIlI, XV, XVI, XVII,
XVII, XIX, XX, XXl e XXX da ConstituicBo Federal, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do
cargo o exigir.



ART. 135

ART. 136

ART. 137

g§1.°

§20°

§3°

§4.°

8§50

A Secretaria Municipal da Administracdo publicard, anualmente, os valores
do subsidio e da remuneragdo dos cargos publicos em comissdo da
Prefeitura do Municipio de Barretos. (NR)

¢ (NR) Nova Redac&o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 292, de 09 de margo
de 2016.

¢ Redacédo anterior imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19/04/2013: “A Diretoria
de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Tecnologia da Informagdo publicara,
anualmente, os valores do subsidio e da remuneracdo dos cargos publicos em
comissao da Prefeitura do Municipio de Barretos”.

¢ Redacdo primitiva: “O Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoas
publicara, anualmente, os valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos publicos
em comissédo da Prefeitura do Municipio de Barretos.”

Lei do Executivo disciplinara a aplicagdo de recursos orgamentarios
provenientes da economia com despesas correntes em cada 6rgdo da
Administrac@o para aplicacdo no desenvolvimento de programas de
gualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagéo,
reaparelhamento e racionalizacdo do servico publico, inclusive sob forma de
adicional ou prémio de produtividade.

A despesa com pessoal ativo e inativo ndo poderad exceder os limites
estabelecidos na Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remunerac¢éo, a criagdo
de cargos, empregos ou fun¢des, bem como a admisséo ou contratagéo de
pessoal, a qualquer titulo, pela Administracdo Municipal, sé podera ser feita:

se houver prévia dotagdo orcamentéria suficiente para atender as projecdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; e

se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentérias.

Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, a
Prefeitura Municipal de Barretos adotara se necessario, as seguintes
providéncias:

reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comisséo e func¢des de confianca; e

exoneracao dos servidores ndo estaveis.

Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei
complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o
cargo, desde que ato normativo motivado pelo Executivo especifique a
atividade funcional, o érgdo ou unidade administrativa objeto da reducéo de
pessoal.

O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneracao por ano de servico.

O cargo objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagdo de cargo ou funcdo com atribuicbes
iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.



§6.° -

ART. 138 -

ART. 139 -

A Lei Federal n.° 9.801, de 14 de junho de 1999, dispde sobre as normas
gerais a serem obedecidas na efetivacdo do disposto no § 3.° deste artigo.

CAPITULO Il
DAS SUBSTITUICOES

Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante de
cargo em comissdo e nas suas férias, atendendo o que dispde o artigo 111
e seus paragrafos da Lei Complementar n.° 68, de 03 de julho de 2006, com
alteracdes subsequentes.

TITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

O Plano de cargos em comissao e respectivos vencimentos poderao sofrer
revisdes periddicas, na forma da lei, tendo como parametros as variagdes
de mercado e as alteracdes dos objetivos da Administracao.

Paragrafo Gnico. As altera¢gBes poderdo ser pontuais, principalmente as referentes a criagao

ART. 140 -

ART. 141 -

ART. 142 -

Paragrafo Unico.

ART. 143

ART. 144 -

de novos cargos.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

O Quadro 1 do Anexo VI, da Lei n.° 4.061, de 03 de abril de 2008 fica
mantido até que seja procedida a reorganizagdo, por lei especifica, do
Quadro Geral de Cargos Efetivos da Administracdo Municipal Direta.

Fica revogado o inciso Il do artigo 19 da Lei n°® 4061, de 03 de abril de 2008.

A execucdo orcamentaria e financeira, relacionada com a Administracao
Municipal, continuara onerando as dota¢fes originarias ou 0S recursos em
vigor, observadas as normas de boa técnica orcamentaria e sem prejuizo
das adaptag@es transitorias indispensaveis a continuidade dos servigos
publicos, durante o periodo de implantacao da nova Estrutura Administrativa.

A aplicacdo da nova Estrutura Administrativa e do Quadro de Cargos em
Comisséo ora propostos serdo implantados de forma gradativa para nao
ultrapassar o0s limites constitucionais e as disposicbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal de aumento de despesas com a remuneragdo de
pessoal.

As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar,
correrdo a conta de dotagBes proprias consignadas no Orgamento,
suplementadas se necessario.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagédo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n.° 1.515, de
06 de setembro de 1977; a Lei n® 3106, de 13 de janeiro de 1997; a Lei n°
3494, de 24 de outubro de 2001; a Lei n.° 3.261, de 15 de marco de 1999, a
Lei n.° 3.884, de 11 de setembro de 2006, o Decreto n.° 5.972, de 28 de



setembro de 2006, o Anexo Il e o Quadro 2 do Anexo VI da Lei n.° 4.061, de
03 de abril de 2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS, Estado de Séo Paulo, em 05 de
fevereiro de 2009.

EMANOEL MARIANO CARVALHO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragéo, na data supra.

ROBSON MOREIRA COUTO
Secretario Municipal de Administracéo



ANEXO |

CARGO EM COMISSAO EXTINTOS - LIVRE PROVIMENTO

DENOMINACAO QUANT. GRAU - PADRAO
Assessor do Departamento de Industria e Comércio 01 IV —05
Assessor de Comunicacao Social 01 IV —05
Assessor de Administracdo Municipal 31 IV - 05
Assessor de Gabinete do Prefeito 05 IV —-08
Assessor de Monitoramento e Avaliagcdo 02 IV —05
Assessor de Secretario Municipal 26 IV -08
Assessor Técnico 01 IV —05
Chefe da Divisdo de Assisténcia Médica 01 IV —05
Chefe da Divisdo de Obras Particulares 01 IV —05
Chefe da Diviséo de Obras Publicas 01 IV —05
Chefe da Divisdo de Analise de Projetos 01 IV —05
Chefe da Divisdo de Assisténcia Odontoldgica 01 IV - 05
Chefe da Divisédo de Compras 01 IV —05
Chefe de Estradas 01 IvV-01
Chefe de Gabinete 01 IV -10
Chefe de Servico de Cadastro Técnico 01 IV — 05
Chefe de Servico de Fiscalizacdo de Obras Particulares 01 IV —-08
Chefe de Servigco de Gerenciamento 08 IV — 05
Chefe de Servico de Posturas Municipais 01 IV - 05
Chefe de Servico de Administracdo e Controle 01 IV — 05
Chefe de Servico de Operacgdes e Fiscalizacdo 01 IV - 05
Chefe de Topografia 01 IV -05
Chefe do Departamento de Vigilancia Epidemiologica 01 IV - 05
Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria 01 IV — 05
Chefe do Programa de Protecdo Social Basica 01 IV - 05
Chefe do Programa de Protecéo Social Especial 01 IV — 05
Chefe do Setor de Administracdo 01 IV-10
Chefe do Setor de Comunicacéo Social 01 IV -10
Chefe do Setor de Controle e Avaliacdo 01 IV-10
Chefe do Setor de Normas e Convénio 01 IV-10
Chefe do Setor de Planejamento e Orgcamento 01 IV-10
Chefe do Setor de Tecnologia Educacional 01 IV-10




Chefe de Servico de Dados Estatisticos 01 IV —05
Chefe de Servico de Fiscalizacdo do DIPAM 01 IV —-08
Chefe de Servico de Fiscalizacao de Tributos 01 IV -08
Diretor Administrativo da Assisténcia Social 01 IV —05
Diretor Administrativo do Servi¢co de Atendimento Mével de

Urgéncia o1 V08
Diretor de Programas para Juventude 01 IV -05
Diretor Técnico de Gestéo da Assisténcia Social 01 IV —05
Diretor Técnico do Servigo de Atendimento Movel de o1 V- 10
Urgéncia

Diretor Artistico Administrativo 01 IV —-05
Diretor Contébil 01 IvV-10
Diretor de Eventos 01 II-05
Diretor do CEMUP 01 IvV-01
Diretor do PROCON 01 Il - 06
Diretor Executivo 01 IV —-08
Diretor Técnico de Servigos 03 IV —-08
Ouvidor Geral 01 IV—-10
Regente Auxiliar 01 IV -04
Secretéria de Escola de Educacéo Infantil 01 Il —04
Supervisor de Departamento 01 IV -08
Diretor 01 Subsidio
Assistente de Diretor 01 1l - 06

ANEXO Il (NR)

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS - LIVRE PROVIMENTO
e (NR) Nova Redagédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.
. Redacao anterior imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.
e Redacéo primitiva: “Anexo II-A”

DENOMINAQAO REF REQUISITOS
Assessor No minimo Ensino Médio
EXTINTO Completo

¢ Extintos quarenta e trés (43)
cargos pela Lei Complementar n°| CC2
255, de 22 de abril de 2015.

¢ Criados dezessete (17) cargos pela
LC 193, de 19/04/13.

Chefe de Gabinete de Secretario No minimo Ensino Médio
Criado um (1) cargo pela LC 218, de|CC3 Completo
06/01/14.




Criados quatro (4) cargos pela LC 193, de
19/04/13.

Assessor de Gabinete (AC)
(AC) Criados cinco (05) cargos pela LC 559
de 17/02/2023.

No minimo Ensino Médio
Completo

CC3
(AC) Criados trés (03) cargos pela LC 193,
de 19/04/13.
Assessor de Politicas Publicas No minimo Ensino Médio
(AC) cc3 Completo
(AC) Criados 03 (trés) cargos pela LC n°® 559,
de 17/02/2023.
Diretor - total de 35 No minimo Ensino Médio
e SUSPENSO PELA ADI n° 2086847- Completo, a excegdo dos
49.2015.8.26.0000 vinculados a Secretaria Municipal
e Criados sete (7) cargos pela Lei B . p
Complementar 255, 22/04/2015. de Saude que deverédo ter Ensino
* (NR) Nova Redagdo imposta pela Superior e do Diretor de
Lei Complementar 193, de 19 de| CC4 | Assisténcia Social da Secretaria
. Redacao primitiva: “Diretor de MuniCipaI de Assisténcia Social e
ge_pzrtament?”) Lo Desenvolvimento Humano que
. riados sete (7) cargos pela L 4 ; :
103, de 19/04/13. devera ter Erjsmo Sgpenor em
Servico Social
Diretor Adjunto (AC) - total de 17 Ensino Médio Completo
e SUSPENSO PELA ADI n° 2086847-
49.2015.8.26.0000 CC2
(AC) Criados dezessete (17) cargos pela
Lei Complementar 255, de 22 de abril de
2015.
Corregedor Geral do Municipio Ensino Superior com formagao,
e EXTINTO pela Lei Complementar n | CC4 |  preferencialmente, na area do
268, de 19 de novembro de 2015. Direito
No minimo Ensino Médio Completo
¢ (NR) Nova Redagcdo em vigor imposta
. -, . o
Ouvidor Geral do Municipio CC4 | PelaLCn®468, de 14/01/21

¢ Redagao primitiva: “Ensino Superior
com formagdo, preferencialmente, na
area do Direito.”

Chefe de Gabinete do Prefeito

No minimo Ensino Médio
Completo

Procurador Geral do Municipio

EXTINTO
e (AC) Acrescentado neste Anexo
pela LC 193, de 19/04/13.
e  Cargo Extinto pela Lei
Complementar n° 425, de
27/12/2019

Ensino Superior completo na
area do Direito com Registro na
OAB

Procurador Geral do Municipio
. (AC) Acrescentado neste Anexo
pela LC n° 560, de 17/02/2023.

Ensino Superior completo na
area do Direito com Registro na
OAB

Secretério Municipal
e Criado um (1) cargo pela LC 218, de
06/01/14.

No minimo Ensino Médio
Completo




e Criados quatro (4) cargos pela LC
193, de 19/04/13.

¢ (NR) Nova Redagéo em vigor imposta pela LC n° 468, de 14/01/21
¢ Redacao primitiva:

Observacédo-1: A Referéncia do vencimento dos cargos de Secretario Municipal e de Chefe de
Gabinete do Prefeito é a determinada por Lei Especifica.

Observacéo-2: Por ter nivel e prerrogativa de Secretario Municipal, a Referéncia do
vencimento do cargo de Procurador Geral do Municipio € a mesma determinada para o cargo

de Secretario Municipal. (AC)
(AC) Acrescentada pela Lei Complementar n°® 193, de 19 de abril de 2013.

ANEXO Il - A

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS - LIVRE PROVIMENTO
¢ Revogado tacitamente pela Lei Complementar n® 193, de 19/04/2013

QUANT. DENOMINACAO REF REQUISITOS

EXTINTO

Assessor de Diretoria

Cargos Extintos pela LC 160, de
11 de outubro de 2010.

Redacéo Anterior imposta pela LC
141 de 10/11/10: Assessor de
Diretoria

Redacdo  Primitiva:  Assessor
Administrativo

Quantidade primitiva: 25 cargos

EXTINTO Ccc2 No minimo Ensino
Assessor Técnico com
Criado um (1) cargo pela LC formacéo na area
166,16/12/11. de atuagéo

(NR) Redagcdo em vigor imposta
pela LC 160, de 11/10/2011.
Redacdo anterior: Assessor de
Secretaria

Redacé&o Anterior imposta pela LC
141, de 10/11/10.

Redacdo Primitiva - Assessor
Técnico

Quantidade primitiva: 25 cargos

15 Chefe de Gabinete de CC3 No minimo Ensino
Secretario (NR) Médio Completo
Criado um (1) cargo pela LC 166,
de 16/12/11.

(NR) Nova Redacado imposta pela
LC 141, de 10/11/10.

Redac&o Primitiva: Assessor de

Gabinete.

EXTINTO CC4 Ensino Superior
Corregedor Geral do com formacao,
Municipio preferencialmente,

Quantidade original: 01 cargo na area do Direito




Diretor CCc4 No minimo Ensino
Egglgg%/tllg}ll(l) cargo pela LC Médio Completo,
Crie;do um (1) c.argo pela LC 141, a gxcegao d(:JS
de 10/11/10. vinculados a
Quantidade original: vinte e um Secretaria
(21) cargos Municipal de
Saude que
deverdo ter
Ensino Superior.
Diretor Adjunto - total de 17 CccC2 Ensino Médio
Completo
01 Ouvidor Geral do Municipio CC4 Ensino Superior
com formacéo,
preferencialmente,
na area do Direito
01 Chefe de Gabinete do - No minimo Ensino
Prefeito (NR) Médio Completo
(NR) Nova Redacao imposta pela
LC 141, de 10/11/10.
Redagcdo Primitiva: Chefe de
Gabinete.
14 Secretario Municipal - No minimo Ensino

Criado um (1) cargo pela LC 166,

de 16/12/11.

Quantidade primitiva: 8 cargos

Médio Completo

Observacdo-1: A Referéncia do vencimento dos cargos de Secretario Municipal e de Chefe de

Gabinete do Prefeito é a determinada por Lei Especifica. (AC)
(AC) Acrescentada pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

ANEXO II-B

CARGO EM COMISSAO CRIADO - PROVIMENTO RESTRITO
¢ Revogado tacitamente pela Lei Complementar n® 193, de 19/04/2013

QUANT. DENOMINA(;AO REF REQUISITOS
01 Procurador Geral do Municipio R$ Ensino Superior completo na
7.000,00 | areado Direito com Registro na
OAB

Observacdo: A Referéncia do vencimento dos cargos de Secretario Municipal e de Chefe

de Gabinete é a determinada por Lei Especifica.

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS

REF. VALOR
CC1 R$ 1.800,00
CcC2 R$ 3.218,83
Alterado pela Lei Complementar 255, de 22
de abril de 2015.
CC3 R$ 2.500,00
CC4 R$ 4.800,00
CC5 (AC) R$ 9.151,47




EXTINTA
Referéncia Extinta
pela Lei
Complementar n°
425, de 27/12/2019
(AC) Acrescentado
pela Lei
Complementar n°
297, de 03 de maio
de 2016.




CARGOS EM COMISSAO - LOTACAO POR ORGAO

ANEXO IV

(NR) Nova Redagao em vigor imposta pela Lei Complementar n° 218, de 06 de janeiro de 2014.

DENOMINAGAODO | oyp | cgp | SMGGE | SMA | SMF | SMOP | SMOSU | SMPDFT SME SMEL | SMS | SMDE | SMASDH | SMAM | PGM | SMC | SMT
CARGO / ORGAO
Assessor - - 03 03 04 05 02 02 01 01 04 04 04 02 02 02 02
Chefe de Gabinete de - - 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01
Secretario
Assessor de
Gabinete 01 02 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) . . ) .
Diretor - - 01 01 04 04 - 03 01 - 04 03 03 02 02 - -
Corregedor Geral do ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Municipio
Ouvidor Geral do ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Municipio
Chefe de Gabinete do
. - 01 - - - - - - - - - - - - - - -
Prefeito
Procurador Geral do
A - - - - - - - - - - - - - - 01 - -
Municipio
Secretéario Municipal - - 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 - 01 01
+ Redagéo anterior do Anexo imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19/04/2013:
“ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO - LOTACAO POR ORGAO”

DENOMINACAO

DO CARGO/ GVP | CGP | SMGGE SMA SMF | SMOP | SMOSU SMPDFT SMEEL SMS | SMDE | SMASDH | SMAM PGM SMC SMT OGM | CGM

ORGAO

Assessor - - 03 03 04 05 02 02 02 04 04 02 02 02 02 01 01

Chefe de Gabinete | - 01 o1 | o1 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 - -

de Secretario

Assessor de

Gabinete 01 02 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

Diretor - - 02 01 03 04 - 02 02 04 03 02 02 - - - -




Corregedor Geral ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
do Municipio
Ouvidor Geral do
Municipio
Chefe de Gabinete ) o1 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
do Prefeito
Procurador Geral
o - - - - - - - - - - - - - 01 - - -
do Municipio
Secretario - - 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 - 01 01 -
Municipal
¢ Redacdo anterior do Anexo imposta pela Lei Complementar n° 166, de 16/12/2011:
“ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO - LOTAGAO POR SECRETARIA”
DENOMINAGAO DO
CARGO / SECRETARIA SMGGE SMAF SMDU SMEEL SMS SMDE SMASDH SMAM PGM SMC TOTAL
Assessor 02 03 05 01 04 03 03 02 02 01 26
Chefe de Gabinete de o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 o1 10
Secretario
Ouvidor Geral do Municipio 01 - - - - - - - - - 01
Corregedor Geral do o1 ) ) ) ) ) ) ) ) ) o1
Municipio
Diretor de Departamento 02 03 04 02 03 03 01 02 01 - 21
Chefe de Gabinete do o1 ) ) ) ) ) ) ) ) ) o1
Prefeito
Secretario 01 01 01 01 01 01 01 01 - 01 09
Proc_uta_dor Geral do ) ) _ ) _ ) ) ) o1 ) o1
Municipio




TOTAL POR SECRETARIA 09 08 11 05 09 08 06 06 05 03

¢Redacao anterior imposta pela Lei Complementar n° 160, de 11 de outubro de 2011.

ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO - LOTACAO POR SECRETARIA
DENOMINAGAO DO
CARGO / SECRETARIA SMGGE SMAF SMDU SMEEL SMS SMDE SMASDH SMAM PGM TOTAL
Assessor 02 03 05 01 04 03 03 02 02 25
Chefe de Gabinete de o1 o1 o1 o1 01 o1 o1 o1 o1 09
Secretario
QOuvidor Geral do
Municipio o1 ) ) ) ) ) ) ) ol
Corrgge_dor Geral do o1 ) ) ) ) ) ) ) o1
Municipio
Diretor de Departamento 02 03 04 02 03 03 02 02 01 22
Chefe de Gabinete do
Prefeito 01 ) ) ) ) ) ) ) 01
Secretario 01 01 01 01 01 01 01 01 - 08
Procurador Geral do ) ) ) ) ) ) ) ) o1 o1
Municipio
TOTAL POR
SECRETARIA 09 08 11 05 09 08 07 06 05 68




¢ Redacdo anterior do Anexo imposta pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010.

ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO - LOTAGAO POR SECRETARIA
DENOMINACAO DO
CARGO / SECRETARIA SMGGE SMAF SMDU SMEEL SMS SMDE SMASDH SMAM PGM TOTAL
Assessor de Diretoria 03 03 03 04 03 03 02 03 01 25
Assessor de Secretaria 03 03 03 04 03 03 02 03 01 25
Chefe de Gabinete de o1 01 01 o1 01 01 01 01 01 09
Secretario
Ouvidor Geral do Municipio 01 - - - - - - - 01
Corregedor Geral do o1 ) ) ) ) ) ) ) 01
Municipio
Diretor de Departamento 02 03 04 02 03 03 02 02 01 22
Chefe de Gabinete do o1 ) ) ) ) ) ) ) 01
Prefeito
Secretéario 01 01 01 01 01 01 01 01 - 08
Procurador Geral do ) ) ) ) ) ) ) ) o1 01
Municipio
TOTAL POR
SECRETARIA 13 11 12 12 11 11 08 10 05 93




¢ Redacéao anterior do Anexo imposta pela Lei Complementar n°® 128, de 11 de maio de 2010.

:‘ANEXO \Y ~
CARGOS EM COMISSAO - LOTACAO POR SECRETARIA

nggghngé‘gélg_EgA SMGGE SMAF SMDU SMEEL SMS SMDE SMASDH SMAM TOTAL
Assessor Administrativo 04 03 03 04 03 03 02 03 25
Assessor Técnico 04 03 03 04 03 03 02 03 25
Assessor de Gabinete 02 01 01 01 01 01 01 01 09
aﬂ\rl\iii?;;ic?eral do o1 B _ R R - - - 01
Corr_ege_dor Geral do o1 } _ _ R - - - 01
Municipio

Diretor de Departamento 02 03 04 02 03 03 02 02 21
Chefe de Gabinete 01 - - - - - - - 01
Secretério 01 01 01 01 01 01 01 01 08
’I\Dﬂrlj)r(‘:ilgzi(lor Geral do o1 ) ) ) ) ) ) ) o1
-Srggél_E'?AO;\:A 17 11 12 12 11 11 08 10 92




¢ Redacéo primitiva:
“ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO - LOTACAO POR SECRETARIA”

DENOMINACAO

DO CARGO/ SMGGE SMAF SMDU SME SMS SMDE SMASDH SMAM TOTAL

SECRETARIA
Assessor
Administrativo 04 03 03 03 03 03 03 03 25
Assessor Técnico 04 03 03 03 03 03 03 03 25
Assessor de 02 01 01 01 01 01 01 01 09
Gabinete
Ouvidor Geral do 01 ) ) ) ) ) } ) 01
Municipio
Corregedor Geral do 01 ) ) ) ) ) } ) 01
Municipio
Diretor de 02 03 04 01 03 03 03 02 21
Departamento
Chefe de Gabinete 01 - - - - - - - 01
Secretario 01 01 01 01 01 01 01 01 08
Proc_utaQOr Geral do 01 ) ) ) ) ) ) ) 01
Municipio
TOTAL POR
SECRETARIA 17 11 12 09 11 11 11 10 92




ANEXO |

(NR) Nova Redagao em vigor imposta pela Lei Complementar n° 490, de 15 de dezembro de 2021.

ANEXO V (NR)
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ORGANOGRAMA: LEGENDA (NR)

Prefeito Municipal

GVP: Gabinete do Vice-Prefeito

CGP: Chefia de Gabinete do Prefeito

OGM: Ouvidoria-Geral do Municipio

CGM: Controladoria-Geral do Municipio

SMGGE: Secretaria Municipal de Governo e Gestédo Estratégica

SMA: Secretaria Municipal de Administracao

SMF: Secretaria Municipal de Finangas

SMOP: Secretaria Municipal de Ordem Publica

SMOSU: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

SMPDFT: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Fisico Territorial
SME: Secretaria Municipal de Educacéo

SMS: Secretaria Municipal de Saude

SMDE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

SMASDH: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano
SMAM: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

SMC: Secretaria Municipal de Cultura

SMT: Secretaria Municipal de Turismo

SMEL: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

SMRIC: Secretaria Municipal de Relac¢des Institucionais e Comunicagéo
SMICE: Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Emprego

SMNJ: Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

PGM: Procuradoria-Geral do Municipio

SMDC: Secretaria Municipal de Defesa Civil

SMHISB: Secretaria Municipal de Habitacdo de Interesse Social de Barretos



ANEXO V (NR)
ORGANOGRAMA

(NR) Redacéo anterior imposta imposta pela Lei Complementar n® 482, de 26 de agosto de 2021.
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ORGANOGRAMA: LEGENDA (NR)

Prefeito Municipal

GVP: Gabinete do Vice-Prefeito

CGP: Chefia de Gabinete do Prefeito

OGM: Ouvidoria Geral do Municipio

CGM: Corregedoria Geral do Municipio

SMGGE: Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica

SMA: Secretaria Municipal de Administracao

SMF: Secretaria Municipal de Finangas

SMOP: Secretaria Municipal de Ordem Publica

SMOSU: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

SMPDFT: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Fisico Territorial
SME: Secretaria Municipal de Educagéo

SMS: Secretaria Municipal de Saude

SMDE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

SMASDH: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano
SMAM: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

SMC: Secretaria Municipal de Cultura

SMT: Secretaria Municipal de Turismo

SMEL.: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

SMRIC: Secretaria Municipal de Relag8es Institucionais e Comunicagéo
SMICE: Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Emprego

SMNJ: Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

PGM: Procuradoria Geral do Municipio

SMDC: Secretaria Municipal de Defesa Civil
SMHISB: Secretaria Municipal de Habitac&o de Interesse Social de



ANEXO V (NR)

ORGANOGRAMA
(NR) Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n° 334, de 17 de abril de 2017.

ORGANOGRAMA: LEGENDA (NR)

Prefeito Municipal

GVP: Gabinete do Vice-Prefeito
CGP: Chefia de Gabinete do Prefeito
OGM: Ouvidoria Geral do Municipio
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CGM: Corregedoria Geral do Municipio

SMGGE: Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica

SMA: Secretaria Municipal de Administracao

SMF: Secretaria Municipal de Financas

SMOP: Secretaria Municipal de Ordem Publica

SMOSU: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

SMPDFT: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Fisico Territorial
SME: Secretaria Municipal de Educagéo

SMS: Secretaria Municipal de Saude

SMDE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

SMASDH: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano
SMAM: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

SMC: Secretaria Municipal de Cultura

SMT: Secretaria Municipal de Turismo

SMEL.: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

SMRIC: Secretaria Municipal de Rela¢des Institucionais e Comunicacdo

SMICE: Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Emprego

SMNJ: Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

PGM: Procuradoria Geral do Municipio

SMDC: Secretaria Municipal de Defesa Civil

SMH: Secretaria Municipal de Habitacdo



. Redagéo primitiva imposta pela Lei Complementar n° 297, de 03 de maio de 2016.

ANEXO V
ORGANOGRAMA
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ORGANOGRAMA: LEGENDA

Prefeito Municipal

GVP: Gabinete do Vice-Prefeito

CGP: Chefia de Gabinete do Prefeito

OGM: Ouvidoria Geral do Municipio

CGM: Corregedoria Geral do Municipio

SMGGE: Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica
SMA: Secretaria Municipal de Administracao



SMF: Secretaria Municipal de Financas
SMOP: Secretaria Municipal de Ordem Publica
SMOSU: Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
SMPDFT: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Fisico Territorial
SME: Secretaria Municipal de Educacéo
SMS: Secretaria Municipal de Saude
SMDE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
SMASDH: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano
SMAM: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
SMC: Secretaria Municipal de Cultura
SMT: Secretaria Municipal de Turismo
SMEL: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
SMCOM: Secretaria Municipal de Comunicacéo
SMICE: Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Emprego
SMNJ: Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
PGM: Procuradoria Geral do Municipio



+ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n® 292, de 09 de marcgo de 2016.

ANEXO V
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Prefeito Municipal

GVP: Gabinete do Vice-Prefeito
CGP: Chefia de Gabinete do Prefeito
OGM: Ouvidoria Geral do Municipio

ORGANOGRAMA: LEGENDA



CGM: Corregedoria Geral do Municipio

SMGGE: Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica

SMA: Secretaria Municipal de Administragao

SMF: Secretaria Municipal de Finangas

SMOP: Secretaria Municipal de Ordem Publica

SMOSU: Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

SMPDFT: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Fisico Territorial
SME: Secretaria Municipal de Educagéo

SMS: Secretaria Municipal de Saude

SMDE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

SMASDH: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano
SMAM: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

PGM: Procuradoria Geral do Municipio

SMC: Secretaria Municipal de Cultura

SMT: Secretaria Municipal de Turismo

SMEL: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

SMRIC: Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Comunicagéo

SMICE: Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e Emprego

SMNJ: Secretaria Municipal de Negocios Juridicos



+ Redacdao anterior imposta pela Lei Complementar 255, de 22 de abril de 2015.

ANEXO (V)
ORGANOGRAMA
PREFEITO
MUNICIPAL
GVP cep
OGM CGM
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ORGANOGRAMA: LEGENDA

Prefeito Municipal
GVP: Gabinete do Vice-Prefeito
CGP: Chefia de Gabinete do Prefeito
OGM: QOuvidoria Geral do Municipio
CGM: Corregedoria Geral do Municipio
SMGGE: Secretaria Municipal de Governo e Gestao Estratégica
SMGGE-1: Diretoria de Comunicagéo Social
SMA: Secretaria Municipal de Administracédo
SMA-1: Diretoria de Administracéo, Gestéo de Pessoas e Tecnologia da Informagéo
SMF: Secretaria Municipal de Finangas
SMF-1: Diretoria de Finangas, Receitas e Planejamento Orgamentério
SMF-2: Diretoria de Contabilidade e Tesouraria
SMF-3: Diretoria de Suprimentos
SMF-4: Diretoria de Compras
SMOP: Secretaria Municipal de Ordem Publica
SMOP-1: Diretoria de Transito
SMOP-2: Diretoria de Assuntos de Ordem e Seguranca
SMOP-3: Diretoria de Defesa Civil
SMOP-4: Diretoria de Gestao de Transportes Aéreos, Rodoviarios e Ferroviarios
SMOSU: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
SMOSU-1: Diretoria de Obras
SMOSU-2: Diretoria de lluminag&o Publica e Eficiéncia Energética
SMPDFT: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Fisico Territorial
SMPDFT-1: Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento de Projetos
SMPDFT-2: Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento de Distritos Rurais
SMPDFT-3: Diretoria de Gestéo Estratégica e Captacéo de Recursos
SME: Secretaria Municipal de Educagéo
SME-1: Diretoria de Gestdo Administrativa e Pedagogica
SMEL: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
SMS: Secretaria Municipal de Saide
SMS-1: Diretoria de Gestao Administrativa e Orgamentéria
SMS-2: Diretoria de Procedimentos e Execugdo em Salde
SMS-3: Diretoria de Vigilancia em Saude
SMS-4: Diretoria de Planejamento Estratégico de Agbes em Saude
SMS-5: Diretoria de Assuntos Hospitalares - Média e Alta Complexidade
SMDE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico
SMDE-1: Diretoria de Industria, Comércio e Servigos
SMDE-2: Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
SMDE-3: Diretoria de Emprego e Relag6es do Trabalho
SMASDH: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano
SMASDH-1: Diretoria de Assisténcia Social
SMASDH-2: Diretoria de Habita¢éo
SMASDH-3: Diretoria de Politica para a Mulher, o Jovem e o Idoso
SMAM: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
SMAM-1: Diretoria de Agricultura
SMAM-2: Diretoria de Meio Ambiente
SMAM-3: Diretoria de Seguranca Alimentar e Nutricional
PGM: Procuradoria Geral do Municipio
PGM-1: Diretoria de Gestdo de Precatérios, Consorcios, CEAF e Divida Ativa
PGM-2: Diretoria de Licitagdo, Contratos e Convénios



PGM-3: Diretoria de Protecéo e Defesa do Consumidor
SMC: Secretaria Municipal de Cultura
SMC-1: Diretoria de Eventos Culturais
SMT: Secretaria Municipal de Turismo
SMT-1: Diretoria de Eventos Turisticos

+ Redacao anterior imposta pela Lei Complementar n° 218, de 06/01/2014

ANEXO V
ORGANOGRAMA
PREFEITO
MUNICIPAL
GVP CGP
OGM CGM
SMGGE | SMA SMF SMOP SMOSU (— SMPDFT [H SMEL SME SMS SMDE SMASDH — SMAM PGM SMC SMT
| | | | | | | |
SM_?GE SMA-1 SMF-1 SMOP-1 SMplDFT' SME-1 SMS-1 SMDE-1 SMAlSDH' SMfM' PGM-1
| | | | | | | |
SMF-2 SMOP-2 SMPZDFT' SMS-2 SMDE-2 SMAZSDH' SMZAM' PGM-2
| | | | | |
SMF-3 | |smoP-3 SMPSDFT' SMs3 | | SMDE-3 SMA:?DH'
| | |
SMF-4 SMOP-4 SMS-4
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ORGANOGRAMA: LEGENDA

Prefeito Municipal
GVP: Gabinete do Vice-Prefeito
CGP: Chefia de Gabinete do Prefeito
OGM: QOuvidoria Geral do Municipio
CGM: Corregedoria Geral do Municipio
SMGGE: Secretaria Municipal Governo e Gestéo Estratégica
SMGGE-1: Diretoria de Comunicagéo Social
SMA: Secretaria Municipal de Administracédo
SMA-1: Diretoria de Administracéo, Gestéo de Pessoas e Tecnologia da Informagéo
SMF: Secretaria Municipal de Finangas
SMF-1: Diretoria de Finangas, Receitas e Planejamento Orgamentério
SMF-2: Diretoria de Contabilidade e Tesouraria
SMF-3: Diretoria de Suprimentos
SMF-4: Diretoria de Compras
SMOP: Secretaria Municipal de Ordem Publica
SMOP-1: Diretoria de Transito
SMOP-2: Diretoria de Assuntos de Ordem e Seguranca
SMOP-3: Diretoria de Defesa Civil
SMOP-4: Diretoria de Gestao de Transportes Aéreos, Rodoviarios e Ferroviarios
SMOSU: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
SMPDFT: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Fisico Territorial
SMPDFT-1: Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento de Projetos
SMPDFT-2: Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento de Distritos Rurais
SMPDFT-3: Diretoria de Gestéo Estratégica e Captacédo de Recursos
SME: Secretaria Municipal de Educagéo
SME-1: Diretoria de Gestdo Administrativa e Pedagoégica
SMEL: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
SMS: Secretaria Municipal de Saide
SMS-1: Diretoria de Gestao Administrativa e Orgamentéria
SMS-2: Diretoria de Procedimentos e Execugdo em Salde
SMS-3: Diretoria de Vigilancia em Saude
SMS-4: Diretoria de Planejamento Estratégico de Agbes em Saude
SMDE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
SMDE-1: Diretoria de Industria, Comércio e Servigos
SMDE-2: Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
SMDE-3: Diretoria de Emprego e Relac¢des do Trabalho
SMASDH: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano
SMASDH-1: Diretoria de Assisténcia Social
SMASDH-2: Diretoria de Habita¢éo
SMASDH-3: Diretoria de Politica para a Mulher, o Jovem e o Idoso
SMAM: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
SMAM-1: Diretoria de Agricultura
SMAM-2: Diretoria de Meio Ambiente
PGM: Procuradoria Geral do Municipio
PGM-1: Diretoria de Gestdo de Precatérios, Consorcios, CEAF e Divida Ativa
PGM-2: Diretoria de Licitagdo, Contratos e Convénios
SMC: Secretaria Municipal de Cultura
SMT: Secretaria Municipal de Turismo
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+ Redacdo anterior do Anexo imposta pela Lei Complementar n° 193, de 19/04/2013:

ANEXO V
ORGANOGRAMA
PREFEITO
MUNICIPAL
GVP cep
oM  }— — — — — 4 — — — — 4 coMm
SMGGE SMA SMF SMOP SMOSU SMPDET SMEEL SMs SMDE SMASDH SMAM PGM SMC SMT
SM?GE' SMA-1 SMF-1 SMOP-1 SMplDFT' SMEE"' SMs-1 SMDE-1 SMAlsDH' SMAM-1 PGM-1
SM%GE' SMF-2 SMOP-2 SMPZDFT' SMEE"' SMS-2 SMDE-2 SMAZSDH' SMAM-2 PGM-2
SME-3 SMOP-3 SMs-3 SMDE-3 SMA3SDH'
SMOP-4 SMS-4
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ORGANOGRAMA: LEGENDA

Prefeito Municipal
GVP: Gabinete do Vice-Prefeito
CGP: Chefia de Gabinete do Prefeito
OGM: QOuvidoria Geral do Municipio
CGM: Corregedoria Geral do Municipio
SMGGE: Secretaria Municipal Governo e Gestdo Estratégica
SMGGE-1: Diretoria de Comunicagéo Social
SMGGE-2: Diretoria de Gestéo Estratégica e Captagao de Recursos
SMA: Secretaria Municipal de Administracédo
SMA-1: Diretoria de Administracéo, Gestéo de Pessoas e Tecnologia da Informag&o
SMF: Secretaria Municipal de Finangas
SMF-1: Diretoria de Finangas, Receitas e Planejamento Orgamentério
SMF-2: Diretoria de Compras, Contabilidade e Tesouraria
SMF-3: Diretoria de Suprimentos
SMOP: Secretaria Municipal de Ordem Publica
SMOP-1: Diretoria de Transito
SMOP-2: Diretoria de Assuntos de Ordem e Seguranca
SMOP-3: Diretoria de Defesa Civil
SMOP-4: Diretoria de Gestao de Transportes Aéreos, Rodoviarios e Ferroviarios
SMOSU: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos
SMPDFT: Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Fisico Territorial
SMPDFT-1: Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento de Projetos
SMPDFT-2: Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento de Distritos Rurais
SMEEL: Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Lazer
SMEEL-1: Diretoria de Gestao Administrativa e Pedagdgica
SMEEL-2: Diretoria de Esportes e Lazer
SMS: Secretaria Municipal de Saide
SMS-1: Diretoria de Gestdo Administrativa e Orgamentéria
SMS-2: Diretoria de Procedimentos e Execugdo em Salde
SMS-3: Diretoria de Vigilancia em Saude
SMS-4: Diretoria de Planejamento Estratégico de A¢Ges em Saude
SMDE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico
SMDE-1: Diretoria de Industria, Comércio e Servigos
SMDE-2: Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
SMDE-3: Diretoria de Emprego e Relac¢des do Trabalho
SMASDH: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano
SMASDH-1: Diretoria de Assisténcia Social
SMASDH-2: Diretoria de Habitagao
SMASDH-3: Diretoria de Politica para a Mulher, o Jovem e o Idoso
SMAM: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
SMAM-1: Diretoria de Agricultura
SMAM-2: Diretoria de Meio Ambiente
PGM: Procuradoria Geral do Municipio
PGM-1: Diretoria de Gestdo de Precatérios, Consorcios, CEAF e Divida Ativa
PGM-2: Diretoria de Licitagdo, Contratos e Convénios
SMC: Secretaria Municipal de Cultura
SMT: Secretaria Municipal de Turismo



+ Redacédo anterior do Anexo imposta pela Lei Complementar n° 166, de 16/12/2011:
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ANEXO V
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ORGANOGRAMA: LEGENDA

OGM: Ouvidoria Geral do Municipio
SMGGE: Secretaria Municipal Governo e Gestéo Estratégica
SMGGE-1: Chefia de Gabinete
SMGGE-2: Departamento de Comunica¢&o Social
SMGGE-3: Departamento de Gestéo Estratégica e Captacédo de Recursos
SMAF: Secretaria Municipal de Administracao e Finangas
SMAF-1: Departamento de Administracéo e Gestao de Pessoas
SMAF-2: Departamento de Suprimentos
SMAF-3: Departamento de Financas
SMDU: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
SMDU-1: Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Fisico Territorial
SMDU-2: Departamento de Obras e Servi¢os Urbanos
SMDU-3: Departamento de Transito e Transportes
SMDU-4: Departamento de Habitagéo
SMEEL: Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Lazer
SMEEL-1: Departamento de Gestdo Administrativa e Pedagdégica
SMEEL-2: Departamento de Esportes e Lazer
SMS: Secretaria Municipal de Saude
SMS-1: Departamento de Gestdo Administrativa e Orcamentéria
SMS-2: Departamento de Procedimentos em Saude
SMS-3: Departamento de Vigilancia em Saude
SMDE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
SMDE-1: Departamento de Indlstria, Comércio e Servicos
SMDE-2: Departamento de Turismo
SMDE-3: Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
SMASDH: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano
SMASDH-1: Departamento de Assisténcia Social
SMAM: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
SMAM-1: Departamento de Agricultura
SMAM-2: Departamento de Meio Ambiente
PGM: Procuradoria Geral do Municipio
PGM-1 Departamento de Gestao de Precatorios, Contratos e Convénios
SMC: Secretaria Municipal de Cultura



¢ Redagé&o anterior do Anexo imposta pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010:
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ORGANOGRAMA: LEGENDA

OGM: Ouvidoria Geral do Municipio
SMGGE: Secretaria Municipal Governo e Gestéo Estratégica
SMGGE-1: Chefia de Gabinete
SMGGE-2: Departamento de Comunicag&o Social
SMGGE-3: Departamento de Gestéo Estratégica e Captacéo de Recursos
SMAF: Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas
SMAF-1: Departamento de Administracéo e Gestao de Pessoas
SMAF-2: Departamento de Suprimentos
SMAF-3: Departamento de Financas
SMDU: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
SMDU-1: Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Fisico Territorial
SMDU-2: Departamento de Obras e Servigos Urbanos
SMDU-3: Departamento de Transito e Transportes
SMDU-4: Departamento de Habitagdo
SMEEL: Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Lazer
SMEEL-1: Departamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica
SMEEL-2: Departamento de Esportes e Lazer
SMS: Secretaria Municipal de Saude
SMS-1: Departamento de Gestdo Administrativa e Orcamentéria
SMS-2: Departamento de Procedimentos em Saude
SMS-3: Departamento de Vigilancia em Saude
SMDE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
SMDE-1: Departamento de Industria, Comércio e Servigos
SMDE-2: Departamento de Turismo
SMDE-3: Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
SMASDH: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano
SMASDH-1: Departamento de Assisténcia Social
SMASDH-2: Departamento de Cultura
SMAM: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
SMAM-1: Departamento de Agricultura
SMAM-2: Departamento de Meio Ambiente
PGM: Procuradoria Geral do Municipio
PGM-1 Departamento de Gestao de Precatérios, Contratos e Convénios



¢ Redacdo anterior do Anexo imposta pela Lei Complementar n® 128, de 11 de junho de 2010:
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ORGANOGRAMA: LEGENDA

PGM: Procuradoria Geral do Municipio
OGM: QOuvidoria Geral do Municipio
SMGGE: Secretaria Municipal Governo e Gestédo Estratégica
SMGGE-1: Chefia de Gabinete
SMGGE-2: Departamento de Comunicag&o Social
SMGGE-3: Departamento de Gestéo Estratégica e Captacdo de Recursos
SMAF: Secretaria Municipal de Administracéo e Financas
SMAF-1: Departamento de Administracéo e Gestao de Pessoas
SMAF-2: Departamento de Suprimentos
SMAF-3: Departamento de Financas
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SMDU: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
SMDU-1: Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Fisico Territorial
SMDU-2: Departamento de Obras e Servigos Urbanos
SMDU-3: Departamento de Transito e Transportes
SMDU-4: Departamento de Habitagdo

SMEEL: Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes e Lazer
SMEEL-1: Departamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica
SMEEL-2: Departamento de Esportes e Lazer

SMS: Secretaria Municipal de Saude
SMS-1: Departamento de Gestdo Administrativa e Orcamentéria
SMS-2: Departamento de Procedimentos em Saude
SMS-3: Departamento de Vigilancia em Saude

SMDE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
SMDE-1: Departamento de Industria, Comércio e Servigos
SMDE-2: Departamento de Turismo
SMDE-3: Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo

SMASDH: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano
SMASDH-1: Departamento de Assisténcia Social
SMASDH-2: Departamento de Cultura

SMAM: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
SMAM-1: Departamento de Agricultura
SMAM-2: Departamento de Meio Ambiente
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ORGANOGRAMA: LEGENDA

OGM: Quvidoria Geral do Municipio
SMGGE: Secretaria Municipal Governo e Gestéo Estratégica
SMGGE-1: Chefia de Gabinete
SMGGE-2: Departamento de Comunicag&o Social
SMGGE-3: Departamento de Gestéo Estratégica e Captacéo de Recursos
SMAF: Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas
SMAF-1: Departamento de Administracéo e Gestao de Pessoas
SMAF-2: Departamento de Suprimentos
SMAF-3: Departamento de Financas
SMDU: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
SMDU-1: Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Fisico Territorial
SMDU-2: Departamento de Obras e Servigos Urbanos
SMDU-3: Departamento de Transito e Transportes
SMDU-4: Departamento de Habitagdo
SME: Secretaria Municipal de Educagéo
SME-1: Departamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica
SMS: Secretaria Municipal de Saude
SMS-1: Departamento de Gestdo Administrativa e Orgamentaria
SMS-2: Departamento de Procedimentos em Saude
SMS-3: Departamento de Vigilancia em Saude
SMDE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico
SMDE-1: Departamento de Industria, Comércio e Servigos
SMDE-2: Departamento de Turismo
SMDE-3: Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
SMASDH: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano
SMASDH-1: Departamento de Assisténcia Social
SMASDH-2: Departamento de Cultura
SMASDH-3: Departamento de Esporte e Lazer
SMAM: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
SMAM-1: Departamento de Agricultura
SMAM-3: Departamento de Meio Ambiente

PGM: Procuradoria Geral do Municipio
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ANEXO VI (AC)

ATRIBUICAO DE CARGOS
(AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 141, de 10 de novembro de 2010.

ASSESSOR DE DIREITORIA - REVOGADO

REVOGADO pela Lei Complementar n° 160 de 11 de outubro de 2011.

Redacgao anterior acrescentada pela Lei Complementar n°® 141 de 10/11/10: “ASSESSOR DE DIRETORIA: assessorar a Diretoria de Departamento, quanto as informac8es gerenciais necessarias
a tomada de decisdes; realizar anélises e estudos quanto a adoc¢éo de técnicas e tecnologias de gestdo publica moderna, eficiente e eficaz para implementagcédo das diretrizes estabelecidas
pela Administragdo Municipal, Secretaria e Diretoria; consolidar, acompanhar e relatar a evolugédo da programacao das metas da Administracdo estabelecidas para o Departamento; fornecer
suporte e atendimento aos diversos usuarios do Departamento, no tocante a informagdes e encaminhamentos das demandas do Departamento; promover e facilitar o relacionamento
interpessoal com a equipe do departamento, demais setores da Administracdo e outras esferas institucionais”

ASSESSOR DE SECRETARIA - REVOGADO

REVOGADO pela Lei Complementar n° 160 de 11 de outubro de 2011.

Redacado anterior acrescentada pela Lei Complementar n°® 141, DE 10/11/2010:“ASSESSOR DE SECRETARIA: assessorar o Secretario Municipal no tocante as informagfes gerenciais
necessarias a tomada de decisdes da Secretaria e dos Departamentos a ela vinculados; realizar analises e estudos quanto a adog&o de técnicas e tecnologias de gestdo publica modernas,
eficientes e eficazes para implementagdo das diretrizes estabelecidas pela Administracdo Municipal, Secretaria e Diretoria; consolidar, acompanhar e relatar a evolugdo da programacgao
estabelecida nas metas da Administragdo estabelecidas para a Secretaria; fornecer suporte para o devido atendimento aos diversos usuérios da Secretaria e Departamentos a ela vinculados,
no tocante a informagdes e encaminhamentos das demandas; promover o relacionamento interpessoal com a equipe da Secretaria, Departamentos, demais setores da Administragédo e outras
esferas institucionais.”

ASSESSOR DE GABINETE: (AC)
(AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 193, de 19 de abril de 2013.

e assessorar diretamente o Prefeito e o Vice-Prefeito no trato de assuntos relacionados a projetos e programas de politicas publicas;

e assessorar, ainda que indiretamente, 0os Secretarios Municipais, quando estes estiverem no cumprimento de determinacdes do Prefeito ou do
Vice-Prefeito;

¢ implementar politicas de atendimento as necessidades do Municipio, informando-as ao Prefeito e ao Vice-Prefeito para encaminhamento as
Secretarias afetas;

e acompanhar o Prefeito e o Vice-Prefeito em eventos nos quais haja presenca da imprensa;

e acompanhar Senadores, Deputados, Prefeitos, Vice-Prefeitos e Vereadores, encaminhando suas propostas e reivindicacdes as Secretarias
afetas;

e executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito ou Vice-Prefeito.

CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIO: (AC)

(AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 141, de 10 de novembro de 2010.
e exercer 0 cerimonial da Secretaria, acompanhar as audiéncias dos Secretarios Municipais, Prefeito, Vice-Prefeito;

e acompanhar Deputados, Prefeitos, Vice-Prefeito e Vereadores, encaminhando suas reivindicagfes e pedidos aos setores especificos da
Secretaria ou a outras areas do Governo;
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providenciar o atendimento e opinar nas respostas a solicitagcbes encaminhadas pelo Poder Legislativo, Prefeituras e Assessoria Técnico-
Legislativa;

auxiliar a Unidade de Articulacdo com Municipios nas providéncias para celebracdo de convénios de repasse de verbas estaduais a fundo
perdido;

acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretaria em tramitacdo na Camara Municipal, Assembléia Legislativa do Estado e no
Congresso Nacional;

elaborar e distribuir informativos para divulgacdo dos trabalhos e atividades da Secretaria;

elaborar noticias e coordenar a se¢cédo de imprensa da pagina eletrénica da Secretaria;

atender demandas de jornalistas e agendar entrevistas do Titular da Pasta;

elaborar roteiros, minutas de artigos e subsidios para discursos do Secretério;

acompanhar noticiario em jornais de grande circulacao, revistas semanais e internet;

articular por meio do Departamento de Comunicagdo Social com as redagfes de jornais, revistas, radios, televisbes e assessorias de
imprensa;

acompanhar o Secretario em eventos nos quais haja presenca da imprensa;

outras que lhe forem determinadas pelo Secretario.

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO: (AC)

(AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 141, de 10 de novembro de 2010.

assistir o Chefe do Poder Executivo em suas relagfes politico-administrativas com os outros Poderes, municipes, 6rgdos e entidades publicas
ou privadas e associacoes de classe;

atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administragdo municipal;

recepcionar os visitantes;

programar solenidades, expedir convites e anotar todas as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas;
preparar e expedir a correspondéncia oficial do Prefeito;

colaborar nas atividades de relagfes publicas do municipio;

organizar o cerimonial do Prefeito;

divulgar as atividades do Poder Executivo;

coordenar os compromissos oficiais do Prefeito;

orientar as associagfes e entidades representativas da sociedade.

ASSESSOR - REVOGADO

REVOGADO pela Lei Complementar n° 255, de 22 de abril de 2015.

Redacdo acrescentada pela Lei Complementar n° 160, de 11 de outubro de 2011: “ASSESSOR: Assessorar a Administracdo Publica Municipal, acompanhando a implantacdo das politicas
publicas, com enfoque no seguinte: consolidar, acompanhar e relatar a evolu¢do da programacédo das metas estabelecidas pela Administracdo Publica Municipal; fornecer suporte para o
atendimento aos usuarios dos diversos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, objetivando a consecuc¢éo e superacdo de resultados e metas; intermediar e dar suporte a promoc¢éo do
relacionamento interpessoal com as equipes dos diversos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal, inclusive com outras esferas institucionais publicas ou privadas”.
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DIRETOR ADJUNTO: (AC) — SUSPENSO PELA ADI n° 2086847-49.2015.8.26.0000
(AC) Acrescentado pela Lei Complementar 255, de 22 de abril de 2015.

auxiliar e participar na elaboracao de planos, metas e subprogramas da respectiva pasta, inerentes ao cumprimento do Programa de Governo;
auxiliar e participar com o Secretério e Diretor na tomada de decisfes, nos assuntos correlatos a Diretoria ou nhaqueles que forem atribuidos;
cumprir as tarefas que lhe forem ordenadas pelo Diretor;

executar, de forma independente, as tarefas que lhe forem delegadas pelo Diretor, dentre aquelas descritas nos incisos do artigo 77 desta Lei
Complementar, ressalvadas as descritas nos incisos |, lll, VII, X, XV, XVI, XVIl e XVIII;

executar, de forma independente, as tarefas que lhe forem ordenadas pelo Secretario; e

substituir o Diretor em todas as suas responsabilidades, quando de sua auséncia ou impedimento legal ou funcional.
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