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DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
BARRETOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEANDRO APARECIDO DA SILVA ANASTACIO, Presidente da Camara
Municipal de Barretos, Estado de S&o Paulo, no desempenho de suas atribuicdes, com
fundamento no Artigo 48 c/c o Artigo 51, Inciso IV, da Constituicdo Federal.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAs DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1° - Esta lei complementar dispBe sobre a reestruturacdo do Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios da Camara Municipal de Barretos.

ART. 2° - Para os efeitos desta lei complementar considera-se:

I - SERVIDOR PUBLICO - pessoa legalmente investida em cargo publico;

1 - CARGO PuUBLICO - lugar instituido na organizagdo do servico publico, com
denominacdo propria, atribuicbes e responsabilidades especificas, e vencimento
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, sob o regime estatutéario;

i - CLASSE - niveis dos cargos hierarquizados em carreira;

IV - CARREIRA - estruturacdo dos cargos de atividades correlatas, escalonadas
segundo a hierarquia do servico, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a integram;

V - SETOR - a subdivisdo da estrutura organizacional da Camara Municipal;

VI - CARGO DE CARREIRA — 0 que se escalona em classes, para acesso privativo de
seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;

Vi - CARGO ISOLADO — 0 que nao se escalona em classes, por ser 0 Unico em sua
categoria;
VI - CARGO EFETIVO - o conjunto indivisivel de atribuicbes especificas, com

denominacdo prépria, nimero certo e amplitude de vencimento correspondente, provido por
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, e exercido por um titular;

IX - CARGO EM COMISSAO - 0 conjunto de atribui¢cdes especificas, com denominacao
propria, namero certo e vencimento correspondente, e exercido por um titular, de livre
nomeacao e exoneracao pela Presidéncia;



X - REVOGADO
* Revogado pela Lei Complementar n® 266, de 12/11/2015.
* Redagdo primitiva: “CARGO DE DIREGCAO E CHEFIA - cargo provido exclusivamente por
servidor efetivo de carreira e designado pela Presidéncia;

XI -  QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE — 0 conjunto dos cargos de carreira e
isolados, de provimento efetivo e em comisséao;

Xl - QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR - cargo de provimento efetivo destinado a
extingdo na vacancia,;

Xl - VENCIMENTO — corresponde a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor, pelo

efetivo exercicio do cargo ou fungéo, correspondente ao respectivo padrao de vencimento; (NR)
* (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n® 266, de 12/11/2015.
* Redagdo primitiva: “VENCIMENTO - corresponde a retribuicdo pecuniaria devida ao
servidor, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao respectivo padrdo de

vencimento”.
XV - VENCIMENTO INTEGRAL - corresponde ao vencimento acrescido das vantagens
pessoais;
XV - VANTAGENS PESSOAIS - correspondem a evolucdo salarial e aos adicionais por

tempo de servigo do servidor;

XVI - VANTAGENS FUNCIONAIS - correspondem aos décimos incorporados e efetivados
apos cessada a designacdo para o exercicio de func@o de direcdo, chefia ou outra funcéo
gratificada; (NR)

* (NR) Nova Redagédo em vigor imposta pela Lei Complementar n® 266, de 12/11/2015.

* Redagdo primitiva: “VANTAGENS FUNCIONAIS - correspondem aos décimos
incorporados e efetivados ap6s cessada a designagao para o exercicio do cargo de direcdo
ou chefia ou fungao gratificada”;

XVII - REMUNERACAO - corresponde ao valor do vencimento integral acrescido das

vantagens funcionais e gratificacdes recebidas pelo servidor. (NR)
* (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n® 216, de 27/12/2013.
* Redagdo primitiva: “REMUNERACAO — o valor do vencimento, acrescido das vantagens
pessoais e/ou funcionais, incorporadas ou nao, recebidas pelo servidor;”

XVII - PADRAO - o simbolo indicativo do valor do vencimento do cargo ou fungéo,

representado por nimeros de 01 a 50; (NR)
* (NR) Nova Redacéo em vigor imposta pela Lei Complementar n® 266, de 12/11/2015.
* Redagdo primitiva: “PADRAO — o simbolo indicativo do valor do vencimento do cargo,
representado por numeros de 01 a 50;”

XIX -  EVOLUGAO SALARIAL — alteracdo do padrdo de vencimento do servidor em
decorréncia de promogao vertical;

XX - EvoLucAo FUNCIONAL — movimentagdo na carreira do servidor em decorréncia
de promocgéo;

XXI - GRUPO OCUPACIONAL - nivel de escolaridade exigido para o exercicio dos
cargos de carreira e isolados; e

XXII - CATEGORIA FUNCIONAL — natureza das atribui¢cdes dos cargos.



XXIII - FUNGAO DE DIREGAO — conjunto de atribuicdes de direcdo das areas indicadas no
Anexo VIl desta Lei Complementar, a serem exercidas exclusivamente por servidor efetivo

designado pela Presidéncia; (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.

XXIV - FUNGAO DE CHEFIA — conjunto de atribuicdes de chefia dos setores indicados no
Anexo VIl desta Lei Complementar, a serem exercidas exclusivamente por servidor efetivo e

designado pela Presidéncia; (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n°® 266, de 12/11/2015.

XXV - FUNGAO DE PROCURADOR-GERAL LEGISLATIVO — conjunto de atribuicbes de
coordenacéo da Procuradoria Legislativa, indicada no Anexo VII desta Lei Complementar, a ser
exercida exclusivamente por procurador legislativo efetivo, designado pela Presidéncia,
seguindo os critérios de antiguidade e merecimento. (AC)

* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 415, de 04/12/2019.
ART. 3° - Os Quadros de Pessoal, Permanente e Suplementar, com 0s cargos que 0S

compdem, quantidades, respectivos padrdes de vencimento e jornadas semanais, S840 0S
constantes dos Anexos Il a V.

CapriTuLO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ART. 4° - A estrutura administrativa da Camara Municipal, representada no organograma
constante do Anexo VII, é a seguinte:

| - Presidéncia;
Il - Gabinete;

11l - Diretoria Administrativa e Financeira;

IV - Diretoria Parlamentar;
\% - Diretoria de Protocolo e Expediente; e
\ - Diretoria de Comunicacao. (NR)

¢ (NR) Nova Redacado em vigor imposta pela Lei Complementar n® 403, de 26/06/2019.
# Redacdao primitiva: “Diretoria Institucional.”

Vil - Da Procuradoria Legislativa (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

CapiTuLo Il
DAs RELACOES HIERARQUICAS

SECAO |
DA PRESIDENCIA

ART. 5° - Subordinam-se a Presidéncia:

| - Gabinete;



Il - Diretoria Administrativa e Financeira;
11 - Diretoria Parlamentar;
\ - Diretoria de Protocolo e Expediente; e

\% - Diretoria de Comunicacao. (NR)
+ (NR) Nova Redacao em vigor imposta pela Lei Complementar n® 403, de 26/06/2019.
+ Redacgéo primitiva: “Diretoria Institucional.”

VI - Da Procuradoria Legislativa (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 415, de 04/12/2019.

PARAGRAFO UNICO. Os servidores lotados nos cargos de “Assessor Parlamentar” subordinam-se
direta e respectivamente aos vereadores que os indicaram.

SECAO Il
Do GABINETE

ART. 6° - O Gabinete da Presidéncia é constituido pelos cargos constantes do Anexo VII
desta lei complementar, observado o Paragrafo Unico do artigo 5°.

SECAO0 Il
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

ART. 7° - Subordinam-se a Diretoria Administrativa e Financeira:
I - Setor de Contabilidade — constituido pelos cargos constantes do Anexo VII;

1 - Setor de Recursos Humanos — constituido pelos cargos constantes do Anexo
VII;

i - Setor de Informatica — constituido pelos cargos constantes do Anexo VII;

\ - Setor de Servicos Operacionais — constituido pelos cargos constantes do Anexo
Vil; e
\% - Cargos Isolados — classificados no Anexo I, exceto o cargo de procurador

legislativo. (NR)
¢ (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.
+ Redacdo primitiva: “Cargos Isolados — classificados no Anexo II.”

SECAO IV
DA DIRETORIA PARLAMENTAR

ART. 8° - Subordinam-se a Diretoria Parlamentar:
| - Assistente de Diretor Parlamentar;
Il - Setor Parlamentar — constituido dos cargos constantes do Anexo VIl; e

i - REVOGADO
* Revogado pela Lei Complementar n° 325, de 17/01/2017.
* Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 310, de 28/10/2016: “cargo
isolado — Advogado”.



ART. 90

Anexo VII.

ART. 10
(NR)

Art. 10A

ART. 11

VI

81°
1

SECAOV
DA DIRETORIA DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE

Subordinam-se a Diretoria de Protocolo e Expediente os cargos constantes do
SECAO VI
DA DIRETORIA DE COMUNICAGAO (NR)

¢ (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n® 403, de 26/06/2019.
+ Redacdo primitiva: “DA DIRETORIA INSTITUCIONAL.”

Subordinam-se a Diretoria de Comunicacao os cargos constantes do Anexo VII.

¢ (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n® 403, de 26/06/2019.
¢ Redacdo primitiva: “Subordinam-se a Diretoria Institucional os cargos constantes do Anexo
vilr?

SEGAo VII
DA PROCURADORIA LEGISLATIVA (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 415, de 04/12/2019.
Subordinam-se a Procuradoria Legislativa o cargo de Procurador Legislativo

constante no Anexo VII. (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

CAPiTULO IV
DO INGRESSO

SECAO |
Do PROVIMENTO

Séo formas de provimento de cargos:
nomeacao;

promogé&o na carreira;

reintegracao;

aproveitamento;

reverséo; e

readaptacao.

A nomeagao sera feita:

em estagio probatorio, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, de

carreira ou isolado, mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos, observado o
disposto no artigo 14; e



2 - em comisséo, para cargos que em virtude desta lei complementar assim devam
ser providos.

§2o - A Promogdo na Carreira dar-se-a através de processo seletivo interno, de
acordo com o disposto na Secéo I, do CAPITULO XI.

8§30 - A reintegracdo consiste na reconducdo do servidor ao mesmo cargo de que
fora demitido, com o pagamento integral dos vencimentos e vantagens do tempo em que
esteve afastado, uma vez reconhecida a ilegalidade da demissdo em decisdo judicial ou
administrativa.

1 - na hipétese de o cargo ter sido extinto o servidor a ser reintegrado, se estavel,
ficard em disponibilidade até seu aproveitamento;

2 - encontrando-se provido o cargo, 0 seu ocupante, se estavel, sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto
em disponibilidade;

3 - no caso do ocupante ser servidor em estadgio probatério, porém com
estabilidade ja adquirida em outro cargo efetivo da Camara Municipal, permanecera este em
cargo idéntico, se houver, caso contrario, sera reconduzido ao cargo anterior, sem direito a
indenizacgédo, ou aproveitado em outro cargo compativel, ou ainda, posto em disponibilidade; e

4 - no caso do ocupante ser servidor simplesmente em estagio probatério, sera ele
exonerado.
§4e - O aproveitamento consiste no retorno obrigatério a atividade do servidor em

disponibilidade, em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

§5e - A reversdo consiste no retorno do inativo ao mesmo cargo, ou ao cargo
resultante de sua transformacéo, ou simplesmente ao servico, como excedente, se o antigo
cargo estiver provido, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

§6e - A readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica.

SECAO Il
Do ESTAGIO PROBATORIO

ART. 12 - Ao ingressar em cargo efetivo de carreira ou isolado, mediante concurso de
provas ou de provas e titulos, o servidor ficara sujeito ao estagio probatério de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual, sera avaliado periodicamente seu desempenho no cargo.

§1e - Cabera ao superior hierdrquico competente propiciar ao servidor em estagio
probatério condicdes de rapida adaptacdo ao exercicio do cargo, bem como orienta-lo no
desempenho de suas atribuigcdes.

§20 - Durante o estagio probatério o servidor poderd ser dispensado do servico
publico, a pedido ou por ato unilateral da Presidéncia:

1 - a partir de penalidades previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Barretos; e



2 - se apurado desempenho insuficiente ou inferior ao necessério e desejado para
o cargo efetivo, segundo critérios estabelecidos nesta lei complementar.

ART. 13 - O servidor aprovado no estagio probatorio serd confirmado no cargo efetivo
mediante ato a ser expedido pela Presidéncia.

SECAO llI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

ART. 14 - Os servidores em estagio probatorio serdo submetidos a 06 (seis) avaliacdes
de desempenho, sendo a primeira aos 03 (trés) meses contados da nomeacao, a segunda aos
07 (sete) meses, a terceira aos 11 (onze) meses, a quarta aos 18 (dezoito) meses, a quinta aos
26 (vinte e seis) meses, e a sexta aos 34 (trinta e quatro) meses.

PARAGRAFO UNICO. O método para a avaliacdo de desempenho do servidor € o estabelecido na
Secéao | do Capitulo XV.

ART. 15 - As avaliagcbes de desempenho serdo realizadas pelo superior hierarquico
competente, sendo submetida posteriormente & Comissdo Especial de Avaliagdo de que trata o
Capitulo XII, para analise e parecer.

810 - A avaliacdo, instruida do parecer exarado pela Comissdo Especial de
Avaliagcdo, devera ser encaminhada ao servidor avaliado para ciéncia e/ou apresentacéo de
defesa no prazo de 05 (cinco) dias.

§20 - Apresentada a defesa, 0 processo retornard ao superior hierarquico
competente, que podera, no prazo de 05 (cinco) dias, reconsiderar ou manter a avaliagao.

§3° - Mantida a avaliagdo, o processo devera ser encaminhado ao diretor da area
para manifestacéo.

§40 - Se reconsiderada a avaliacdo, o processo retornard a Comissao Especial de
Avaliacdo para, no mesmo prazo, exarar novo parecer, encaminhando-o posteriormente ao
diretor da area para manifestacéo.

§5° - O diretor da &rea far4 sua manifestacdo no processo, no prazo de 05 (cinco)
dias, apresentando seu posicionamento com relacdo a avaliagdo realizada, tendo por base
fatos concretos.

86° - Se julgar necessario, o diretor da area podera solicitar formalmente ao superior
hierdrquico competente ou a Comissdo Especial de Avaliagdo, conforme o caso, informacdes e
esclarecimentos complementares.

§7° - Fica dispensada a manifestacdo do diretor da area nos casos em que ele for o
superior hierarquico competente.

ART. 16 - Concluidos os procedimentos estabelecidos no artigo 15, devera o processo ser
encaminhado a Presidéncia para fins de homologacao, se o caso.

ART. 17 - Constatada a insuficiéncia de desempenho e homologada pela Presidéncia, o
servidor avaliado sera imediatamente cientificado para apresentacdo de defesa, nos termos
deste Capitulo. (NR)
* (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n® 325, de 17/01/2017.
* Redacdo primitiva: “Constatada a insuficiéncia de desempenho e homologada pela
Presidéncia, o servidor avaliado sera imediatamente cientificado para apresentacdo de
defesa, nos termos do CAPITULO XIV”.



ART. 18 - Caso o resultado final da primeira avaliacdo acuse desempenho insuficiente, o
servidor devera ser submetido a programa de treinamento basico e/ou acompanhamento
profissional, objetivando seu aprimoramento.

§1e - O treinamento basico sera aplicado, prioritariamente, pela propria Camara
Municipal, por meio de servidor com experiéncia na area, designado pela Presidéncia.

§2° - Caso nao haja servidor com a experiéncia necessaria, 0 servidor em estagio
probatério podera ser designado para participagdo em cursos especificos, ministrados por
instituicdes puablicas ou privadas.

ART. 19 - O servidor que obtiver, sucessiva ou interpoladamente, trés conceitos de
desempenho insuficientes no conjunto das seis avaliacdes previstas, sera exonerado mediante
abertura de processo administrativo, no qual Ihe sera assegurada ampla defesa, nos termos

deste Capitulo”.

* (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n® 325, de 17/01/2017.

* Redagao primitiva: “O servidor que obtiver, sucessiva ou interpoladamente, trés conceitos
de desempenho insuficientes no conjunto de seis avaliagbes previstas, serd exonerado
mediante abertura de processo administrativo, no qual lhe serd assegurada ampla defesa, nos
termos do CAPITULO XIV”.

CAPITULO V
Dos QUADROS DE PESSOAL

SECAO |
Do QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
ART. 20 - O Quadro de Pessoal Permanente é composto pelo conjunto de cargos de
provimento efetivo, dispostos em carreira ou isolados, e em comissdo, cujos ocupantes sao
regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Barretos.

ART. 21 - Para efeito do disposto no artigo 20 fica instituido o Quadro de Pessoal
Permanente da Camara Municipal, na conformidade dos anexos a seguir especificados.

I - ANExo Il - Quadro de Pessoal Permanente - cargos efetivos organizados em
carreiras de acordo com a hierarquia administrativa, bem como cargos efetivos isolados;

Il - REVOGADO
* Revogado pela Lei Complementar n® 266, de 12/11/2015.
* Redagdo primitiva: “ANEXO Ill — Quadro de Pessoal Permanente - cargos de diregcdo e

chefia, destinados exclusivamente a servidores efetivos de carreira; e”

i - ANEXO IV - Quadro de Pessoal Permanente - cargos em comissédo de livre
nomeacao e exoneracao pela Presidéncia.

SECAO Il
Do QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR

ART. 22 - O Quadro de Pessoal Suplementar é composto por cargos efetivos destinados
a extingdo na vacéancia, na conformidade do ANEXO V - Quadro de Pessoal Suplementar -
Cargos Efetivos, sendo também o0s seus ocupantes regidos pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Barretos.” (NR)



+ (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 403, de 26/06/2019.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n® 266, de 12/11/2015: “O Quadro de
Pessoal Suplementar é composto pelos cargos efetivos de “Chefe da Contabilidade”,
"Encarregado de Servicos Gerais e Copa" e “Assistente Social”, destinados a extin¢cdo na
vacéncia, na conformidade do ANEXO V - Quadro de Pessoal Suplementar - Cargos
Efetivos, sendo também os seus ocupantes regidos pelo Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Barretos. (NR)”

¢ Redagéo primitiva: “O Quadro de Pessoal Suplementar é composto pelos cargos efetivos de
“Chefe de Contabilidade” e “Encarregado de Servicos Gerais e Copa”, destinados a
extincdo na vacancia, na conformidade do ANEXO V - Quadro de Pessoal Suplementar —
Cargos Efetivos, sendo também os seus ocupantes regidos pelo Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Barretos”.

PARAGRAFO UNICO. Enquanto permanecerem providos os cargos efetivos de “Chefe da
Contabilidade” e "Encarregado de Servicos Gerais e Copa", ndo poderdo ser designados

servidores para as respectivas funcdes. (NR)
* (NR) Nova Redagédo em vigor imposta pela Lei Complementar n® 266, de 12/11/2015.
* Redagdo primitiva: “Paragrafo unico. Enquanto permanecerem providos os cargos
efetivos de “Chefe de Contabilidade” e “Encarregado de Servicos Gerais e Copa”, os
respectivos cargos de chefias, constantes do Anexo lll, permanecerao vagos”.

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO, DA QUANTIDADE DE CARGOS E DOS PADROES SALARIAIS

ART. 23 - Os padrbes salariais, as jornadas de trabalho semanais e a quantidade de
cargos pertencentes aos Quadros de Pessoal Permanente e Suplementar da Camara
Municipal, sdo os fixados nos Anexos Il a V.

I - Afuncao de direcdo terd padrao de vencimento fixado em 42; (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 266, de 12/11/2015.

1 - Afuncao de chefia terd padrdo de vencimento fixado em 36. (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 266, de 12/11/2015.

SECAO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ART. 24 - A estrutura organizacional da Camara Municipal é a constante do Anexo VII.
CaPiTULO VI
DA ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTO
ART. 25 - A Escala de Padrbes de Vencimento dos cargos que compdem os Quadros de

Pessoal Permanente e Suplementar da Camara Municipal constitui-se de 50 (cinquenta)
numeros, designados “Padrdes”, organizados de 01 a 50, que correspondem aos respectivos
valores de vencimento, na conformidade do Anexo VI.

PARAGRAFO UNICO. Os valores constantes da Escala de Padrdes de Vencimento serdo
corrigidos anualmente pela variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC no
periodo correspondente, por meio de lei complementar especifica da Mesa da Camara
Municipal.

CaApPiTULO VII
Dos DIREITOS SOCIAIS

ART. 26 - Sao assegurados aos servidores abrangidos por esta lei complementar os
direitos sociais estabelecidos no 8 3°, do artigo 39 da Constituicdo Federal.



CapriTuLo VI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SEGAO |
DOs ADICIONAIS

Art. 27 - Aos servidores estaveis, além do vencimento fixado para o respectivo cargo,
serdo concedidos os seguintes adicionais:

I - adicional por tempo de servico, a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, calculado a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o padrdo de vencimento de seu
cargo efetivo ou padrdo em que se encontra, acrescido das incorporacdes processadas e/ou
efetivadas; e

Il - sexta-parte, a cada vinte (20) anos de efetivo exercicio, calculada sobre a
importancia resultante da soma do padrdo de vencimento de seu cargo efetivo ou padrdao em
que se encontra, dos adicionais por tempo de servico e das incorporacfes processadas e/ou
efetivadas.

SECAOI
DAs GRATIFICACOES
SUBSECAO |
DAsS GRATIFICACOES FUNCIONAIS INCORPORAVEIS

ART. 28 - Os servidores efetivos fazem jus, conforme o caso, as seguintes gratificacdes
funcionais incorporaveis:

I - gratificagcdo pelo exercicio de funcdes de direcéo e chefia especificadas nesta
Lei Complementar, correspondente a 50% (cinquenta por cento) sobre o resultado da soma do
padrdo de vencimento fixado para a respectiva funcdo e das vantagens pessoais do servidor,

excluido neste caso o adicional por trabalho noturno; (NR)
* (NR) Nova Redagédo em vigor imposta pela Lei Complementar n® 266, de 12/11/2015.
* Redacgdo primitiva: “l — gratificacdo pelo exercicio de cargos de diregcdo ou chefia
especificados nesta Lei Complementar, correspondente a 50% (cinquenta por cento) sobre
o resultado da soma do padrdo de vencimento fixado para o respectivo cargo e das
vantagens pessoais do servidor, excluido neste caso o adicional por trabalho noturno”

Il - gratificacdo pelo exercicio das fungbes de supervisdo, coordenagdo ou
encarregatura, corresponde a 33% (trinta e trés por cento) sobre o resultado da soma do
vencimento integral e vantagens funcionais do servidor, excluido neste caso o adicional por
trabalho noturno; e

i - Gratificacdo pela participacdo efetiva em comissfes e trabalhos especiais,
individuais ou em grupo, correspondente a 10% (dez por cento) sobre o resultado da soma do
vencimento integral e vantagens funcionais do servidor, sendo que, independente do nimero de

participagfes, percebera somente por uma delas. (AC)

* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 223, de 04/04/2014, esta lei procedeu a
adequagdo necessaria para esta gratificagéo ser incorporavel em fato idéntico ao Estatuto
dos Funcionérios.

* Redagdo imposta pela Lei Complementar n°® 219, de 12/02/2014, em principio no artigo 29,
inciso |, Gratificacdo pela participacdo efetiva em comissGes e trabalhos especiais,
individuais ou em grupo, correspondente a 10% (dez por cento) sobre o resultado da soma
do vencimento integral e vantagens funcionais do servidor, sendo que, independente do
nimero de participagdes, percebera somente por uma delas.

* Redagdo primitiva: “gratificacdo pela participacdo efetiva em comissfes e trabalhos
especiais, individuais ou em grupo, correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento



integral do servidor, sendo que, independente do nimero de participagdes, percebera
somente por uma delas;

\ - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de Procurador-Geral Legislativo,
corresponde a 33% (trinta e trés por cento) sobre o resultado da soma do vencimento
integral e vantagens funcionais do servidor, excluido neste caso o adicional por trabalho

noturno (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

§1e - O servidor designado para o exercicio de fun¢&o de direcao tera gratificacéo de

funcéo calculada sobre o Padréo 42. (NR)
* Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* (NR) Nova Redacéo em vigor imposta pela Lei Complementar n® 266, de 12/11/2015.
* Redacgao primitiva: “Pardgrafo unico. O servidor designado para o exercicio de cargo de
direcdo ou chefia podera optar pela remuneragédo de seu cargo efetivo, hip6tese e que néo
serd devida a gratificagdo de que trata o inciso | desde artigo, por ser esta exclusiva e
vinculada aos padrées de vencimentos dos referidos cargos”.

§2o - O servidor designado para o exercicio de funcdo de chefia terd gratificacdo de

fungéo calculada sobre o Padréo 36. (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 266, de 12/11/2015.

83 - O servidor designado para o exercicio de funcdo de dire¢do ou chefia podera
optar pela remuneragdo de seu cargo efetivo, hipdétese em que ndo lhe sera devida a
gratificacdo de que trata o inciso | deste artigo, por ser esta exclusiva e vinculada aos

respectivos padrdes de vencimento fixados. (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 266, de 12/11/2015.

SUBSECAOQ Il

DAS GRATIFICACOES FUNCIONAIS NAO INCORPORAVEIS

ART. 29 - Os servidores investidos em cargos de provimento efetivo fazem jus, conforme
0 caso, as seguintes gratificagdes funcionais ndo incorporaveis:

* REVOGADO pela Lei Complementar n° 223, de 04/04/2014

* Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 219, de 12/02/2014: “Gratificacédo pela
participacdo efetiva em comissdes e trabalhos especiais, individuais ou em grupo,
correspondente a 10% (dez por cento) sobre o resultado da soma do vencimento integral e
vantagens funcionais do servidor, sendo que, independente do namero de participagdes,
percebera somente por uma delas”.

* Redagdo primitiva: “gratificacdo pela participacdo efetiva em comissdes e trabalhos
especiais, individuais ou em grupo, correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento
integral do servidor, sendo que, independente do nimero de participagdes, percebera
somente por uma delas;

Il - gratificagdo pela manutencé@o de veiculos, correspondente a até 28% (vinte e
oito por cento) do vencimento integral do servidor; e

i - gratificacdo pelo desempenho de fungfes além das previstas para o seu cargo,
de natureza especial e temporéria, ou que exijam dedicacdo além da jornada semanal fixada
para o cargo, correspondente a até 25% (vinte e cinco) por cento do vencimento integral do
servidor.

Art. 29-A - Sera devida Gratificacdo de Qualificagdo - GQ aos servidores efetivos da
Cémara Municipal de Barretos, em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos, comprovados por meio de titulos, diplomas ou certificados de



§1°

§2°

§3°

cursos de formacédo escolar mais elevada do que a exigida para o provimento

de seu respectivo cargo ou funcdo, nos termos desta Lei Complementar. (NR)

+ (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

+ Redagéo anterior acrescentado pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019: “Sera devida
Gratificagdo de Qualificagdo - GQ aos servidores efetivos da Camara Municipal de
Barretos, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos, comprovados por meio de
titulos, diplomas ou certificados de cursos de formacdo escolar mais elevada do que a
exigida para o provimento de seu respectivo cargo, nos termos desta Lei Complementar.”

A Gratificacdo de Qualificacdo - GQ sera calculada por meio da aplicacdo de

percentuais sobre o total dos vencimentos integrais do cargo efetivo ou funcéo

exercida pelo servidor, excluidas as vantagens de ordem pessoal ndo

incorporadas, na seguinte conformidade: (NR)

¢ (NR) Nova Redacé&o em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 415 de 04/12/2019.

¢ Redacdo anterior acrescentado pela Lei Complementar n® 403, de 26/06/2019: “A
Gratificacdo de Qualificacdo - GQ seréd calculada por meio da aplicagdo de percentuais
sobre o total dos vencimentos integrais do cargo efetivo exercido pelo servidor, excluidas
as vantagens de ordem pessoal ndo incorporadas, na seguinte conformidade: ”

12,5% (doze inteiros e cinco décimos por cento), quando se tratar de titulo de
doutor; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.

10% (dez por cento), quando se tratar de titulo de mestre; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.

7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), quando se tratar de certificado
de especialista; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.

5% (cinco por cento), quando se tratar de diploma ou certificado de graduacéo
no ensino superior; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.

A Gratificacdo de Qualificacdo - GQ sera devida somente apds sua concessao,
com base em requerimento do interessado a ser instruido com documento

comprobatério do grau de qualificagdo ou do nivel de escolaridade. (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.

Serdo considerados somente os titulos, certificados e diplomas referentes a
cursos em instituicbes de ensino oficialmente autorizadas, credenciadas ou
reconhecidas, na forma da legislacdo em vigor, e desde que relacionados ou
afins as atribuicdes do cargo efetivo ou funcédo exercida pelo servidor, devendo
observar, ainda, os seguintes requisitos: (NR)

+ (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

¢ Redacdo anterior acrescentado pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019: “Seré&o
considerados somente os titulos, certificados e diplomas referentes a cursos em
instituicdes de ensino oficialmente autorizadas, credenciadas ou reconhecidas, na forma da
legislagcdo em vigor, e desde que relacionados ou afins as atribuic6es do cargo efetivo do
servidor, devendo observar, ainda, os seguintes requisitos:”

diplomas ou certificados de conclusdo de cursos de poés-graduacdo com

duracao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.

diplomas ou certificados de conclusdo de curso superior, em nivel de
graduacdo, quando ndo for requisito de escolaridade para o ingresso na
respectiva carreira ou cargo; diplomas ou certificados de conclusao de curso do



§4°

§5°

86°

8§7°

ART. 30

ensino médio, quando ndo for requisito de escolaridade para o ingresso na
respectiva carreira. (NR)

¢ (NR) Nova Redacgdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 415 de 04/12/2019.

¢ Redacdo anterior acrescentado pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019: “diplomas
ou certificados de conclusdo de curso superior, em nivel de graduacdo, quando néo for
requisito de escolaridade para o ingresso na respectiva carreira ou cargo; diplomas ou
certificados de concluséo de curso do ensino médio ou técnico, quando néo for requisito de
escolaridade para o ingresso na respectiva carreira.”

A Gratificacdo de Qualificacdo - GQ nao se incorporara para qualquer efeito e
nem sobre ela podera incidir outra vantagem pecuniaria de qualquer natureza.
(AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.

Os percentuais de Gratificacdo de Qualificagdo - GQ ndo poderdo ser
cumulados entre si. (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.

A Comisséo Especial de Avaliacdo de que trata o Capitulo XlI, serd responsavel
pela analise e parecer do requerimento solicitando a concessao da gratificacéo
de qualificacdo. (AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.

A Mesa Diretora devera regulamentar os procedimentos a serem analisados e
adotados pela Comisséo Especial de Avaliacdo a fim de concessédo ou ndo da
Gratificacdo de Qualificagéo - GQ”. (AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.

CAPITULO IX
DAS INCORPORACOES

SECAO |
DA INCORPORACAO DOS ADICIONAIS

Os adicionais de que trata o artigo 27 desta lei complementar serdo

incorporados automaticamente ao vencimento dos servidores para todos os fins de direito,
inclusive de aposentadoria. (NR)

ART. 31

* (NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redacao primitiva: “Os adicionais de que trata o artigo 27 desta Lei Complementar serédo
incorporados automaticamente ao vencimento dos servidores”.

SECAO I
DA INCORPORACAO DE DIFERENCA DE REMUNERACAO

O servidor estavel, com mais de cinco anos de efetivo exercicio na Camara

Municipal, que venha a exercer ininterruptamente funcdo de direcdo ou chefia e/ou funcéo de
supervisédo, coordenacdo ou encarregatura, que lhe proporcionem remuneragdo superior ao do
cargo efetivo de que seja titular, incorporara um décimo dessa diferenca, a cada ano, até o
limite de dez décimos. (NR)

* (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.

* Redac&o primitiva: “O servidor estavel, com mais de cinco anos de efetivo exercicio na
Céamara Municipal, que venha a exercer ininterruptamente cargo de diregcéo ou chefia e/ou
funcéo de supervisdo, coordenacdo ou encarregatura, que lhe proporcionem remuneragéo
superior ao do cargo efetivo de que seja titular, incorporard um décimo dessa diferenca, a
cada ano, até o limite de dez décimos”.



§1° - Incorporados os dez décimos, o vencimento do servidor devera corresponder a
integralidade do padréo de vencimento fixado para a funcéo de direcdo ou chefia que exerceu,

acrescida da respectiva gratificacao de funcéo.
* (NR) Nova Redagd@o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redacdo primitiva: “Incorporados os dez décimos, o vencimento do servidor devera
corresponder aintegralidade do padréo de vencimento do cargo que exerceu acrescido da
respectiva gratificacdo de funcdo”.

§20 - Quando se tratar do exercicio das demais fungBes gratificadas, conforme
estabelecido no inciso Il do artigo 28, se completados os dez décimos, ao vencimento do

servidor devera ser incorporada a integralidade de seu valor. (NR)
* (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redacdo primitiva: “Quando se tratar do exercicio de fun¢do gratificada, conforme
estabelecido no inciso Il do artigo 28, se completados os dez décimos, ao vencimento do
servidor deverd ser incorporada a integralidade de seu valor”.

§3° - Estando o servidor no exercicio de fungBes gratificadas, a incorporacdo de
décimos serd processada a cada ano somente para efeito de célculo dos adicionais previstos

no artigo 27. (NR)
* (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redacé&o primitiva: “Estando o servidor no exercicio de cargo de dire¢cdo ou chefia e/ou
fungdo gratificada, a incorporagédo de décimos sera processada a cada ano somente para
efeito de calculo dos adicionais previstos no artigo 27”.

§40 - Alincorporacgdo de décimos seréa efetivada para todos os fins de direito e efeito,
inclusive de aposentadoria, quando o servidor tiver cessada sua designacdo para o exercicio de
funcgdes gratificadas. (NR)

* (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.

* Redacgdo primitiva: “A incorporagdo de décimos sera efetivada para todos os fins de
direito quando o servidor retornar ao seu cargo de origem ou quando cessada a
designagéao para o exercicio de fungéo gratificada, conforme o caso”.

§5° - O valor correspondente a incorporacdo de décimos efetivada devera constituir
langcamento individualizado no holerit do servidor, com identificacdo de seu respectivo titulo e
quantidade.

§6° - Enquanto pendente de efetivagdo, o valor correspondente a incorporagao de
décimos devera ser informado mensalmente no holerit do servidor, em campo especifico e
destinado a esta finalidade.

§70 - A cada designacdo para o exercicio de fungéo gratificada, que proporcione ao
servidor remuneracdo superior a que percebe no cargo efetivo de que seja titular, sera

garantido o direito as incorporacfes nos termos do caput deste artigo. (NR)
* (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redacado primitiva: “A cada designagdo para o exercicio de cargo de dire¢cao ou chefia
e/ou funcd@o de supervisdo, coordenagcdo ou encarregatura que proporcione ao servidor
remuneracao superior & que percebe no cargo efetivo de que seja titular, sera garantido o
direito as incorporagées nos termos do caput deste artigo”.

§8° - O direito as incorporacdes de que trata esta secdo estd vinculado ao teto
constitucional municipal, correspondente ao valor do subsidio fixado para o Prefeito Municipal.

CAPITULO X
DAsS SUBSTITUICOES

ART. 32 - Os servidores designados para o exercicio de funcdes gratificadas terdo
substitutos previamente indicados pela Presidéncia. (NR)



* (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.

* Redacgd@o primitiva: “Os servidores investidos em cargos de dire¢do, chefia e
encarregatura, bem como em funcbBes gratificadas, terdo substitutos previamente
indicados pela Presidéncia”.

81o - O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa e/ou funcao para a qual tenha sido designado, o exercicio das funcfes de que trata
0 caput, nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular, bem como na vacancia.
(NR)

* (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.

* Redacao primitiva: “O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa e/ou fungéo para a qual tenha sido designado, o exercicio dos cargos ou
fungdes de que trata o caput, nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do
titular, bem como na vacéancia”.

§20 - Quando a substituicho se der em cargos de chefia ou encarregatura, o
substituto fard jus a percep¢édo do padrdo de vencimento do cargo do titular, bem como da
respectiva gratificacdo de funcdo, sendo a remuneracdo proporcional ao periodo de
substituicdo, desde que superior a 05 (cinco) dias consecutivos. (NR)

* (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.

* Redacdo primitiva: “Quando a substituicdo se der em cargos de dire¢ao, chefia ou
encarregatura, o substituto fara jus a percepcdo do padrdo de vencimento do cargo do
titular, bem como da respectiva gratificagao de funcéo, sendo a remuneragdo proporcional
ao periodo de substituicao, desde que superior a 05 (cinco) dias consecutivos”.

§2°A - Quando a substituicdo se der nas funcbes de direcdo ou chefia, o substituto
fard jus a percepcdo do padrdo de vencimento fixado para a respectiva fun¢éo, acrescido da
gratificacdo de que trata o inciso | do artigo 28, sendo a remuneracao proporcional ao periodo

de substituicdo, desde que superior a 05 (cinco) dias consecutivos. (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.

83° - Quando a substituicdo se der em fungbes gratificadas de superviséo,
coordenacdo ou encarregatura e desde que o periodo seja superior a 05 (cinco) dias
consecutivos, o substituto fara jus a percepcédo da respectiva gratificagdo de funcédo, calculada
sobre o resultado da soma de seu vencimento integral e vantagens funcionais. (NR)
* (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redacgdo primitiva: “Quando a substituicao se der em funcées gratificadas, o substituto
fara jus & percepc¢ao da respectiva gratificagdo de funcéo, calculada sobre o resultado da
soma de seu vencimento integral e vantagens funcionais”.

8§40 - Na&o se incorporard ao vencimento do substituto qualquer diferen¢a decorrente
da substituicao, & excecdo da hipétese prevista no artigo 31.

§5° - Atendida a conveniéncia da Camara Municipal e o interesse publico, o servidor
designado para exercicio de funcao de direcao, chefia ou encarregatura podera ser designado,
cumulativamente, como substituto de outra funcéo, sendo que neste caso somente percebera a

remuneracao correspondente a um deles. (NR)

* (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.

* Redacdo primitiva: “Atendida a conveniéncia da Camara Municipal e o interesse publico, o
titular de cargo de dire¢cdo, chefia e encarregatura podera ser designado,
cumulativamente, como substituto de outro cargo de mesma natureza, sendo que neste
caso, somente perceberda a remuneragao correspondente a um deles”.

86° - REVOGADO
* Revogado pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redagdo primitiva: “Aplica-se o disposto no 85° nos casos de titular de fungdes
gratificadas designado, cumulativamente, como substituto de outra funcdo de mesma
natureza’.



CAPITULO XI
DAS EVOLUCOES

ART. 33 - Através do processo de evolucéo, o servidor podera receber promocdes dentro
de sua carreira, a saber:

I - por Evolucdo Salarial, que caracteriza a Promocado Vertical, nos termos do
inciso XIX do artigo 2°; e

Il - por Evolugéo Funcional, que caracteriza a Promog&o na Carreira, nos termos
do inciso XX do artigo 2°.

SECAO |
DA PROMOCAO VERTICAL

ART. 34 - Promocgéo Vertical é a passagem do servidor para o padrédo superior imediato
ao qual se encontra em seu cargo efetivo, na Escala de Padrdes de Vencimento. (NR)
¢ (NR) Nova Redacéo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 564, de 04/04/2023.
¢ Redacgao primitiva: “Promocdo Vertical é a passagem do servidor para o padrdo imediato ao qual se
encontra, na Escala de Padrdes de Vencimento.

§1e - A Promocéo Vertical é de carater pessoal e podera ser concedida a todos os
servidores efetivos ocupante de cargo ou funcao dentro da estrutura administrativa da Camara
Municipal, com intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses entre uma e outra, independente
de qualquer outro tipo de movimentacdo ou alteracdo de padrdo, por forca de medidas de
ordem geral, que ndo visem o mérito. (NR)

¢ (NR) Nova Redagéo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 564, de 04/04/2023.

¢ Redagédo anterior imposta pela Lei Complementar n° 445, de 23/03/2020: “A Promoc&o Vertical é de
carater pessoal e poderéa ser concedida somente aos servidores em exercicio de seus cargos efetivos
dentro da estrutura administrativa da Camara Municipal, com intersticio minimo de 24 (vinte e quatro)
meses entre uma e outra, independente de qualquer outro tipo de movimentagdo ou alteracdo de
padréo, por forca de medidas de ordem geral, que n&o visem o mérito.”

¢ Redacao Primitiva: “A Promocé&o Vertical é de carater pessoal e podera ser concedida somente aos
servidores em exercicio de seus cargos efetivos dentro da estrutura administrativa da Camara
Municipal, com intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses entre uma e outra, independente de
qualquer outro tipo de movimentagao ou alteracédo de padrao, por forgca de medidas de ordem geral,
que nao visem o mérito.”

§20 - A promogdo de que trata este artigo, somente podera ser pleiteada apés a
aprovacao do estagio probatério.
¢ (NR) Nova Redacgédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 445, de 23/03/2020.
+ Redacao Primitiva: “A promocédo de que trata este artigo, somente podera ser pleiteada ap6s 03 (trés)
anos de conclusao e aprovagao do estagio probatério.”

ART. 35 - A Promogéo Vertical se dara por meio de Avaliagdo de Mérito, nos termos da

Secdo Il deste Capitulo, tendo como parédmetro a fungéo ou o cargo efetivo ocupado.(NR)
¢ (NR) Nova Redacéo em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 564, de 04/04/2023.
¢ Redacgdo primitiva: “A Promoc8o Vertical se dar4 por meio de Avaliacdo de Mérito, nos termos da
Secdao Ill deste Capitulo.”

ART. 36 - Na hipétese do servidor ndo obter éxito, a Promogéo Vertical somente podera
ser pleiteada novamente apés 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, contados a partir do
pleito anterior.

SECAO Il
DA PROMOGAO NA CARREIRA



ART. 37 - A Promocao na Carreira € o instituto que permite a passagem do servidor de
um cargo para outro imediatamente superior dentro de sua carreira.

§1° - Em nenhuma hipotese o servidor podera ascender a cargo que nao seja
imediatamente superior ao qual se encontra dentro de sua carreira, bem como disputar vaga
para cargos pertencentes a outras carreiras.

§2° - Somente terd direito a pleitear a promog¢&o na carreira o servidor que estiver no
exercicio de seu cargo efetivo dentro da estrutura administrativa da Camara Municipal.

ART. 38 - A Promocédo na Carreira sera feita mediante processo seletivo interno, através
do qual sera aferida a qualificacdo dos candidatos, de acordo com os requisitos estabelecidos
no artigo 40.

§1° - A abertura de processo seletivo serd precedida de publicacdo de edital no
6rgéo de impressa oficial do Municipio, no qual serdo definidos os cargos a serem preenchidos,
0s critérios de avaliacdo a serem utilizados e 0s prazos para eventuais recursos.

§2° - O resultado final do processo seletivo devera ser publicado no mesmo érgéo de
impressa em que houve a publicacéo do edital de abertura.

ART. 39 - O processo seletivo serd encerrado com o preenchimento da(s) vaga(s)
oferecida(s).

ART. 40 - Os requisitos para a Promocé&o na Carreira serdo cumulativamente:
I - existéncia de vaga;
Il - apos a concluséo e aprovagao no estagio probatorio; (NR)
¢ (NR) Nova Redagéo em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 564, de 04/04/2023.

¢ Redagado primitiva: “intersticio minimo de 03 (irés) anos, a partir da conclusdo e aprovacao no
estagio probatério;

i - escolaridade de acordo com a exigida para 0 novo cargo; e
v - avaliacdo de mérito.

§1e - Ocorrendo eventual empate entre candidatos ter4 preferéncia aquele que tiver
obtido a maior média de pontos na avaliacdo de mérito.

§2° - Persistindo o empate, prevalecera sucessivamente o servidor com maior tempo
no cargo em que se encontra, e o de maior idade.

ART. 41 - O processamento da Promocéo na Carreira fica condicionado a necessidade, a
disponibilidade financeira, e a expressa autorizacao da Presidéncia.

ART. 42 - O servidor beneficiado pela Promogéo na Carreira sera nomeado para 0 novo
cargo e somente podera participar de novo processo seletivo interno decorridos 03 (trés) anos
de exercicio no mesmo.

ART. 43 - Quando ocorrer a Promocgao na Carreira o servidor serd enquadrado no padrao
do novo cargo, mantidos os adicionais por tempo de servi¢co a que tiver direito e incorporacfes
efetivadas, sendo iniciada nova contagem de tempo para fins de Promocéo Vertical.

ART. 44 - O ingresso em cargos efetivos de carreira sera precedido de concurso publico
sempre para 0s niveis iniciais.



PARAGRAFO UNICO. Na hipotese de nado existir candidatos aprovados em processo seletivo
interno para os cargos pertencentes aos demais niveis da carreira, estes permaneceréo vagos.

SECZO Il
DA AVALIAGAO DE MERITO

ART. 45 - Na avaliacdo de mérito seréo considerados os critérios estabelecidos na Secéo
Il do Capitulo XIII.
ART. 46 - A avaliagdo de mérito serd realizada pelo superior hierdrquico competente,

sendo submetida posteriormente a Comissao Especial de Avaliacdo de que trata o Capitulo XIl,
para analise e parecer.

810 - A avaliacdo, instruida do parecer exarado pela Comissdo Especial de
Avaliagcdo, deverad ser encaminhada ao servidor avaliado para ciéncia e/ou apresentacdo de
defesa no prazo de 05 (cinco) dias.

§20 - Apresentada a defesa, 0 processo retornard ao superior hierarquico
competente, que podera, no prazo de 05 (cinco) dias, reconsiderar ou manter a avaliagao.

§3° - Mantida a avaliagdo, o processo devera ser encaminhado ao diretor da area
para manifestacéo.

§40 - Se reconsiderada a avaliacdo, o processo retornard a Comissao Especial de
Avaliacdo para, no mesmo prazo, exarar novo parecer, encaminhando-o posteriormente ao
diretor da area para manifestacéo.

§5° - O diretor da &rea far4 sua manifestacdo no processo, no prazo de 05 (cinco)
dias, apresentando seu posicionamento com relacdo a avaliagdo realizada, tendo por base
fatos concretos.

86° - Se julgar necessario, o diretor da area podera solicitar formalmente ao superior
hierarquico competente ou a Comissdo Especial de Avaliagdo, conforme o caso, informacdes e
esclarecimentos complementares.

§7° - Fica dispensada a manifestacdo do diretor da area nos casos em que ele for o
superior hierarquico competente.

ART. 47 - Concluidos os procedimentos estabelecidos no artigo 46, devera o processo ser
encaminhado a Presidéncia para fins de homologacao, se o caso.

ART. 48 - AplOs a decisdo da Presidéncia, o servidor avaliado sera imediatamente
cientificado para apresentacéo de defesa, nos termos do CAPITULO XV.

CapriTuLO XIlI
DA CoMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO

ART. 49 - A Comisséo Especial de Avaliacdo serd constituida pelo Chefe do Setor de
Recursos Humanos e por mais 02 (dois) servidores estaveis, de nivel hierarquico nao inferior ao
do avaliado, para as finalidades de “Avaliacdo de Desempenho”, “Avaliacdo de Mérito” e
“Avaliacao de Gratificagdo de Qualificagao”. (NR)

¢ (NR) Nova Redac&o em vigor imposta pela Lei Complementar n® 403, de 26/06/2019.



+ Redacdo primitiva: “A Comissédo Especial de Avaliagdo sera constituida pelo Chefe do Setor
de Recursos Humanos e por mais 02 (dois) servidores estaveis, de nivel hierarquico ndo
inferior ao do avaliado, para as finalidades de “Avaliagdo de Desempenho” e “Avaliagao de
Mérito”.”

§1e - No caso de licenca, férias, ou impedimento de membro da Comisséo Especial
de Avaliacdo, a Presidéncia designara o servidor substituto.

§20 - No caso de licenca, férias ou impedimento do superior hierarquico competente,
a avaliacao sera efetuada pelo seu substituto.

83 - No caso do superior hierdrquico competente integrar a Comissdo Especial de
Avaliacéo a Presidéncia designara o servidor substituto para esta ultima.
CapiTuLo Xl

Dos METODOS DE AVALIACAO

SECAO |
Do METODO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

ART. 50 - A avaliagédo de desempenho serd processada com base nos seguintes critérios:
I - interesse;
Il - respeito as normas e regulamentos;
i - responsabilidade;
\ - aptidao;
Vv - adaptacdao;
Vi - cooperacgédo e solidariedade com os colegas;
Vi - dedicacao;
VIl - eficiéncia;
IX - respeito;
X - qualidade e atencéo;
Xl - produtividade;
Xl - economia;
Xl - flexibilidade;
XV - iniciativa;
XV - assiduidade e pontualidade; e

XVI - disciplina.



ART. 51 - Os critérios estabelecidos nos incisos | a XIV do artigo 50 seréo avaliados pelo
superior hierarquico competente por meio da Ficha de Avaliacdo constante do Anexo VIII, onde
constam os pesos dos critérios, bem como os graus para enquadramento do servidor, de
acordo com seu desempenho.

ART. 52 - Os critérios estabelecidos nos incisos XV e XVI do artigo 50 serdo avaliados de
acordo com este artigo.

I - assiduidade - a falta injustificada tera peso 02 (dois), sendo este multiplicado
pelo nimero de ocorréncias no periodo;

1 - pontualidade - o atraso injustificado ou ndo abonado pelo superior hierarquico
competente, terd os pesos abaixo especificados:

1 - acima de 3 (trés) minutos e até 10 (dez) minutos o peso serd de 0,5 (zero
virgula cinco);

2 - acima de 10 (dez) minutos e até o inicio da hora seguinte de entrada o peso
serade 1 (um); e

3 - acima de 20 (vinte) minutos, compreendendo a soma dos atrasos de até 3
(trés) minutos ocorridos no més, o peso sera 0,5 (zero virgula cinco) por més de ocorréncia.

1 - disciplina - as puni¢bes terdo os pesos abaixo especificados, 0os quais serdo
multiplicados pelo nUmero de ocorréncias verificadas no periodo de avaliagao.

1 - aadverténcia escrita tera peso 1 (um);
2 - arepreensdo escrita tera peso 2 (dois); e
3 - asuspensdo tera peso 3 (trés)
ART. 53 - Para obtengdo da média final serdo adotados os procedimentos estabelecidos

neste artigo.

I - o servidor devera ser enquadrado em um dos graus de cada critério que melhor
reflita o seu desempenho profissional;

Il - o0 valor do grau, que corresponde ao préprio nimero, serad multiplicado pelo
respectivo peso para obtencao da pontuacéo em cada um dos critérios.

Il - da soma das pontuagfes obtidas com base na avaliagdo dos critérios de
desempenho deverdo ser deduzidos os pontos eventualmente auferidos nos termos do artigo
52;e

\% - o resultado obtido nos termos do inciso Il deste artigo sera dividido pela soma
dos pesos dos critérios estabelecidos no Anexo VIII, sendo apurada a média final, que devera
apresentar apenas duas casas decimais.

ART. 54 - Seré considerado como suficiente o desempenho do servidor que atingir média
final, nos termos do artigo 53, igual ou superior a 2,5 (dois virgula cinco).

SECAO Il
Do METODO PARA AVALIAGCAO DE MERITO

ART. 55 - Aavaliacdo de mérito sera processada com base nos seguintes critérios:



I - dedicacéo;

Il - eficiéncia;
11 - iniciativa,;
\ - produtividade;
\Y% - cooperacao;
VI - assiduidade e pontualidade; e
Vil - disciplina.
ART. 56 - Os critérios estabelecidos nos incisos | a V do artigo 55 serdo avaliados pelo

superior hierarquico competente por meio da Ficha de Avaliacdo constante do Anexo IX, onde
constam os pesos dos critérios, bem como os graus para enquadramento do servidor, de
acordo com seu desempenho.

ART. 57 - Os critérios estabelecidos nos incisos VI e VIl do artigo 55 serdo avaliados de
acordo com o estabelecido no artigo 52.

ART. 58 - Para obtencdo da média final serdo adotados os procedimentos estabelecidos
no artigo 53.
ART. 59 - A média final minima para que o servidor esteja apto a obter a promogédo deve

ser igual ou superior a 3,5 (trés virgula cinco).

SECAO llI
DA FICHA DE APONTAMENTOS

ART. 60 - Para fundamentar e auxiliar as avaliag6es pelo superior hierarquico competente
nos casos previstos nesta lei complementar, fica instituida a FICHA DE APONTAMENTOS,
constante do Anexo X.

§1° - A ficha a que se refere o caput deste artigo é de carater individual, interno e
sigiloso, devendo permanecer na pasta funcional do servidor, em cada periodo especifico de
avaliacao, para registro, pelo superior hierarquico competente:

I - de criticas por desempenho ou atitudes que néo correspondam ao estabelecido
ou desejado, bem como de todas as ocorréncias que importem em alerta, adverténcia,
repreensao e suspensao; e

Il - das ocorréncias positivas no desempenho de suas func¢des, bem como atitudes
que meregcam ser reconhecidas e levadas em consideracéo.

§2° - Ocorrendo qualquer fato relevante, positivo ou negativo, que merega registro e
ndo tenha sido devidamente efetuado pelo superior hierdrquico competente, ficara
caracterizada omissao ou negligéncia por parte deste, cabendo registro em sua propria ficha,
sem prejuizo das san¢Bes administrativas cabiveis.

CAPiTULO XIV
Dos CARGOS EM COMISSAO



SEGAO |
DO CARGO DE ASSESSOR PARLAMENTAR

ART. 61 - Cada vereador podera proceder a indicacdo para 1 (um) cargo de Assessor
Parlamentar.

8o - A indicacdo devera ser feita por oficio enderegcado a Presidéncia, dele
constando data e assinatura do indicante.

§2° - Para a indicacdo deverd ser observado o disposto no artigo 153A da Lei
Organica do Municipio de Barretos.

SECAO I
DAs DiIsPOSICOES GERAIS

ART. 62 - Os servidores lotados em cargos em comissédo deverdo cumprir suas funcdes
de acordo com as determina¢des do vereador que procedeu a indicacdo, sendo de
responsabilidade deste o controle da jornada de trabalho.

CAPITULO XV
Do DIREITO DE PETICAO

ART. 63 - E assegurado ao servidor o direito de requerer & Camara Municipal, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

ART. 64 - O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e sera
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

ART. 65 - O requerimento de que trata o artigo 63 devera ser decidido no prazo de 10
(dez) dias da apresentacéo.

ART. 66 - Caberao recursos das decisdes proferidas pela Presidéncia.

§1e - Os recursos serao dirigidos a Presidéncia, no prazo de 10 (dez) dias, a contar
da ciéncia da deciséo pelo interessado, devendo ser decididos em igual prazo.

§2 - A decisdo a ser proferida sobre eventual recurso interposto serd de
competéncia da Mesa Diretora.

ART. 67 - Sao improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, cujo computo sera
em dias corridos, a partir da data da ciéncia da decisao.

CAPITULO XVI

Dos REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNGOES (NR)
* (NR) Nova Redacg&o em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 266, de 12/11/2015.
* Redacgao primitiva: “Dos requisitos para provimento e fungées dos cargos”.

SECAO |
Do DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO



ART. 68 - Os requisitos para o exercicio da funcéo de Diretor Administrativo e Financeiro
séo: (NR)
* (NR) Nova Redagé&o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redacdo primitiva: “Os requisitos para provimento do cargo de Diretor Administrativo e
Financeiro sdo:”

I - técnica de redacéao; e

Il - conhecimentos basicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART. 69 - As atribuicbes da funcdo de Diretor Administrativo e Financeiro sdo: (NR)
* (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redacao primitiva: “As fungées do cargo de Diretor Administrativo e Financeiro sao:”

I - assistir a Presidéncia, a Mesa e os diretores na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas, relativamente aos aspectos orgamentarios,
financeiros, patrimoniais e econémicos;

Il - supervisionar, coordenar e controlar todas as atividades desenvolvidas pelos

servidores que lhe sdo subordinados, com vista a eficiéncia, qualidade e regularidade dos
procedimentos, adotando as medidas necessarias a consecucao desses objetivos;

i - supervisionar e coordenar o processamento de sindicAncias e inquéritos
administrativos;

v - avaliar a necessidade de abertura de procedimentos licitatérios e solicitar a
Presidéncia as respectivas autorizagbes, encaminhando-as posteriormente ao setor
competente, para as providéncias cabiveis;

\% - promover e manter a ordem e a organizagdo da diretoria em todos os seus
aspectos;
Vi - manter o prédio da Camara Municipal e suas instalacdes em perfeitas

condi¢des de funcionamento;

VI - acompanhar os eventos em que a Camara Municipal for utilizada por terceiros,
com vista a preservacao de seu prédio e instalacdes, bem como a manutencdo da ordem e da
seguranca;

VI - encaminhar ao Setor de Recursos Humanos, para assentamento nas
respectivas fichas funcionais, as penas disciplinares aplicadas aos servidores que lhe s&o
subordinados;

IX - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

X - atuar nas sessdes ordinarias, bem como em audiéncias publicas e reunides
pertinentes a area; e

XI - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo, por determinacdo da
Presidéncia.

SECAOI
Do CHEFE DE CONTABILIDADE



ART. 70 - Os requisitos para provimento do cargo ou exercicio da funcdo de Chefe de

Contabilidade séo: (NR)
* (NR) Nova Redagé&o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redagdo primitiva: “Os requisitos para provimento do cargo de Chefe de Contabilidade
sdo:”

I - nivel superior na area de Ciéncias Contabeis;
Il - registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC;

i - dominio das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP e legislacdo pertinente;

\ - técnica de redacéo; e

Vv - conhecimentos béasicos de informética, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART. 71 - As atribui¢cbes do cargo ou funcdo de Chefe de Contabilidade s&o: (NR)
* (NR) Nova Redacéao em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redacgdo primitiva: “As fungées do cargo de Chefe de Contabilidade sdo:”

I - assistir a Presidéncia, a Mesa e os diretores na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas, relativamente aos aspectos orgamentarios,
financeiros, patrimoniais e econémicos;

Il - supervisionar, coordenar e controlar todas as atividades desenvolvidas pelos

servidores que lhe sdo subordinados, com vista a eficiéncia, qualidade e regularidade dos
procedimentos, adotando as medidas necessarias a consecugdo desses objetivos;

i - promover a distribuicdo dos servicos afetos ao setor;

v - promover o controle orgamentario, financeiro, patrimonial, econdmico e fiscal da
Camara Municipal;

Vv - elaborar o orcamento anual e acompanhar sua execucdo durante o exercicio
fiscal,

\ - supervisionar a elaboracdo dos balancetes mensais, dos livros contabeis, bem
como de todos os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

VI - promover o controle do saldo das dotagbes orcamentarias e propor
suplementac¢fes quando necessarias;

VI - elaborar estudos referentes ao impacto orcamentéario, mediante solicitacdo da
Presidéncia;

IX - cumprir as instru¢bes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, com
observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos;

X - encaminhar ao diretor da area as penas disciplinares aplicadas aos servidores
que Ihe sdo subordinados;

XI - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;



Xl - atuar nas sessdes ordinarias, bem como nas audiéncias publicas e reunides
pertinentes a area; e

Xl - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo, por determinacéo do
superior hierarquico competente.

SECAO llI
Do ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

ART. 72

Os requisitos para provimento do cargo de Assistente de Contabilidade s&o:
I - nivel superior na area de Ciéncias Contabeis;
1 - registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC;

1 - dominio das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP e legislacdo pertinente;

\ - técnica de redacéo; e

Vv - conhecimentos béasicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART. 73 - As fungbes do cargo de Assistente de Contabilidade séo:
I - assistir o chefe nas atividades da area;

Il - promover a elaboracdo do orcamento anual e acompanhar sua execugao
durante o exercicio fiscal;

i - elaborar os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo;

IV - controlar o saldo das dotacbes orcamentdrias e providenciar as
suplementa¢fes quando necessarias;

Vv - promover o empenho, liquidagdo e pagamento de despesas;

\ - cumprir as instru¢cdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, com
observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos;

VI - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

VI - atuar nas sessdes ordinarias, bem como nas audiéncias publicas e reunides
pertinentes a area; e

IX - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacao, por determinagdo do
superior hierarquico competente.

SEGAO IV
DO AGENTE DE CONTABILIDADE

ART. 74 - Os requisitos para provimento do cargo de Agente de Contabilidade séo:

I - nivel superior na area de Ciéncias Contabeis; (NR)



* (NR) Nova Redacgé&o em vigor imposta pela LC 310, de 28/10/2016.

* Redagdo anterior imposta pela LC 216, de 27/12/2013: “superior na drea de Ciéncias
Contabeis™;

* Redagdo primitiva: “nivel técnico ou superior na drea de Ciéncias Contabeis;”

Il - registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC;

i - dominio das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP e legislacdo pertinente;

\ - técnica de redacéo; e

Vv - conhecimentos béasicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART. 75 - As funcgbes do cargo de Agente de Contabilidade séo:
I - promover o empenho, liquida¢cdo e pagamento das despesas;
Il - promover a elaboracdo dos balancetes mensais e demais livros contabeis;
11 - realizar a geragdo e remessa tempestiva dos arquivos eletrénicos do Sistema
AUDESP;
v - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,

relativamente as atividades que lhe competem;

Vv - atuar nas sessfes ordinarias, bem como nas audiéncias publicas e reunibes
pertinentes a area; e

VI - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo, por determinagdo do

superior hierarquico competente.

SECAOV
Do AUXILIAR DE CONTABILIDADE

ART. 76 Os requisitos para provimento do cargo de Auxiliar de Contabilidade sao:
I - nivel técnico na area de Ciéncias Contabeis;
Il - registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC;

i - dominio das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP e legislacdo pertinente;

v - técnica de redacéo; e

Vv - conhecimentos basicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART. 77 - As fungdes do cargo de Auxiliar de Contabilidade s&o:

I - auxiliar no desenvolvimento das atividades pertinentes ao setor, sob orientacéo
e supervisao;



Il - redigir e expedir oficios, circulares e outros expedientes;

Il - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

\ - atuar nas sessdes ordinarias, bem como nas audiéncias publicas e reunibes
pertinentes a area; e

Vv - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacéo, por determinagdo do
superior hierarquico competente.

SECA0O VI
Do CHEFE DE RECURSOS HUMANOS
ART. 78 - Os requisitos para o exercicio da fun¢édo de Chefe de Recursos Humanos séo:
(NR)

* (NR) Nova Redacéo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redagdo primitiva: “Os requisitos para provimento do cargo de Chefe de Recursos
Humanos séo:

I - técnica de redacéo;

1 - dominio da legislacdo trabalhista e previdenciaria, relativa aos servidores
publicos municipais; e

i - conhecimentos béasicos de informética, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART. 79

As atribui¢cdes da funcdo de Chefe de Recursos Humanos séo: (NR)
* (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redacgao primitiva: “As fungées do cargo de Chefe de Recursos Humanos sao:”

I - assistir o diretor nas atividades da area;
Il - promover a distribuicdo dos servicos afetos ao setor;

11 - supervisionar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos

servidores que lhe sdo subordinados, com vista a eficiéncia, qualidade e regularidade dos
procedimentos, adotando as medidas necessarias a consecucao desses objetivos;

\ - responsabilizar-se por todas as rotinas de pessoal, desde a nomeacdo até o
desligamento de servidores, inclusive as obrigacdes mensais e anuais;

Vv - processar as avaliacdes de desempenho e de mérito, emitindo os relatorios,
promovendo os registros e o termo final,

VI - promover o assentamento das penas disciplinares aplicadas aos servidores nas
respectivas fichas funcionais;

Vi - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

VIiI - atuar nas sessdes ordindrias e reunides pertinentes a area; e

IX - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo, por determinacéo do
superior hierarquico competente.



SECAO VI
DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ART. 80 - Os requisitos para provimento do cargo de Assistente Administrativo s&o:

I
Empresas;

nivel superior na area de Direito, Administracdo Publica ou Administracdo de

técnica de redacéo; e

i - conhecimentos béasicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART. 81 - As funges do cargo de Assistente Administrativo s&o:

I - assistir o chefe nas atividades da area;

1 - redigir oficios, circulares, relatérios, comunicados e outros expedientes;
1 - organizar pastas e documentos;
v - elaborar planilhas de calculo, aplicando metodologias predeterminadas;

\% - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

VI - atuar nas sessOes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como nas
audiéncias publicas e reunides pertinentes a area; e

Vi - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo, por determinagdo do
superior hierarquico competente.

SECAO VIII
Do AGENTE ADMINISTRATIVO

ART. 82

Os requisitos para provimento do cargo de Agente Administrativo séo:
I - nivel superior;
Il - técnica de redacéo; e

i - conhecimentos basicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART. 83 - As funcgbes do cargo de Agente Administrativo s&o:
I - arquivar e desarquivar documentos;
Il - organizar pastas e documentos;
i - realizar célculos simples;
\ - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,

relativamente as atividades que lhe competem;



\Y/ - atuar nas sessOes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como nas
audiéncias publicas e reunides pertinentes a area; e

VI - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuagao, por determinagdo do
superior hierarquico competente.

SEGAO IX
DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ART. 84 - Os requisitos para provimento do cargo de Auxiliar Administrativo sédo:
| - nivel médio;

técnica de redacao; e

i - conhecimentos béasicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART. 85 - As funges do cargo de Auxiliar Administrativo séo:

I - auxiliar no desenvolvimento das atividades pertinentes ao setor, sob orientacdo
e supervisao;

Il - operar equipamentos de som e imagem, bem como de gravacdo de audio e
video nas sessbes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como nas audiéncias publicas e
reunides, em sistema de revezamento;

i - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

v - atuar nas audiéncias publicas e reunides pertinentes a area; e

Vv - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo, por determinagdo do
superior hierarquico competente.

SECAO X
Do CHEFE DE INFORMATICA

ART. 86 - Os requisitos para o exercicio da funcdo de Chefe de Informética sdo: (NR)
* (NR) Nova Redacéo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redacgdo primitiva: “Os requisitos para provimento do cargo de Chefe de Informatica sdo:”

I - técnica de redacgéo; e

Il - conhecimentos de internet; de métodos de utlizacdo de tecnologias, de
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados & internet; de ferramentas e aplicativos de
navegacdo; de correio eletrdnico; de busca e pesquisa; de transferéncia de informacéo e
arquivos; de aplicativos de audio e video; de protecéo e seguranca; de tipos de computadores;
de conceitos de hardware e software; de procedimentos, aplicativos e dispositivos para o
armazenamento de dados, bem como para realizacdo de cépias de seguranca; de organizagéo
e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; de instalacdo de periféricos; de edicao de
textos e planilhas; e de programas de comunicacao em rede.



ART. 87 - As atribui¢cdes da funcédo de Chefe de Informatica sao: (NR)
* (NR) Nova Redagé&o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redacdo primitiva: “As fungées do cargo de Chefe Informatica sdo:”

I - assistir o diretor nas atividades da area;

Il - supervisionar, coordenar e controlar todas as atividades desenvolvidas pelos
servidores que lhe sdo subordinados, com vista a eficiéncia, qualidade e regularidade dos
procedimentos, adotando as medidas necessarias a consecucao desses objetivos;

i - promover a distribuicdo dos servicos afetos ao setor;

v - encaminhar ao diretor da area as penas disciplinares aplicadas aos servidores
que Ihe sdo subordinados;

Vv - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

Vi - atuar nas sessoes ordinarias, extraordinarias, solenes, audiéncias publicas e
reunibes; e
Vi - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacgéo, por determinacéo do

superior hierarquico competente.

SECAO XI
DO ASSISTENTE DE INFORMATICA

ART. 88 - Os requisitos para provimento do cargo de Assistente de Informatica sao:
I - nivel superior na area de informatica;

Il - técnica de redacdo; e

i - conhecimentos de internet; de métodos de utilizacdo de tecnologias, de
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet; de ferramentas e aplicativos de
navegacao; de correio eletrdnico; de busca e pesquisa; de transferéncia de informacédo e
arquivos; de aplicativos de audio e video; de protecédo e segurancga; de tipos de computadores;
de conceitos de hardware e software; de procedimentos, aplicativos e dispositivos para o
armazenamento de dados, bem como para realizacdo de cépias de seguranca; de organizagdo
e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; de instalacdo de periféricos; de edi¢cdo de
textos e planilhas; e de programas de comunicacdo em rede.
ART. 89 - As fungbes do cargo de Assistente de Informatica s&o:

| - assistir o chefe nas atividades do setor;

Il - administrar a comunicagdo em rede, criando e garantindo padronizacdes de
identificacdo, compartilhamento de recursos e politicas de senhas;

i - manter a estrutura légica da rede, garantindo seu perfeito funcionamento;

v

criar, implementar e manter rotinas de automatiza¢éo;

\%

atribuir direitos e permiss@es de uso;



VI - identificar problemas e propor solucdes;

Vi - identificar o funcionamento e relacionamento entre 0s componentes dos
computadores e seus periféricos;

VI - instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos,
programas e aplicativos;

IX - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

X - atuar em sessOes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como em
audiéncias publicas e reunides; e

XI - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacéo, por determinacdo do
superior hierarquico competente.

SECAO XII
DO AGENTE DE INFORMATICA

ART. 90

Os requisitos para provimento do cargo de Agente de Informéatica séo:

I - nivel superior na area de informatica; (NR)
* (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela LC 310, de 28/10/2016.
* Redagao anterior imposta pela LC 216, de 27/12/2013: “superior na drea de informatica”.
* Redacgao primitiva: “nivel técnico ou superior na drea de informatica;”

Il - técnica de redacdo; e

i - conhecimentos de internet; de métodos de utilizacdo de tecnologias, de
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet; de ferramentas e aplicativos de
navegacao; de correio eletrdnico; de busca e pesquisa; de transferéncia de informacédo e
arquivos; de aplicativos de audio e video; de protecédo e seguranga; de tipos de computadores;
de conceitos de hardware e software; de procedimentos, aplicativos e dispositivos para o
armazenamento de dados, bem como para realizacdo de cépias de seguranca; de organizagdo
e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; de instalacao de periféricos; de edicdo de
textos e planilhas; e de programas de comunicacdo em rede.

ART. 91 - As fungbes do cargo de Agente de Informética sédo:

I - instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos,
programas e aplicativos;

Il - realizar e manter backups;

11 - proporcionar suporte aos usuarios, identificando e solucionando problemas na
utilizacdo de computadores, programas e aplicativos;

\% - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

V - atuar em sessOes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como em
audiéncias publicas e reunides; e

VI - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacao, por determinagdo do
superior hierarquico competente.



SecAo Xl
Do AUXILIAR DE INFORMATICA

ART. 92 - Os requisitos para provimento do cargo de Auxiliar de Informatica séo:

| nivel técnico na area de informética;

técnica de redacéo; e

Il - conhecimentos de internet; de métodos de utilizagcdo de tecnologias, de
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet; de ferramentas e aplicativos de
navegacao; de correio eletrdnico; de busca e pesquisa; de transferéncia de informacgédo e
arquivos; de aplicativos de audio e video; de protecédo e seguranca; de tipos de computadores;
de conceitos de hardware e software; de procedimentos, aplicativos e dispositivos para o
armazenamento de dados, bem como para realizacdo de cépias de seguranca; de organizacao
e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; de instalacdo de periféricos; de edi¢do de
textos e planilhas; e de programas de comunicacdo em rede.

ART. 93 - As fungbes do cargo de Auxiliar de Informatica s&o:

I - auxiliar no desenvolvimento das atividades pertinentes ao setor, sob orientacao
e supervisao;

Il - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

11l - atuar em sessOes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como em
audiéncias publicas e reunides; e

\ - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacgéo, por determinacdo do
superior hierarquico competente.

SECAO XIV
Do CHEFE DE SERVICOS GERAIS E COPA

ART. 94 - O requisito para o exercicio da funcdo de Chefe de Servicos Gerais e Copa é

possuir escolaridade nivel médio. (NR)
* (NR) Nova Redacéo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redagao primitiva: “O requisito para provimento do cargo de Chefe de Servigcos Gerais e
Copa é possuir escolaridade nivel médio”;

ART. 95 - As atribuicbes da funcdo de Chefe de Servicos Gerais e Copa séo:
* (NR) Nova Redacéo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redacgdo primitiva: “As funcdes do cargo de Chefe de Servigos Gerais e Copa sao:”

I - requisitar e promover o controle e o abastecimento dos materiais
indispenséaveis ao desenvolvimento dos servigos de copa, limpeza e manutencao;

Il - supervisionar, coordenar e controlar os servicos de limpeza e manutengéo das
dependéncias internas e externas do prédio, bem como de méveis e instalages;

11 - preparar e servir café e agua;

v - comunicar ao diretor competente quaisquer problemas ou irregularidades de
que tiver ciéncia, relativamente as instalacdes do prédio;



Vv - encaminhar ao diretor da area as penas disciplinares aplicadas aos servidores
que Ihe sdo subordinados;

VI - atuar em sessOes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como em
audiéncias publicas e reunides; e

Vi - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacgao, por determinagdo do
superior hierarquico competente.
SECAO XV

Do ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS E COPA

ART. 96 - O requisito para provimento do cargo de Encarregado de Servicos Gerais e
Copa é possuir escolaridade nivel médio.

ART. 97 - As fungbes do cargo de Encarregado de Servicos Gerais e Copa séao:

I - requisitar e promover o controle e o abastecimento dos materiais
indispenséaveis ao desenvolvimento dos servigos de copa, limpeza e manutencao;

Il - supervisionar, coordenar e controlar os servicos de limpeza e manutencdo das
dependéncias internas e externas do prédio, bem como de méveis e instalacdes;

11 - preparar e servir café e agua;

\ - comunicar ao diretor competente quaisquer problemas ou irregularidades de
gue tiver ciéncia, relativamente as instala¢des do prédio;

\% - encaminhar ao diretor da area as penas disciplinares aplicadas aos servidores
que Ihe sdo subordinados;

VI - atuar em sessOes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como em
audiéncias publicas e reunides; e

Vi - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo, por determinagdo do
superior hierarquico competente.

SECAO XVI
Do AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS E COPA

ART. 98 - O requisito para provimento do cargo de Agente de Servicos Gerais e Copa é
possuir escolaridade nivel médio.

ART. 99 - As fungbes do cargo de Agente de Servicos Gerais e Copa séo:

I - executar os servicos de limpeza e conservacdo das dependéncias internas e
externas do prédio, bem como dos moveis e instalacdes;

Il - preparar e servir café e agua;

i - comunicar ao superior hierarquico competente quaisquer problemas ou
irregularidades de que tiver ciéncia, relativamente as instalagbes do prédio;

v - atuar em sessOes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como em
audiéncias publicas e reunides; e



\% - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo, por determinacédo do
superior hierarquico competente.

SECAO XVII
Do AUXILIAR DE SERVI(;OS GERAIS

ART.100 - O requisito para provimento do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais é possuir
escolaridade nivel fundamental.

ART.101 - Asfungbes do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais séo:

I - auxiliar no desenvolvimento das atividades pertinentes ao setor, sob orientacdo
e supervisao;

Il - comunicar ao superior hierarquico competente quaisquer problemas ou
irregularidades de que tiver ciéncia, relativamente as instalagfes do prédio; e

i - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo, por determinagdo do
superior hierarquico competente.

SECAO XVIII
DO ASSISTENTE SOCIAL

ART.102 - Os requisitos para provimento do cargo de Assistente Social sdo:
I - nivel superior na area de servico social;
1 - registro no CRESS - Conselho Regional de Servi¢o Social; e

i - conhecimentos basicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART.103 - As funcgbes do cargo de Assistente Social sdo:
I - prestar atendimento pessoal e promover 0 encaminhamento de pessoas;
Il - visitar pessoas ou familias quando se fizer necessario;
i - promover eventos de acao social;

Y] - redigir oficios, circulares e outros expedientes necesséarios ao desenvolvimento
das atividades do setor;

Vv - elaborar e apresentar, mensalmente, relatorio circunstanciado dos
atendimentos prestados, com especificacdo das medidas adotadas e resultados obtidos;

VI - atuar nas sessodes ordinarias, assessorando e auxiliando os vereadores no
atendimento a populacao; e

Vi - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacao, por determinagdo do
superior hierarquico competente.



SECAO XIX
Do MOTORISTA

ART.104 - Os requisitos para provimento do cargo de Motorista s&o:
I - nivel médio;
Il - Carteira Nacional de Habilitacéo - categoria "C", "D" ou "E"; e

1 - conhecimentos basicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART.105 - As funcbes do cargo de Motorista séo:

I - promover o transporte necessario a execuc¢do das atividades legislativas, dentro
e fora da cidade;

Il - providenciar a manutencao e o abastecimento dos veiculos;

11l - atuar nas sessOes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como nas
audiéncias publicas e reunides; e

\ - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacéo, por determinacdo do
superior hierarquico competente.
SECAO XX
DA RECEPCIONISTA
ART.106 - Os requisitos para provimento do cargo de Recepcionista séo:
I - nivel médio; e

1 - conhecimentos basicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART. 107 - As funcbes do cargo de Recepcionista sdo:
I - recepcionar autoridades e registrar a presenca em fichas préprias;

Il - atender municipes e visitantes e encaminha-los ao setor competente para
atendimento;

11l - coordenar as atividades de telefonia;

\% - realizar e receber ligagBes, bem como transferi-las imediatamente aos ramais a
que se destinam;

\% - receber, protocolar e encaminhar documentos aos setores a que se destinam;

Vi - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;



Vil - atuar nas sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como em
audiéncias publicas e reunides; e

VI - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo, por determinacao do
superior hierarquico competente.

SEGAO XXI

Do VIGIA
ART.108 - O requisito para provimento do cargo de Vigia é possuir escolaridade nivel
médio.
ART.109 - Asfung¢bes do cargo de Vigia sdo:

I - promover a vigilancia das dependéncias internas e externas do prédio no
periodo noturno;

Il - promover o controle de entrada, permanéncia e saida de pessoas durante a
realizagcdo de sessdes ordinérias, extraordindrias e solenes, bem como de audiéncias publicas
e reunides;

i - verificar as instalacbes e equipamentos do prédio, mediante inspec¢fes
periédicas, mantendo desligadas as luminarias e equipamentos;

v - atender as chamadas telefénicas no seu horario de trabalho, anotando e
transmitindo recados;

Vv - comunicar ao superior hierarquico competente eventuais problemas que
surgirem e necessitarem de solucdo imediata; e

VI - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo, por determinagdo do
superior hierarquico competente.

SECAO XXII
Do DIRETOR PARLAMENTAR

ART.110 - Os requisitos para o exercicio da funcéo de Diretor Parlamentar sdo:
* (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redacgao primitiva: “Os requisitos para provimento do cargo de Diretor Parlamentar sao:”

I - técnica de redacéo;
Il - dominio das normas contidas na Lei Orgénica do Municipio de Barretos,
Regimento Interno da Céamara Municipal de Barretos e legislagdo especifica de técnica

legislativa; e

i - conhecimentos béasicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART.111 - As atribui¢cBes da fungdo de Diretor Parlamentar séo:
* (NR) Nova Redacéo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redacgao primitiva: “As funcdes do cargo de Diretor Parlamentar sdo:”

I - assistir a Presidéncia e a Mesa nos assuntos legislativos;



Il - supervisionar, coordenar e controlar todas as atividades legislativas
desenvolvidas pelos servidores que Ihe sao subordinados, com vista a eficiéncia, qualidade e

regularidade dos procedimentos, adotando as medidas necessarias a consecucdo desses
objetivos;

Il - supervisionar a elaboragdo de proposituras aos vereadores de acordo com o

solicitado;

\ - assessorar as comissfes permanentes na elaboracéo de pareceres;

\% - promover e manter a ordem e a organizagdo da diretoria em todos os seus
aspectos;

VI - encaminhar ao Setor de Recursos Humanos, para assentamento nas

respectivas fichas funcionais, as penas disciplinares aplicadas aos servidores que lhe séo
subordinados;

Vi - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

VIl - atuar nas sessfes ordinarias e extraordinarias, reunibes de comissfes
especiais ou parlamentares compostas por vereadores pertinentes a area, bem como nas
audiéncias publicas quando desnecesséria sua apreciacao pelo Plenario, em cumprimento de
dispositivos de legislagé@o superior durante a tramitacdo de projetos; (NR)

¢ (NR) Nova Redacao em vigor imposta pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.
¢ Redagdo primitiva: “atuar nas sessfes ordinarias e extraordinarias, bem como nas

audiéncias publicas e reunides pertinentes a sua area, assessorando e auxiliando a
Mesa e os vereadores; e”

IX - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo, por determinagdo da
Presidéncia.
SECA0 XXl
DO ASSISTENTE DE DIRETOR PARLAMENTAR
ART.112 - Os requisitos para provimento do cargo de Assistente de Diretor Parlamentar
séo:

I - nivel superior na area de Direito, Administracdo Publica ou Administragdo de

Empresas (NR)
¢ (NR) Nova Redacé&o em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 403, de 26/06/2019.
¢ Redacdao primitiva: “nivel superior na area de Direito ou Administragdo Publica;”

Il - técnica de redacao;
i - dominio das normas contidas na Lei Organica do Municipio de Barretos e
Regimento Interno da Camara Municipal de Barretos e legislacdo especifica de técnica

legislativa; e

\% - conhecimentos basicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART. 113 - As funcgbes do cargo de Assistente de Diretor Parlamentar s&o:

| - assistir o diretor nas atividades da area;



Il - elaborar proposituras aos vereadores de acordo com o solicitado;

A - redigir e assinar ata quando solicitado; (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

[ - assessorar as comissdes permanentes na elaboracao de pareceres e redigi-los

conforme deliberado. (NR)
¢ (NR) Nova Redacado em vigor imposta pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.
¢ Redacéo primitiva: “assessorar as comissdes permanentes na elaboragao de pareceres;”

A - supervisionar a compilacéo de leis de acordo com altera¢des aprovadas; (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

v manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

Vv - atuar nas sessfes ordinarias e extraordinarias, reunibes de comissfes
especiais ou parlamentares compostas por vereadores pertinentes a area, bem como nas
audiéncias publicas quando desnecesséria sua apreciacdo pelo Plenario, em cumprimento de
dispositivos de legislac@o superior durante a tramitacdo de projetos; (NR)

¢ (NR) Nova Redagédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.
¢ Redacdo primitiva: “atuar nas sessdes ordinarias e extraordinarias, bem como nas
audiéncias pulblicas e reunides pertinentes a sua area; e”

Vi - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacgéo, por determinacéo do
superior hierarquico competente.

SECAO XXIII A
* Revogada pela Lei Complementar n° 325, de 17/01/2017.
* Redacao anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 310, de 28/10/2016: “DO ADVOGADO”.

ART. 113A

REVOGADO

*Revogada pela Lei Complementar n° 325, de 17/01/2017.

*Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 310, de 28/10/2016: “Os
requisitos para provimento do cargo de Advogado sdo:”

I - REVOGADO
*Revogada pela Lei Complementar n° 325, de 17/01/2017.
*Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 310, de 28/10/2016: “I — nivel
superior na drea de Direito;”

Il - REVOGADO
*Revogada pela Lei Complementar n° 325, de 17/01/2017.
*Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 310, de 28/10/2016: “Il — registro
na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB”;

1 - REVOGADO
*Revogada pela Lei Complementar n°® 325, de 17/01/2017.
*Redacédo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 310, de 28/10/2016: “lll — técnica
de redagédo; e”

\Y} - REVOGADO
*Revogada pela Lei Complementar n® 325, de 17/01/2017.
*Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 310, de 28/10/2016: “IV -
conhecimentos béasicos de informética, compreendendo o Sistema Operacional Windows e
aplicativos do Office”.



ART. 113B

Vv

Vil

VIII

REVOGADO

*Revogada pela Lei Complementar n® 325, de 17/01/2017.

*Redacédo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 310, de 28/10/2016: “As fungées
do cargo de Advogado sdo:”

REVOGADO

*Revogada pela Lei Complementar n° 325, de 17/01/2017.

*Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 310, de 28/10/2016: “I -
assessorar e prestar consultoria juridica no processo legislativo, compreendendo todas as
proposicdes e assuntos submetidos a apreciacdo e deliberagdo pela Camara Municipal, em
especial a emissao de pareceres sobre a legalidade e/ou constitucionalidade”;

REVOGADO

*Revogada pela Lei Complementar n° 325, de 17/01/2017.

*Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 310, de 28/10/2016: “ll —
assessorar e prestar consultoria juridica ao Gabinete do Presidente da Camara com
emissao de pareceres juridicos referentes aos assuntos de interesse do Legislativo;”

REVOGADO

*Revogada pela Lei Complementar n° 325, de 17/01/2017.

*Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 310, de 28/10/2016: “Ill —
assessorar e prestar consultoria juridica as Comiss6es da Camara, com emissdo de
pareceres devidamente instruidos com citagées doutrinadrias, Acordaos ou Sumulas;”

REVOGADO

*Revogada pela Lei Complementar n° 325, de 17/01/2017.

*Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 310, de 28/10/2016: “IV -
assessorar e prestar consultoria juridica & Mesa Diretora e aos Departamentos da Camara
Municipal, com informagdes e instru¢gdes de natureza juridica e legislativa;”

REVOGADO

*Revogada pela Lei Complementar n° 325, de 17/01/2017.

*Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n® 310, de 28/10/2016: “V -
assessorar e prestar consultoria juridica, quando da instauracao de sindicancia, processo
administrativa e ainda, quando da instituicdo de comissdes especiais ou parlamentares de
inquérito;“

REVOGADO

*Revogada pela Lei Complementar n° 325, de 17/01/2017.

*Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 310, de 28/10/2016: “VI —
examinar as minutas de editais de licitagdo, bem como dos contratos, acordos, convénios
ou ajustes e ainda, emitir pareceres juridicos nos processos licitatérios, dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, nos moldes do inciso VI e paragrafo Unico do art. 38 da Lei
8.666/93;”

REVOGADO

*Revogada pela Lei Complementar n°® 325, de 17/01/2017.

*Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n°® 310, de 28/10/2016: “VII — atuar
em causas judiciais ou administrativas, nas quais a Camara Municipal figura como parte
ativa ou passiva, bem como em favor de sua Presidéncia;”

REVOGADO

*Revogada pela Lei Complementar n°® 325, de 17/01/2017.

*Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 310, de 28/10/2016: “VIIl —
representar e defender a Camara Municipal, judicial e extrajudicialmente em juizo ou fora
dele, quando autorizado pelo Presidente da Casa ou pela Mesa Diretora quando for o caso;”



IX - REVOGADO
*Revogada pela Lei Complementar n° 325, de 17/01/2017.
*Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 310, de 28/10/2016: “IX -
acompanhar e atuar nos processos de interesse da Camara Municipal junto ao Poder
Judiciario e ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, com apresentacdo de
justificativas, defesas e recursos cabiveis; e”

X - REVOGADO
*Revogada pela Lei Complementar n° 325, de 17/01/2017.
*Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 310, de 28/10/2016: “X — atuar nas
sessoes ordindrias e extraordindrias”.

SECAO XXIV
Do CHEFE PARLAMENTAR

ART. 114 - Os requisitos para o exercicio da funcdo de Chefe Parlamentar sdo: (NR)
* (NR) Nova Redacéo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redacgao primitiva: “Os requisitos para provimento do cargo de Chefe Parlamentar sdo:”

I - técnica de redagéo;

Il - dominio da Lei Organica do Municipio de Barretos e Regimento Interno da
Céamara Municipal de Barretos e legislacao especifica de técnica legislativa; e

1 - conhecimentos basicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART. 115 - As atribuicbes da funcdo de Chefe Parlamentar sdo: (NR)
* (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redacgao primitiva: “As fungées do cargo de Chefe Parlamentar sdo:”

I - assistir o diretor nas atividades da area;
Il - promover a distribuicdo dos servicos afetos ao setor;

11 - supervisionar, coordenar e controlar todas as atividades desenvolvidas pelos

servidores que lhe sdo subordinados, com vista a eficiéncia, qualidade e regularidade dos
procedimentos, adotando as medidas necessarias a consecucao desses objetivos;

\ - elaborar proposituras aos vereadores;
Vv - auxiliar as Comissdes Permanentes na elabora¢éo de pareceres;
Vi - controlar movimentag&o de processos e seus prazos;
Vi - elaborar a pauta das sessdes ordinarias e extraordinarias;
VI - encaminhar ao diretor da area as penas disciplinares aplicadas aos servidores

que Ihe sdo subordinados;

IX - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

X - atuar nas sessfes ordinarias e extraordinarias, reunides de comissdes
especiais ou parlamentares compostas por vereadores pertinentes a area, bem como nas
audiéncias publicas quando desnecesséria sua apreciacdo pelo Plenario, em cumprimento de
dispositivos de legislacé@o superior durante a tramitacao de projetos; (NR)

¢ (NR) Nova Redagado em vigor imposta pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.



¢ Redacdo primitiva: “atuar nas sessdes ordinarias e extraordinarias, bem como nas
audiéncias publicas e reunides pertinentes a area; e”

XI - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacao, por determinagdo do
superior hierarquico competente.

SECAO XXV
DO ASSISTENTE LEGISLATIVO

ART.116 - Os requisitos para provimento do cargo de Assistente Legislativo sao:

I - nivel superior na area de Direito, Administracdo Publica ou Administracdo de
Empresas (NR)
¢ (NR) Nova Redagédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.
¢ Redacdo primitiva: “nivel superior na area de Direito ou Administracdo Publica;”

Il - técnica de redagéo;

i - dominio das normas contidas na Lei Organica do Municipio de Barretos e
Regimento Interno da Céamara Municipal de Barretos e legislacdo especifica de técnica
legislativa; e

\ - conhecimentos béasicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART. 117 - As funcgbes do cargo de Assistente Legislativo sdo:
I - assistir o chefe nas atividades da area;
1 - elaborar proposituras aos vereadores;
[ - redigir e assinar atas, redigir oficios, circulares, comunicados e outros
expedientes relativos ao setor. (NR)
¢ (NR) Nova Redacado em vigor imposta pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

¢ Redacdo primitiva: “redigir oficios, circulares, comunicados e outros expedientes
relativos ao setor;”

v - redigir pareceres das comissdes permanentes, de acordo com o deliberado;
IV-A - supervisionar a compilacéo de leis de acordo com altera¢des aprovadas; (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 415, de 04/12/2019.
Vv - elaborar relatérios relativos ao setor;
VI - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,

relativamente as atividades que lhe competem;

Vi - atuar nas sessfes ordinarias e extraordinarias, reunides de comissdes
especiais ou parlamentares compostas por vereadores pertinentes a area, bem como nas
audiéncias publicas quando desnecesséria sua apreciacdo pelo Plenario, em cumprimento de
dispositivos de legislacé@o superior durante a tramitacao de projetos; (NR)

¢ (NR) Nova Redacado em vigor imposta pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.
¢ Redacdo primitiva: “atuar nas sessdes ordinarias e extraordinarias, bem como nas
audiéncias publicas e reunides pertinentes a area; e”

VIl - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo, por determinacdo do
superior hierarquico competente.



SECAO XXV
Do AGENTE LEGISLATIVO

ART. 118 Os requisitos para provimento do cargo de Agente Legislativo sdo:
I - nivel superior;
Il - técnica de redacao;
Il - dominio das normas contidas na Lei Orgéanica do Municipio de Barretos e
Regimento Interno da Cémara Municipal de Barretos e legislagdo especifica de técnica
legislativa; e

\ - conhecimentos béasicos de informética, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART. 119 - Asfuncgbes do cargo de Agente Legislativo séo:
I - elaborar proposituras aos vereadores quando solicitado;
1 - redigir e assinar atas;

i - supervisionar a compilacéo de leis de acordo com alteracdes aprovadas; (NR)
¢ (NR) Nova Redagédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.
¢ Redacdo primitiva: “proceder a compilacdo de leis de acordo com alteracdes

aprovadas;”
\ - promover e controlar a carga de processos pertinentes a area;
\Y - atuar nas sessOes ordinarias e extraordinarias, reunibes de comissdes

especiais ou parlamentares compostas por vereadores pertinentes a area, bem
como nas audiéncias publicas quando desnecessaria sua apreciacdo pelo
Plenario, em cumprimento de dispositivos de legislacdo superior durante a
tramitacdo de projetos; (NR)

¢ (NR) Nova Redacao em vigor imposta pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.

¢ Redacéo primitiva: “atuar nas sessfes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como
em audiéncias publicas e reunides pertinentes ao setor;”

V-A - redigir pareceres das comissbes permanentes de acordo com o deliberado;
(AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

Vi - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

Vi - atuar, quando solicitado, em reunibes de vereadores, de comissfes, de
licitacBes e outras onde a elaboracdo de ata se faca necessaria; e

VI - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo, por determinacao
superior hierarquico competente.

SECAO XXVII
Do AUXILIAR LEGISLATIVO

ART.120 - Os requisitos para provimento do cargo de Auxiliar Legislativo s&o:



I - nivel médio;
Il - técnica de redacéo;

i - dominio das normas contidas na Lei Organica do Municipio de Barretos e
Regimento Interno da Céamara Municipal de Barretos e legislacdo especifica de técnica
legislativa; e

\ - conhecimentos basicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART. 121 - As funcgbes do cargo de Auxiliar Legislativo séo:

I - auxiliar no desenvolvimento das atividades pertinentes ao setor, sob orientacéo
€ supervisao;

1 - elaborar requerimentos e indicagfes, redigir e assinar atas;
¢ (NR) Nova Redagédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.
¢ Redacao primitiva: “elaborar requerimentos e indicagoes;”

1l - extrair cdpias, numerar processos e arquivar documentos;

\ - atuar, quando solicitado, em reunides de vereadores, de comissfes, de
licitacBes e outras onde a elaboracao de ata se faca necessaria;

\% - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

Vi - atuar nas sessfes ordinarias e extraordinarias, reunibes de comissfes
especiais ou parlamentares compostas por vereadores pertinentes a area, bem como nas
audiéncias publicas quando desnecesséria sua apreciagdo pelo Plenario, em cumprimento de
dispositivos de legislacé@o superior durante a tramitacdo de projetos; (NR)

¢ (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.
¢ Redacdo primitiva: “atuar nas sess@es ordinérias, extraordinarias e solenes, bem como
nas audiéncias publicas e reunifes pertinentes a area; e”

Vi - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacgéo, por determinacdo do
superior hierarquico competente.

SECAO XXVIII
Do DIRETOR DE COMUNICACAO (NR)
¢ (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 403, de 26/06/2019.
¢ Redacgéo primitiva: “Do DIRETOR INSTITUCIONAL”

ART. 122 - Os requisitos para o exercicio da funcéo de Diretor de Comunicacéo sao: (NR)
¢ (NR) Nova Redacado em vigor imposta pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.
¢ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015 “Os requisitos
para o exercicio da fun¢ao de Diretor Institucional s&o: (NR)”
¢ Redacao primitiva: “Os requisitos para provimento do cargo de Diretor Institucional
sdo:”

I - técnica de redacéo;

Il - conhecimentos basicos da organizacdo dos poderes; e



Il - conhecimentos basicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows, os aplicativos do Office e o aplicativo Corel Draw.

ART. 123 - As atribuicbes da funcdo de Diretor de Comunicacao sdo: (NR)
¢ (NR) Nova Redacé&o em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 403, de 26/06/2019.
¢ Redacado anterior imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015 “As atribui¢cdes
da func¢ao de Diretor Institucional s@o: (NR)”
¢ Redacgdo primitiva: “As fungées do cargo de Diretor Institucional sao:”

| - assistir a Presidéncia e a Mesa nos assuntos institucionais;

Il - supervisionar, coordenar e controlar todas as atividades desenvolvidas pelos

servidores que lhe sdo subordinados, com vista a eficiéncia, qualidade e regularidade dos
procedimentos, adotando as medidas necessarias a consecucao desses objetivos;

11 - desenvolver programas de conscientiza¢éo das fungdes institucionais do Poder
Legislativo junto a comunidade;

v - criar mecanismos de incentivo a participacdo da comunidade na discussao
prévia de proposituras que tratem de questdes de grande relevancia para a cidade;

Vv - supervisionar as atividades da area de comunicacéo social;
Vi - supervisionar a divulgacdo dos trabalhos legislativos;
Vi - supervisionar a geracao e transmissdo de imagens e audio dos eventos;
VI - supervisionar o site da Camara Municipal de Barretos na internet,

especialmente o canal de noticias;

IX - supervisionar a coleta, guarda, preservacdo e manutencdo de documentos,
materiais e demais pecas que componham o acervo da Camara Municipal, inclusive gravacdes
de 4udio e video;

X - coordenar as atividades de cerimonial e desempenhar atividades de apoio;
Xl - supervisionar o cadastro das autoridades locais;
Xl - promover e manter a ordem e organizacdo da diretoria em todos 0s seus
aspectos;
Xl - encaminhar ao Setor de Recursos Humanos, para assentamento nas

respectivas fichas funcionais, as penas disciplinares aplicadas aos servidores que lhe sdo
subordinados;

XV - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

XV - coordenar a realizacdo de sessdes solenes, audiéncias publicas e reunifes
pertinentes a sua area, assessorando e auxiliando a Mesa e os vereadores; e

XVI - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo, por determinacdo da
Presidéncia.



SECAO XXIX
Do CHEFE DE COMUNICAGAO (NR)
¢ (NR) Nova Redacé&o em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 403, de 26/06/2019.
¢ Redag&o primitiva: “Do CHEFE INSTITUCIONAL”

ART. 124

Os requisitos para o exercicio da funcao de Chefe de Comunicacéo séo: (NR)

¢ (NR) Nova Redacado em vigor imposta pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.

¢ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n® 266, de 12/11/2015.: “Os requisitos
para o exercicio da funcédo de Chefe Institucional sdo: (NR)”

¢ Redacdo primitiva: “Os requisitos para provimento do cargo de Chefe Institucional sdo:”

I - conhecimentos basicos da area de Comunicacao Social;
Il - técnica de redacéo; e

1 - conhecimentos basicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows, aplicativos do Office e internet.

ART. 125 - As atribui¢cbes da funcdo de Chefe de Comunicagéo séo: (NR)
¢ (NR) Nova Redacado em vigor imposta pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.
¢ Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.: “As atribuigdes
da fungao de Chefe Institucional s&o:”
¢ Redacao primitiva: “As fungées do cargo de Chefe Institucional sdo:”

I - assistir o diretor nas atividades da area;
Il - promover a distribuicdo dos servicos afetos ao setor;
i - supervisionar, coordenar e controlar todas as atividades desenvolvidas pelos
servidores que lhe sdo subordinados, com vista a eficiéncia, qualidade e regularidade dos

procedimentos, adotando as medidas necessarias a consecucao desses objetivos;

IV - coordenar as atividades ligadas a area de comunicagédo social nas relacdes
com os 6rgaos de comunicac¢do, definindo, para tanto, as formas necessarias;

Vv - acompanhar, fiscalizar e avaliar os servicos prestados por terceiros nhas
atividades da area;

VI - adotar procedimentos que assegurem a geracdo e transmissdo de imagens e
audio de todos os eventos;

Vi - coordenar as atualizagbes do site e propor alteragfes na estrutura quando se
fizerem necessarias;

VIII - promover a divulgacdo dos trabalhos legislativos, de modo geral;
IX - executar servigos de relagdes publicas e de cerimonial;
X - obter junto aos demais setores as informacgfes necessérias a elaboracao de

releases dos trabalhos legislativos;
Xl - atuar na cobertura jornalistica das atividades de carater publico do legislativo;

Xl - coordenar e participar dos servicos de locucdo, apresentacdo, producédo e
edicéo;



Xl - encaminhar ao diretor da area as penas disciplinares aplicadas aos servidores
que Ihe sdo subordinados;

XV - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

XV - atuar nas sessfes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como nas
audiéncias publicas e reunides; e

XVI - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo, por determinacéo do
superior hierarquico competente.

SECAO XXX
Do ASSISTENTE DE COMUNICAGAO (NR)
¢ (NR) Nova Redagédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.
¢ Redacéo primitiva: “D0O ASSISTENTE INSTITUCIONAL”

ART. 126 - Os requisitos para provimento do cargo de Assistente de Comunicacdo sao:
(NR)
¢ (NR) Nova Redagédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.
¢ Redacao primitiva: “Os requisitos para provimento do cargo de Assistente Institucional
sdo:”

I - nivel superior na area de Comunicacdo Social, com habilitacdo em Jornalismo,
Publicidade e Propaganda, Radio e TV ou Relagbes Publicas;

1 registro profissional no 6rgdo competente;

técnica de redacéo;

\%

conhecimentos béasicos da organizacao dos poderes; e

\% - conhecimentos basicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows, os aplicativos do Office, os aplicativos Corel Draw e Photoshop, e Internet.

ART. 127 - As fungbes do cargo de Assistente de Comunicacéo sdo: (NR)
¢ (NR) Nova Redacado em vigor imposta pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.
¢ Redacédo primitiva: “As fungdes do cargo de Assistente Institucional sdo:”

I - assistir o diretor nas atividades da area;
Il - elaborar material de comunicacao e divulgacéo;

i - colaborar no desenvolvimento de programas de conscientizacdo das func¢fes
institucionais do Poder Legislativo junto a comunidade;

\ - colaborar na criacdo de mecanismos de incentivo a participacdo da
comunidade na discusséo prévia de proposituras que tratem de questfes de grande relevancia
para a cidade;

\% - participar dos servicos de locucéo, apresentacéo, producéo e edi¢ao;
Vi - elaborar informes institucionais e material de divulgacdo das atividades
legislativas;

VI - auxiliar nas atividades de cerimonial;



VIl - manter banco de dados atualizado das autoridades locais;

IX - organizar o estoque de materiais utilizados na area;
X - auxiliar na realizacdo de palestras, seminarios e outros eventos correlatos;
XI - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,

relativamente as atividades que lhe competem;

Xl - atuar nas atividades de comunicacéo das sessdes ordinarias, extraordinarias e
solenes, bem como das audiéncias publicas e reunides; e

Xl - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacgéo, por determinacéo do
superior hierarquico competente.

SECAO XXXI

Do AGENTE DE COMUNICAGAO (NR)
¢ (NR) Nova Redacado em vigor imposta pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.
¢ Redacéo primitiva: “Do AGENTE INSTITUCIONAL”

ART. 128 - Os requisitos para provimento do cargo de Agente de Comunicac¢do séo: (NR)
¢ (NR) Nova Redagédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.
¢ Redacao primitiva: “Os requisitos para provimento do cargo de Agente Institucional
sdo:”

I - nivel superior na area de Comunicacdo Social, com habilitacdo em Jornalismo,
Publicidade e Propaganda, Radio e TV ou Relagbes Publicas;

registro profissional no 6rgdo competente;

11 técnica de redacéo;

\%

conhecimentos bésicos da organizacao dos poderes; e

\% - conhecimentos basicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows, os aplicativos do Office, os aplicativos Corel Draw e Photoshop, e Internet.

ART.129 - As funcgbes do cargo de Agente de Comunicagdo séo: (NR)
¢ (NR) Nova Redacao em vigor imposta pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.
¢ Redacéao primitiva: “As fungdes do cargo de Agente Institucional sdo:”

I - auxiliar na elaboragcédo de material de comunicacéo e divulgacéo;

Il - auxiliar na elaboracéo de informes institucionais e material de divulgacédo das
atividades legislativa;

i - auxiliar no desenvolvimento dos servicos de locucdo, apresentacao, producao e
edicéo;

\% - proceder a coleta, guarda, preservacdo e manutencdo de documentos,
materiais e demais pec¢as que componham o acervo da Camara Municipal, inclusive gravacdes
de audio e video;

Vv - auxiliar na realizacao de palestras, semindrios e outros eventos correlatos;

VI - auxiliar na programacdo de solenidades e audiéncias publicas, bem como
proceder a elaboracado e expedicao de convites;



\l - promover a atualizagdo do banco de dados das autoridades locais;

VIII - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

IX - auxiliar nas atividades de comunicacdo durante as sessdes ordinarias,
extraordinarias e solenes, bem como as audiéncias publicas e reunifes; e

X - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacgado, por determinagdo do
superior hierarquico competente.

SECAO XXXII

Do AUXILIAR DE COMUNICACAO (NR)
¢ (NR) Nova Redacao em vigor imposta pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.
¢ Redacgao primitiva: “DO AUXILIAR INSTITUCIONAL”

ART.130 - Os requisitos para provimento do cargo de Auxiliar de Comunicacéo séo: (NR)
¢ (NR) Nova Redagédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.
¢ Redacao primitiva: “Os requisitos para provimento do cargo de Auxiliar Institucional
sdo:”

I - nivel médio;
Il - técnica de redagéo;
i - conhecimentos basicos da organizac¢do dos poderes; e

\ - conhecimentos béasicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows, os aplicativos do Office, os aplicativos Corel Draw e Photoshop, e Internet.

ART.131 - As fungbes do cargo de Auxiliar de Comunicacgéo séo: (NR)
¢ (NR) Nova Redagado em vigor imposta pela Lei Complementar n° 403, de 26/06/2019.
¢ Redacao primitiva: “As fungdes do cargo de Auxiliar Institucional séo:”

I - auxiliar nos servicos de controle e recepcdo de autoridades e convidados
durante as sessoes solenes, audiéncias publicas, reunides e outros eventos;

1 - recepcionar e acompanhar visitantes ao arquivo historico;

N

i - promover a selecdo de noticias e reportagens veiculadas nos meios de
comunicacao local e regional;

\ - auxiliar nos servicos de operacdo de 4udio e video;
\Y, - redigir oficios, circulares, comunicados e outros expedientes;
Vi - auxiliar na organizacao de pastas, livros e outros documentos;
Vi - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,

relativamente as atividades que lhe competem;

VIII - auxiliar nas atividades de comunicacdo durante as sessfes ordinarias,
extraordinarias e solenes, bem como as audiéncias publicas e reunides; e

IX - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo, por determinacéo do
superior hierarquico competente.



SECAO XXXIII
Do DIRETOR DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE

ART.132 - Os requisitos para o exercicio da fun¢éo de Diretor de Protocolo e Expediente
sédo: (NR)
* (NR) Nova Redacéo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.

* Redagado primitiva: “Os requisitos para provimento do cargo de Diretor de Protocolo e
Expediente sdo:”

I - técnica de redacéo; e

Il - conhecimentos béasicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART. 133 - As atribuicGes da funcdo de Diretor de Protocolo e Expediente séo: (NR)
* (NR) Nova Redacéo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redacao primitiva: “As fungées do cargo de Diretor de Protocolo e Expediente sdo:”

I - assistir a Presidéncia e a Mesa nos assuntos de protocolo e expediente;

1 - supervisionar, coordenar e controlar todas as atividades desenvolvidas pelos
servidores que lhe sdo subordinados, com vista a eficiéncia, qualidade e regularidade dos
procedimentos, adotando as medidas necessarias a consecucao desses objetivos;

i - prestar informagBes a Mesa e aos vereadores sobre a tramitagdo de
proposituras e outros expedientes;

\ - supervisionar o controle da tramitacdo dos processos pertinentes a é&rea,
zelando pelos prazos regimentais e legais;

\% - promover e manter a ordem e a organizacdo da diretoria em todos 0s seus
aspectos;
Vi - encaminhar ao Setor de Recursos Humanos, para assentamento nas

respectivas fichas funcionais, as penas disciplinares aplicadas aos servidores que lhe séo
subordinados;

Vi - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

VIl - atuar nas sessbOes ordinarias e extraordinarias, bem como em reunides
pertinentes a sua area; e

IX - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacéo, por determinacdo da
Presidéncia.
SEGAO XXXIV
Do CHEFE DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE
ART.134 - Os requisitos para o exercicio da funcdo de Chefe de Protocolo e Expediente
sédo: (NR)

* (NR) Nova Redacéo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redagdo primitiva: “Os requisitos para provimento do cargo de Chefe de Protocolo e
Expediente sdo:”

I - técnica de redacéo; e



Il - conhecimentos basicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART. 135 - As atribuices da funcdo de Chefe de Protocolo e Expediente sdo: (NR)
* (NR) Nova Redagé&o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
* Redacdo primitiva: “As fungées do cargo de Chefe de Protocolo e Expediente sdo:”

I - assistir o diretor nas atividades da area;
Il - promover a distribuicdo dos servicos afetos ao setor;

1 - supervisionar, coordenar e controlar todas as atividades desenvolvidas pelos
servidores que lhe sdo subordinados, com vista a eficiéncia, qualidade e regularidade dos
procedimentos, adotando as medidas necessarias a consecucao desses objetivos;

\% - prestar informagBes a Mesa e aos vereadores sobre a tramitagdo de
proposituras e outros expedientes;

Vv - promover a elaboracdo de autografos de proposituras e respectivos
encaminhamentos;

VI - promover o registro das deliberacbes do Plenario e respectivos
encaminhamentos;

Vi - receber, protocolar e juntar nos respectivos processos as respostas de
proposituras, encaminhando-os posteriormente aos vereadores para ciéncia;

VIl - encaminhar ao diretor da area as penas disciplinares aplicadas aos servidores
que Ihe sdo subordinados;

IX - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

X - atuar nas sessbOes ordinarias e extraordinarias, bem como em reunides
pertinentes a érea; e

Xl - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacgéo, por determinacéo do
superior hierarquico competente.

SECAO XXXV
DO ASSISTENTE DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE

ART. 136 - Os requisitos para provimento do cargo de Assistente de Protocolo e
Expediente s&o:

nivel superior;

técnica de redacao;

nocdes basicas de praticas processuais civeis; e

\ - conhecimentos béasicos de informética, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART. 137 - As funcbes do cargo de Assistente de Protocolo e Expediente sdo:

| - assistir o chefe nas atividades da area;



Il - prestar informagbes a Mesa e aos vereadores sobre a tramitagdo de
proposituras e outros expedientes;

i - elaborar os autografos de proposituras e proceder aos respectivos
encaminhamentos;

v - registrar as deliberagdes do Plenério;

Vv - lavrar em livros préprios os Termos de Posse de Prefeito, Vice-Prefeito,
Vereadores e Suplentes, bem como os de extingdo de mandato;

VI - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

Vil - atuar nas sessdes ordinarias e extraordinarias, bem como em reunibes
pertinentes a area; e

VIII - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacdo, por determinagdo do
superior hierarquico competente.

SEGAO XXXVI
Do AGENTE DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE
ART.138 - Os requisitos para provimento do cargo de Agente de Protocolo e Expediente
séo:

nivel superior;
Il - técnica de redacéo; e

i - conhecimentos basicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART.139 - As funcgbes do cargo de Agente de Protocolo e Expediente séo:

I - registrar as deliberagcbes do Plenario e proceder aos respectivos
encaminhamentos;

colher assinaturas em documentos;

i arquivar e desarquivar processos;
v - promover e controlar a carga de processos pertinentes a area;

Vv - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

VI - atuar nas sessdes ordinarias e extraordinarias, bem como em reunides
pertinentes a area; e

Vi - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacao, por determinagdo do
superior hierarquico competente.

SECAO XXXVII
DO AUXILIAR DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE



ART.140 - Os requisitos para provimento do cargo de Auxiliar de Protocolo e Expediente
séo:

I - nivel médio;
Il - Carteira Nacional de Habilitac&o - Categoria "A"
Il - técnica de redacéo; e

\ - conhecimentos basicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART. 141 - As funcbes do cargo de Auxiliar de Protocolo e Expediente séo:

I - entregar correspondéncias, colher assinaturas e executar demais servigos

externos;
Il - arquivar e desarquivar processos;
i - extrair cdpias de documentos;
v - organizar processos, pastas e documentos;
Vv - operar equipamentos de som e imagem, bem como de gravacdo de audio e

video nas sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como nas audiéncias publicas e
reunibes, em sistema de revezamento;

Vi - manter devidamente atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal,
relativamente as atividades que lhe competem;

VI - atuar nas sessbOes ordinarias e extraordinarias, bem como em reunides
pertinentes a érea; e

VIl - executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacéo, por determinacdo do
superior hierarquico competente.

SECAO XXXVIII
Do ASSESSOR CHEFE DE GABINETE

ART. 142 Os requisitos para provimento do cargo de Assessor Chefe de Gabinete s&o:

nivel superior;

técnica de redacéo; e

i - conhecimentos basicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional
Windows e aplicativos do Office.

ART. 143 - As funcgbes do cargo de Assessor Chefe de Gabinete séo:

I - supervisionar, coordenar e controlar todas as atividades politicas desenvolvidas
pela Presidéncia; (NR)
¢ (NR) Nova Redacé&o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 353, de 20/12/2017.
¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015: “supervisionar,
coordenar e controlar todas as atividades desenvolvidas pelo Gabinete da Presidéncia,



com vista a eficiéncia, qualidade e regularidade dos procedimentos, adotando as medidas
necessarias a consecugdo desses objetivos;” (NR)

¢ Redacdo primitiva: “supervisionar, coordenar e controlar todas as atividades
desenvolvidas pelo Assessor de Gabinete, Assessor da Presidéncia e Assessor de Apoio
Legislativo, com vista a eficiéncia, qualidade e regularidade dos procedimentos, adotando
as medidas necessdrias a consecug¢ao desses objetivos”.

Il - coordenar o atendimento aos municipes e solicitacdes da sociedade em geral;
(NR)
¢ (NR) Nova Redacg&o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 353, de 20/12/2017.
+ Redacéo primitiva: “zelar pelo sigilo de atividades e documentos;”

i - realizar o controle periédico da agenda de atendimentos politicos do gabinete,
ao publico em geral, fazendo a devida triagem com o objetivo de otimizar os trabalhos; (NR)
¢ (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 353, de 20/12/2017.
¢ Redacao primitiva: “atuar nas sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como
em audiéncias publicas e reunides; e”

v - organizar as reunides politico/administrativas com a populacdo, 6rgaos e

entidades publicas e privadas; (NR)
¢ (NR) Nova Redacgéo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 353, de 20/12/2017.
¢ Redacao primitiva: “executar demais tarefas ligadas a sua area de atuagdo, por
determinag&o do superior hierarquico competente.”

\% - acompanhar os membros da Mesa Diretora em atividades externas; (NR)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 353, de 20/12/2017.

VI - atuar nas sessodes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como em

audiéncias publicas e reunides, quando solicitado pela Presidéncia; e (NR)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 353, de 20/12/2017.

Vi - executar demais tarefas por determinacdo da Presidéncia. (NR)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 353, de 20/12/2017.

SECAO XXXIX
DO ASSESSOR DE GABINETE

ART.144 - REVOGADO
* Revogado pela Lei Complementar n® 266, de 12/11/2015.
* Redagao primitiva: “Os requisitos para provimento do cargo de Assessor de Gabinete séo:

| - nivel médio; Il - técnica de redacao; e lll - conhecimentos
basicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional Windows e aplicativos do
Office”.

ART. 145 - REVOGADO
* Revogado pela Lei Complementar n® 266, de 12/11/2015.
* Redacgao primitiva: “As fun¢des do cargo de Assessor de Gabinete sdo: | -elaborar
e controlar a agenda das atividades dos membros da Mesa Diretora; Il - assistir 0s
membros da Mesa Diretora nos despachos diéarios; Il - realizar e receber ligagdes
telefénicas destinadas aos membros da Mesa Diretora, anotando as chamadas e recados a
eles dirigidos, quando néo estiveres presentes; IV -organizar reunides dos membros da
Mesa Diretora e providenciar os contatos necessarios; V - recepcionar pessoas a
serem atendidas por membros da Mesa Diretora; VI - manter devidamente
atualizado o sistema informatizado da Camara Municipal, relativamente as atividades que
lhe competem; VII - atuar nas sessOes ordinéarias, extraordinarias e solenes, bem
como em audiéncias publicas e reunifes pertinentes a area; e VIl - executar
demais tarefas ligadas a sua &rea de atuacgdo, por determinacdo do superior hierarquico
competente”.

SECAO XL

REVOGADA



ART. 146

ART. 147

ART. 148

ART. 149

ART. 150

*Revogada pela Lei Complementar n°® 325, de 17/01/2017.
*Redacéo primitiva: “Se¢do XL — Do Assessor da Presidéncia”.

REVOGADO

* Revogado pela Lei Complementar n® 310, de 26/10/2016.

* Redagao primitiva: “Os requisitos para provimento do cargo de Assessor da Presidéncia
sdo: | — nivel médio; Il — técnica de redacéo; e lll — conhecimentos béasicos em informaética,
compreendendo o Sistema Operacional Windows e Aplicativo do Office”.

REVOGADO

* Revogado pela Lei Complementar n® 310, de 26/10/2016.

* Redagao primitiva: “As fungées do cargo de Assessor da Presidéncia sdo: | — elaborar e
controlar a agenda de atividades da Presidéncia; Il — assistir a Presidéncia nos despachos
diarios; Il — realizar e receber ligag6es telefénicas destinadas a Presidéncia, anotando as
chamadas e recados a ela dirigidos quando n&o estiver presente; IV — organizar reunides da
Presidéncia e providenciar os contados necesséarios; V- recepcionar pessoas a serem
atendidas pela Presidéncia; VI — manter devidamente atualizado o sistema informatizado da
Camara Municipal, relativamente as atividades que lhe competem; VIl — atuar nas sessdes
ordinérias, extraordinarias e solenes, bem como em audiéncias publicas e reunides
pertinentes a area; e VIl — executar demais tarefas ligadas a sua area de atuagdo, por
determinagao do superior hierarquico competente”.

SECAO XLI
REVOGADA

*Revogada pela Lei Complementar n°® 325, de 17/01/2017.
*Redacao primitiva: “Seg¢do XLI - Do Assessor de Apoio Legislativo”.

REVOGADO

* Revogado pela Lei Complementar n® 310, de 26/10/2016.

* Redagdo primitiva: “Os requisitos para provimento do cargo de Assessor de Apoio
Legislativo s&o: | -nivel médio; Il - técnica de redacgdo; e Ill - Conhecimentos basicos de
informatica, compreendendo o Sistema Operacional Windows e aplicativos do Office”.

REVOGADO

* Revogado pela Lei Complementar n® 310, de 26/10/2016.

* Redagdo primitiva: “As funcfes do cargo de Assessor de Apoio Legislativo s&o: | -
assessorar a Presidéncia atuando como elemento de ligagdo com as diretorias; Il - atuar nas
sessOes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como em audiéncias publicas e
reunides; e lll -executar demais tarefas de assessoria, por determinagao da Presidéncia”.

SECAO XLII
DO ASSESSOR PARLAMENTAR

Os requisitos para provimento do cargo de Assessor Parlamentar séo:

nivel superior; (NR)

* (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 336, de 27/04/2017.

* Redacao anterior imposta pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015: “nivel médio”.
* Redacao primitiva: “l — nivel fundamental”.

técnica de redacéo; e

conhecimentos basicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional

Windows e aplicativos do Office.

ART. 151

As funcdes do cargo de Assessor Parlamentar s&o:

assessorar o vereador em suas atividades politicas no ambito interno, bem

como de campo; (NR)



+ (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 353, de 20/12/2017.
¢ Redacdo primitiva: “assessorar o vereador em suas atividades politicas, exercendo
atividades internas e de campo;”

Il - controlar a agenda politica do vereador, organizando e assessorando as

reunides de externas; (NR)
¢ (NR) Nova Redacgé&o em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 353, de 20/12/2017.
¢ Redacgdo primitiva: “atuar nas sess@es ordinérias, extraordinarias e solenes, bem como
em audiéncias publicas e reunides, assessorando o vereador; e”

11 - controlar e registrar a presenga de municipes nas reuniées externas, anotando
as reivindicacfes, além de realizar triagem do que realmente € o anseio da coletividade; (NR)
+ (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 353, de 20/12/2017.
+ Redacéo primitiva: “executar demais tarefas de assessoria, por determinag¢do do vereador
a que esta subordinado.”

v - participar das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, bem como em
audiéncias publicas e reunides, assessorando o vereador no tocante ao contado direto com a
comunidade, esclarecendo e dirimindo duvidas; (AC)

¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 353, de 20/12/2017.

Vv - preparar matérias relativas a pronunciamentos do vereador; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 353, de 20/12/2017.

VI - efetuar o atendimento direto de municipes e interessados; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 353, de 20/12/2017.

Vi - representar o vereador no atendimento a comunidade, quando solicitado; e
(AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 353, de 20/12/2017.

VIlI - executar demais tarefas de assessoria, designadas pelo vereador a que esta
subordinado. (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 353, de 20/12/2017.

SECAO XLIlI
DO PROCURADOR LEGISLATIVO. (NR)
¢ (NR) Nova Redacé&o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.
+ Redacdo anterior Acrescentada pela Lei Complementar n° 325, de 17 de janeiro de 2017.:
“Do ADVOGADO”

Art. 151A - Os requisitos para provimento do cargo de Procurador Legislativo sédo: (NR)
¢ (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.
+ Redacdo anterior Acrescentada pela Lei Complementar n° 325, de 17 de janeiro de 2017.:“Os

requisitos para provimento do cargo de Advogado s&o:”

I - nivel superior na area de Direito; (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 325, de 17 de janeiro de 2017.

Il - registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB; (NR)

* (NR) Nova Redag&o imposta pela Lei Complementar n° 342, de 27/06/2017.
* Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n°® 325, de 17 de janeiro de 2017:
“registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB ha mais de 03 (trés) anos;”

1 - REVOGADO
* Revogado pela Lei Complementar n° 342, de 27/06/2017.



* Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n°® 325, de 17 de janeiro de 2017:
“comprovacdo de experiéncia profissional em Direito Puablico Municipal, Direito
Administrativo, Gestao Publica ou equivalente, por meio de documento de fé publica”

\% - REVOGADO

* Revogado pela Lei Complementar n° 342, de 27/06/2017.

* Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n°® 325, de 17 de janeiro de 2017:
“comprovacao de existéncia de feitos distribuidos na area especifica do Direito Publico
Municipal, Direito Administrativo, Gestao Publica ou equivalente”.

Vv - técnica de redacéo; e (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 325, de 17 de janeiro de 2017.

Vi - conhecimentos béasicos de informatica, compreendendo o Sistema Operacional

Windows e aplicativos do Office. (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 325, de 17 de janeiro de 2017.

Art. 151B - As fung¢bes do cargo de Procurador Legislativo séo: (NR)
¢ (NR) Nova Redagdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.
+ Redagéo anterior Acrescentada pela Lei Complementar n° 325, de 17 de janeiro de 2017.:“

As funcées do cargo de Advogado s&o:”

I - assessorar e prestar consultoria juridica no processo legislativo,
compreendendo todas as proposicdes e assuntos submetidos a apreciagao e deliberacdo da
Céamara Municipal, emitindo parecer sobre a legalidade e/ou inconstitucionalidade da matéria;
(AC)

* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 325, de 17 de janeiro de 2017.

Il - assessorar e prestar consultoria juridica a Presidéncia da Camara, emitindo

parecer juridico sobre assuntos de interesse do Legislativo; (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 325, de 17 de janeiro de 2017.

i - assessorar e prestar consultoria as Comissdes Permanentes e temporarias da
Camara Municipal, emitindo pareceres juridicos; (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 325, de 17 de janeiro de 2017.

v - assessorar e prestar consultoria juridica & Mesa Diretora e as Diretorias e/ou
Setores da Camara Municipal, com instru¢fes e informagfes de natureza juridica e legislativa;
(AC)

* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 325, de 17 de janeiro de 2017.

Vv - assessorar e prestar consultoria juridica nos processos de sindicancia e/ou
administrativo disciplinar e, ainda, em processos decorrentes da criacdo de Comissdes

Especiais ou Parlamentares de Inquérito; e (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 325, de 17 de janeiro de 2017.

Vi - assessorar e prestar consultoria juridica nos procedimentos licitatérios de
qgualquer natureza, em especial naqueles de que trata o Paragrafo Gnico, do artigo 38, da Lei n°

8666/93 e alteracdes. (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 325, de 17 de janeiro de 2017.

Vil - representar e atuar na defesa da Cémara Municipal em acbes judiciais,
procedimentos no Tribunal de Contas do Estado ou procedimentos
administrativos de qualquer natureza; (NR)
¢ (NR) Nova Redacé&o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.



VIII

Xl

Xl

Art. 151C

Art. 151D-

+ Redacdo anterior Acrescentada pela Lei Complementar n° 325, de 17 de janeiro de 2017.:“
representar e atuar na defesa da Camara Municipal e/ou da Presidéncia, em agdes judiciais

ou procedimentos administrativos de qualquer natureza;”

assessorar e prestar consultoria juridica durante a realizacdo de sessfes
ordinérias e extraordinarias quando solicitado pela Presidéncia; (NR)

¢ (NR) Nova Redacg&o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

¢ Redacgdo anterior Acrescentada pela Lei Complementar n° 325, de 17 de janeiro de
2017.:“assessorar e prestar consultoria juridica durante a realizagdo de sessdes
ordinérias e extraordinarias; (AC)”

propiciar a unificagdo de pareceres sobre questdes juridicas, sugerindo
revisbes na legislacdo e formulando, independentemente de designacao
especifica, arguicdo de inconstitucionalidade, quando for o caso; (AC).

* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

praticar quaisquer atos junto aos Orgéos do Judiciario, Ministério Publico e do

Tribunal de Contas do Estado, na defesa dos interesses da Camara; (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

propor ao Chefe do Poder Legislativo o encaminhamento de representacdo
para a declaracdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas municipais;
(AC)

* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

desempenhar outras atividades relacionadas ao assessoramento juridico da
Cémara; (AC).
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

Os requisitos para o exercicio da funcao de Procurador Geral Legislativo séo:
(AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

0s exigidos para o cargo de Procurador Legislativo constantes no art. 151-A;
(AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

ser, preferencialmente, 0 mais antigo no cargo disposto no inciso anterior e ter

prestado servicos que denotam merecimento para a ocupac¢éo da funcao. (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

As atribui¢cdes do Procurador-Geral Legislativo séo: (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

desempenhar as func¢des ordinérias da Procuradoria; (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.



VI

VIl

Xl

Xl

Xl

coordenar, supervisionar e revisar, em Ultima instancia, todas as atividades da
Procuradoria; (AC)

* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

receber citacdes, intimacdes e notificacdes das acdes de qualquer natureza em

gue a Camara Municipal for parte; (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

representar e defender em juizo ou fora dele, praticando todos os atos de

interesse do Poder Legislativo; (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

expedir instrucdes aos Procuradores, designando-os para funcionar em

procedimentos administrativos ou judiciais; (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

exercer a defesa dos interesses da Camara Municipal em qualquer ag¢édo ou

processo, (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

propor normas visando ao aperfeicoamento da administracdo; (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

opinar, quando provocado pela autoridade competente, por si ou por
Procurador designado, em processos sobre direitos, vantagens, deveres e

obrigacdes dos servidores do Poder Legislativo; (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

sugerir 0 ajuizamento de a¢des e procedimentos indispensaveis a defesa dos

interesses do Poder Legislativo; (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

reunir-se, quando solicitado, com os membros da Mesa para discutir situacées

de caréter juridico de interesse do Poder Legislativo; (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

delegar a Procurador as atribui¢des previstas neste artigo; (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 415, de 04/12/2019.

exercer outras atribuices compativeis com o desempenho do cargo e com 0s
principios institucionais. (AC)
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n°® 415, de 04/12/2019.



CAPITULO XVII
DAs DISPOSIGOES FINAIS

ART.152 - O servidor ocupante de cargo efetivo que vier a se submeter a concurso publico
e for nomeado para outro cargo efetivo, tera assegurado os adicionais por tempo de servico a
que tiver direito, calculados sobre o novo padrédo de vencimento.

ART.153 - Os atuais servidores publicos da Camara Municipal serdo automaticamente
reenquadrados em seus respectivos cargos, nos termos dos anexos desta lei complementar,
ficando assegurado aos mesmos os adicionais por tempo de servico a que tenham direito, bem
como as promogdes verticais ja concedidas e incorporagfes processadas e/ou efetivadas.

ART.154 - Os niveis de escolaridade estabelecidos para os cargos constantes do Quadro
de Pessoal Permanente de que trata 0 Anexo Il serdo exigidos para as nomeacdes que
ocorrerem a partir da aprovagdo da presente lei complementar, respeitados aqueles fixados
para 0s cargos com concurso publico em vigor.

ART.155 - As demais normas pertinentes aos servidores abrangidos por esta lei
complementar estéo disciplinadas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Barretos.

ART.156 - Ficam alteradas as denominagfes e/ou os padrdes dos cargos constantes do

item “a” do Anexo |.

ART. 157 - Ficam extintos os cargos constantes do item “b” do Anexo I.
ART.158 - Ficam criados os cargos constantes dos itens “c” e “d” do Anexo I.
ART. 159 - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei complementar correrdo

por conta das seguintes dotacdes or¢camentarias da Camara Municipal, suplementadas se
necessario.

01 031 0021 2 031 - Manutencéo da Secretaria da Camara Municipal
3190.00.00 - Aplicagcbes Diretas
3190.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
3190.13.00 - Obriga¢Bes Patronais - INSS

3191.00.00 - Aplicagbes Diretas
3191.13.00 - Contribuicéo Patronal Exercicio RPPS - Civil Ativo

ART.160 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com eficacia a
partir de 1° de janeiro de 2014 e revogadas as disposicdes em contrario, em especial as Leis
n.% 3410, de 26/01/2001; 3441, de 10/07/2001; 3442, de 10/07/2001; 3543, de 05/07/2002;
3565, de 18/10/2002; 3580, de 13/02/2003; 3594, de 06/06/2003; 3599, de 15/07/2003; 3623, de
18/11/2003; 3648, de 04/02/2004; 3662, de 13/04/2004; 3665, de 27/04/2004; 3668, de
11/05/2004; 3680, de 23/06/2004; 3682, de 29/06/2004; 3752, de 24/05/2005; 3756, de
07/06/2005; 3765, de 23/06/2005; 3799, de 14/11/2005; 3863, de 27/06/2006; 3886, de
19/09/2006; 3974, de 26/06/2007; 4021, de 11/12/2007; 4092, de 17/06/2008; 4149, de
17/12/2008; 4153, de 10/10/2009; 4190, de 09/06/2009; 4343, de 18/05/2010; 4344, de
18/05/2010; 4426, de 05/11/2010; 4427, de 08/11/2010; 4470, de 22/02/2011; 4582, de
21/09/2011; 4586, de 05/10/2011; 4623, de 14/12/2011; 4624, de 14/12/2011; 4695, de
03/04/2012; 4771, de 08/01/2013; 4822, de 24/04/2013; 4835, de 11/06/2013; 4836, de
18/06/2013; 3417, de 05/03/2001, 3800, de 14/11/2005; e as Resolugcbes n.°s 395, de
13/04/2004; 397, de 11/08/2004; 408, de 07/06/2005; 413, de 14/11/2005; 446, de 20/02/2009;
472, de 08/11/2010; 486, de 14/12/2011; 488, de 14/12/2011; e 500, de 08/01/2013.



Gabinete da Presidéncia Municipal de Barretos, aos 05 (cinco) de
dezembro de dois mil e treze (2013).

LEANDRO APARECIDO DA SILVA ANASTACIO
PRESIDENTE

Anexo |
ALTERAC}C)ES PROCEDIDAS NO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
BARRETOS, INSTITUIDO PELA LEI N.° 3.410/01 E ALTERA(;C)ES SUBSEQUENTES.

a) Cargos com denominacfes e/ou Padrdes Alterados (de que trata o artigo 156)

(NR)

4 (NR) Nova Redag&@o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 229, de 29/04/2014.

| SITUACAO DA LEI COMPLEMENTAR N.° 3410/2001

SITUACAO ATUAL

Denominacéo Padréo Quant. Jornada Denominacéo Padréo Quant. Jornada
Semanal Semanal
Diretor de Diretor de
Secretaria 42 01 40 Protoc_olo e 42 01 40
Expediente
Chefe de
Chefe de 36 01 40 Protocolo e 36 01 40
Secretaria )
Expediente
Assistente de Assistente
D_|ret_or 26 01 40 Institucional 32 01 40
Institucional
Assistente 31 05 40 Assistente 32 05 40
Legislativo Legislativo
Assistente de |, 02 40 Agente 28 02 40
Plenério Legislativo
Assistente de Auxiliar
Recursos 26 01 40 L . 26 01 40
Administrativo
Humanos
Assistente de Assistente de
. 23 03 40 Protocolo e 26 03 40
Expediente .
Expediente
: Agente de
Assistente de |, 01 40 Protocolo e 24 01 40
Secretaria )
Expediente
Assistente Auxiliar
Administrativo 20 01 40 Administrativo 26 01 40
Auxiliar Geral Auxiliar de
: 21 03 40 Protocolo e 22 03 40
de Secretaria )
Expediente
Técnico em 31 01 40 Assistente de 32 01 40




Contabilidade Contabilidade
Gerentfa _de 32 02 40 Asssterlt('a de 32 02 40
Informatica Informatica
Tecnico em 27 01 40 Agente de 28 01 40
Informatica Informatica
Auxiliar de Agente de
Limpeza e 17 02 40 Servigos 18 02 40
Manutencao Gerais e Copa
Auxiliar de
Auxiliar Geral 16 01 40 Servicos 16 01 40
Gerais
Recepcionista 21 02 40 Recepcionista 22 02 40
Vigia 13 02 40 Vigia 14 02 40
Assessor de Assessor de
Apoio 18 01 40 Apoio 23 01 40
Legislativo Legislativo
b) Cargos Extintos (de que trata o artigo 157) (NR)
4 (NR) Nova Redag&o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 229, de 29/04/2014.
CARGO PADRAO | JORNADA | QUANT.
SEMANAL
AUXILIAR GERAL DE GABINETE 17 40 01l
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 22 40 01
c) Cargos Efetivos Criados (de que trata o artigo 158) (NR)
4 (NR) Nova Redacg&o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 229, de 29/04/2014.
- CARGA
GRUPO CATEGORIA . o P "
OCUPACIONAL FUNCIONAL DENOMINACAO CLASSIFICAQAO CLASSE V:l\?gﬁlliN?f) QUANT. HORARIA
SEMANAL
NIVEL ADMINISTRATIVA AGENTE DE CARREIRA 1 28 01 40
SUPERIOR CONTABILIDADE
NIVEL ADMINISTRATIVA ASSISTENTE CARREIRA 2 32 01 40
SUPERIOR ADMINISTRATIVO
NIVEL AGENTE
SUPERIOR ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO CARREIRA 1 28 01 40
NIVEL TECNICO | ADMINISTRATIVA AUX'L'AB DE CARREIRA INICIAL 26 02 40
INFORMATICA
N'YEL LEGISLATIVA AUXILIAR CARREIRA INICIAL 26 02 40
MEDIO LEGISLATIVO
NIVEL INSTITUCIONAL AGENTE CARREIRA 1 28 01 40
SUPERIOR INSTITUCIONAL
N',VEL INSTITUCIONAL AUXILIAR CARREIRA INICIAL 26 01 40
MEDIO INSTITUCIONAL
d) Cargos de Chefia Criados (de que trata o artigo 158) (NR)
4 (NR) Nova Redagédo em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 229, de 29/04/2014.
CARGO PADRAO | JORNADA | QUANT.
SEMANAL
CHEFE INSTITUCIONAL 36 40 01
CHEFE DE SERVICOS GERAIS E COPA 20 40 01




e)

Cargos Destinados a Extin¢do na Vacéancia (de que trata o artigo 22) (NR)
4 (NR) Nova Redacgédo em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 229, de 29/04/2014.

CARGO PADRAO | JORNADA | QUANT.
SEMANAL
CHEFE DE CONTABILIDADE 47 40 01
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS E COPA 20 40 01




ANEXO Il (NR)

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

CARGOS EFETIVOS

4 (NR) Nova Redagé&o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 310, de 28/10/2016.

PADRAO
GRUPO CATEGORIA CLASSIFI- - DE QUANTI- ;
~ DENOMINACAO CLASSE CARGA HORARIA
OCUPACIONAL FUNCIONAL CAGCAO VENCI- DADE
MENTO
02
PROCURADOR 41 * Criado 40
LEGISLATIVO 01(um) ~ S
. ¢+ (NR)LC
NIVEL ESPECIAL ISOLADO # NOVA REDAGAO LEI _ 203/)19 cargo LC Nova r?da(;ao (.am ylgor imposta pela, Ic 403, DE 26/06/2‘(‘)19
SUPERIOR CompL. 415/2019 « Redacdo | 403/2019 Redagédo anterior imposta pela Lc 342, de 28/06/2017: “30
i M horas”
# Redagdo primitiva: primitiva: Qtd - . .
ADVOGADO 36 primitiva: Carga Horéria primitiva: “40 horas
01
NIVEL ASSISTENTE
SUPERIOR ESPECIAL ISOLADO SOCIAL - 23 01 30
NiVEL MEDIO OPERACIONAL ISOLADO MOTORISTA - 24 02 40
03
* Criado
01(um)
. . _ cargo LC
NiVEL MEDIO OPERACIONAL ISOLADO RECEPCIONISTA 22 203/2019 40
Qtd.
primitiva:
02
NiVEL MEDIO OPERACIONAL ISOLADO VIGIA - 14 02 40
NIVEL ADMINISTRATIVA CARREIRA ASSISTENTE DE 2 32 01 40
SUPERIOR CONTABILIDADE
NIVEL ADMINISTRATIVA CARREIRA AGENTE DE 1 28 01 40
SUPERIOR CONTABILIDADE
NiVEL TECNICO ADMINISTRATIVA CARREIRA AUXILIAR DE INICIAL 26 01 40
CONTABILIDADE
NIVEL ADMINISTRATIVA CARREIRA ASS'STE'\!TE DE 2 32 02 40
SUPERIOR INFORMATICA
NIVEL ADMINISTRATIVA CARREIRA AGENT,E DE 1 28 01 40
SUPERIOR INFORMATICA
NiVEL TECNICO ADMINISTRATIVA CARREIRA AUX'L'A,R DE INICIAL 26 02 40
INFORMATICA
NIVEL ADMINISTRATIVA CARREIRA ASSISTENTE 2 32 01 40
SUPERIOR ADMINISTRATIVO
NIVEL ADMINISTRATIVA CARREIRA AGENTE 1 28 01 40
SUPERIOR ADMINISTRATIVO
NiVEL MEDIO ADMINISTRATIVA CARREIRA AUXILIAR INICIAL 26 02 40
ADMINISTRATIVO
NIVEL LEGISLATIVA CARREIRA ASSISTENTE DE 3 36 01 40
SUPERIOR DIRETOR




PARLAMENTAR

NIVEL LEGISLATIVA CARREIRA ASSISTENTE 2 32 05 40
SUPERIOR LEGISLATIVO
NIVEL LEGISLATIVA CARREIRA AGENTE 1 28 02 40
SUPERIOR LEGISLATIVO
NIVEL MEDIO LEGISLATIVA CARREIRA AUXILIAR INICIAL 26 02 40
LEGISLATIVO
ASSISTENTE DE
COMUNICACAO
NiVEL 4 NOVA REDAGAO LEI
SUPERIOR INSTITUCIONAL CARREIRA COMPL. 403/2019 2 32 01 20
4 Redacao primitiva:
Assistente
Institucional
AGENTE DE
COMUNICACAO
) 4 NOVA REDACAO LEI
NIVEL INSTITUCIONAL CARREIRA COMPL. 403/2019 1 28 o1 40
SUPERIOR # Redagdo primitiva:
Agente
Institucional
AUXILIAR DE
COMUNICACAO
; . 4 NOVA REDAGAO LEI
NivVEL MEDIO INSTITUCIONAL CARREIRA COMPL. 403/2019 INICIAL 26 01 40
4 Redacdo primitiva:
Auxiliar
Institucional
32
* (NR)LC
NIVEL ASSISTENTE DE 403/19
SUPERIOR ADMINISTRATIVA CARREIRA PROTOCOLO E 2 * Redagéo 03 40
EXPEDIENTE primitiva:
26
28
NIVEL AGENTE DE ¢ (NR)LC
ADMINISTRATIVA CARREIRA PROTOCOLO E 1 403/19 01 40
SUPERIOR EXPEDIENTE * Redag&o
primitiva:
24
26
AUXILIAR DE ¢ (NR)LC
NiVEL MEDIO ADMINISTRATIVA CARREIRA PROTOCOLO E INICIAL ‘g):;/l?{ 04 40
* Redacao
EXPEDIENTE primitiva:
22
AGENTE DE
NiVEL MEDIO OPERACIONAL CARREIRA SERVICOS 1 18 02 40
GERAIS E COPA
NIVEL AUXILIAR DE
EUNDAMENTAL OPERACIONAL CARREIRA SERVICOS INICIAL 16 03 40

GERAIS




REDACAO ANTERIOR:

ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

CARGOS EFETIVOS

(de que trata o inciso | do artigo 21) (NR)
¢(NR) Nova Redagéo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 229, de 29/04/2014.

CATEGORIA " " PADRAO DE CARGA
GRUPO OCUPACIONAL CLASSIFICAGAO DENOMINAGAO CLASSE QUANTIDADE )
FUNCIONAL VENCIMENTO HORARIA
NIVEL SUPERIOR | ESPECIAL ISOLADO ASSISTENTE SOCIAL | | 23 01 | 30 |
NiVEL MEDIO [ OPERACIONAL ISOLADO MOTORISTA | | 24 02 [ 40 |
NiVEL MEDIO [ OPERACIONAL ISOLADO RECEPCIONISTA [ [ 22 02 [ 40 |
NiVEL MEDIO [ OPERACIONAL ISOLADO VIGIA | | 14 02 [ 40 |




NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVA CARREIRA ASSISTENTE DE CONTABILIDADE 2 32 01 40
NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVA CARREIRA AGENTE DE CONTABILIDADE 1 28 01 40
NIiVEL TECNICO ADMINISTRATIVA CARREIRA AUXILIAR DE CONTABILIDADE INICIAL 26 01 40
NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVA CARREIRA ASSISTENTE DE INFORMATICA 2 32 02 40
NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVA CARREIRA AGENTE DE INFORMATICA 1 28 01 40
NIiVEL TECNICO ADMINISTRATIVA CARREIRA AUXILIAR DE INFORMATICA INICIAL 26 02 40
NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVA CARREIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 32 01 40
NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVA CARREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO 1 28 01 40
NivVEL MEDIO ADMINISTRATIVA CARREIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO INICIAL 26 02 40
NiVEL SUPERIOR LEGISLATIVA CARREIRA ASSISTENTE DE DIRETOR PARLAMENTAR 3 36 01 40
NiVEL SUPERIOR LEGISLATIVA CARREIRA ASSISTENTE LEGISLATIVO 2 32 05 40
NiVEL SUPERIOR LEGISLATIVA CARREIRA AGENTE LEGISLATIVO 1 28 02 40
NiVEL MEDIO LEGISLATIVA CARREIRA AUXILIAR LEGISLATIVO INICIAL 26 02 40
NiVEL SUPERIOR INSTITUCIONAL CARREIRA ASSISTENTE INSTITUCIONAL 2 32 01 40
NiVEL SUPERIOR INSTITUCIONAL CARREIRA AGENTE INSTITUCIONAL 1 28 01 40
NiVEL MEDIO INSTITUCIONAL CARREIRA AUXILIAR INSTITUCIONAL INICIAL 26 01 40
NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVA CARREIRA ASSISTENTE DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE 2 26 03 40
NiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVA CARREIRA AGENTE DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE 1 24 01 40
NiVEL MEDIO ADMINISTRATIVA CARREIRA AUXILIAR DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE INICIAL 22 04 40
NiVEL MEDIO [ OPERACIONAL CARREIRA AGENTE DE SERVICOS GERAIS E COPA 1 18 02 40
NIVEL FUNDAMENTAL | OPERACIONAL CARREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INICIAL 16 03 40




REVOGADO
ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA
(de que trata o inciso Il do artigo 21)
¢ REVOGADO pela Lei Complementar n°® 266, de 12/11/2015.
4 Cargos extintos pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
4 Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 229, de 29/04/2014.

CARGO

PADRAO

JORNADA
SEMANAL

QUANT.

DIRETOR PARLAMENTAR

¢ Extinto pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.

¢ Padrdo: 42, jornada semanal: 40, quantidade: 01

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

¢ Extinto pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.

¢ Padrédo: 42, jornada semanal: 40, quantidade: 01

DIRETOR INSTITUCIONAL

¢ Extinto pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.

¢ Padrao: 42, jornada semanal: 40, quantidade: 01

DIRETOR DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE

¢ Extinto pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.

¢ Padrédo: 42, jornada semanal: 40, quantidade: 01

CHEFE DA CONTABILIDADE

¢ Extinto pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.

¢ Padrao: 36, jornada semanal: 40, quantidade: 01

CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

¢ Extinto pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.

¢ Padréo: 36, jornada semanal: 40, quantidade: 01

CHEFE DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE

¢ Extinto pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.

¢ Padrao: 36, jornada semanal: 40, quantidade: 01

CHEFE DE INFORMATICA

¢ Extinto pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.

¢ Padréo: 36, jornada semanal: 40, quantidade: 01

CHEFE PARLAMENTAR

¢ Extinto pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.

¢ Padrao: 36, jornada semanal: 40, quantidade: 01

CHEFE INSTITUCIONAL

¢ Extinto pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.




¢ Padréo: 36, jornada semanal: 40, quantidade: 01

CHEFE DE SERVICOS GERAIS E COPA

¢ Extinto pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.
¢ Padréo: 20, jornada semanal: 40, quantidade: 01

ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

CARGOS EM COMISSAO
(de que trata o inciso Ill do artigo 21) (NR)

¢ (NR) Nova Redagé&o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 229, de 29/04/2014.

CARGO

PADRAO

JORNADA
SEMANAL

QUANT.

ASSESSOR CHEFE DE GABINETE

36

40

01

ASSESSOR DA PRESIDENCIA
¢ Extinto pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.

#Padrao original: 31, carga horéria: 40, quantidade: 04

ASSESSOR DE GABINETE
¢ Extinto pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.

#Padrdo original: 31, carga horaria: 40, quantidade: 05

ASSESSOR PARLAMENTAR

23

40

17

ASSESSOR DE APOIO LEGISLATIVO
¢ Extinto pela Lei Complementar n° 266, de 12/11/2015.

#Padrao original: 23, carga horéria: 40, quantidade: 01

ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR

CARGOS EFETIVOS DESTINADOS A EXTINCAO NA VACANCIA

(de que trata o artigo 22) (NR)

4 (NR) Nova Redagédo em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 229, de 29/04/2014.

4 Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 229, de 29/04/2014: “Chefe de Contabilidade
— Padré&o: 47, Jornada Semanal: 40, quantidade: 01; Encarregado de Servigos Gerais e Copa —

Padrao: 20, Jornada Semanal: 40, quantidade: 01”.




CARGO PADRAO JORNADA QUANT.
SEMANAL
CHEFE DA CONTABILIDADE 47 40 01
ENCARREGADO DE SERVIGCOS GERAIS E COPA 20 40 01
ASSISTENTE SOCIAL (AC) 23 30 01
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 266, de
12/11/2015.
VIGIA 14 40 02
* (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 403, de
26/06/2019.

ANEXO VI

EScALA DE PADROES DE VENCIMENTO
REFERENCIA: FEVEREIRO/2023
(de que trata o artigo 25) (NR)

*Reajuste nos termos da Lei Complementar n° 562, de 28 de fevereiro de 2023.

+(NR) Nova Redacéo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 562, de 28/02/2023

REAJUSTE SALARIAL - 8,71%

Faixa Valor
1 1.316,63
2 1.316,63
3 1.316,63
4 1.316,63
5 1.343,19
6 1.423,61
7 1.509,03
8 1.599,62
9 1.695,59
10 1.797,25
11 1.905,08
12 2.019,43
13 2.140,65
14 2.269,20
15 2.405,04
16 2.549,45
17 2.702,29
18 2.864,53
19 3.036,52
20 3.218,43
21 3.411,62
22 3.616,41
23 3.833,29

N
N

4.063,24




25 4.307,04

26 4.565,46
27 4.839,41
28 5.129,79
29 5.437,53
30 5.763,81
31 6.109,64
32 6.476,22
100 6.484,00
33 6.864,79
34 7.276,67
35 7.713,28
36 8.176,10
37 8.666,65
38 9.186,63
39 9.737,84
40 10.322,12
41 10.941,48
42 11.597,90
43 12.293,78
44 13.031,46
45 13.813,28
46 14.642,12
47 15.520,61
48 16.451,90
49 17.438,96
50 18.485,34
Total de Registros: 51
03/03/2023 16:34:24
ANEXO VI

EscALA DE PADROES DE VENCIMENTO
REFERENCIA: FEVEREIRO/2022

(de que trata o artigo 25) (NR)
*Reajuste nos termos da Lei Complementar n® 503, de 24 de fevereiro de 2022.
#(NR) Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 503, de 24/02/2022

Faixa Valor
1 1202,44
2 1202,44
3 1202,44
4 1202,44



100
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

1226,7
1300,15
1378,15
1460,89
1548,53
1641,38
1739,86
1844,29

1955

2072,4
2196,45
2328,34
2467,93

2616,1
2773,17

2939,3
3115,74
3302,76
3500,83
3710,84

3933,5
4169,51

4419,7
4684,89
4965,95
5263,93
5579,77
5914,55
6269,42

6484
6645,59
7044,33
7467,01
7915,02

8389,9

8893,3
9426,91
9992,55

10592,04
11227,58
11901,28
12615,29



46 13372,24
47 14174,55
48 15025,07
49 15926,52
50 16882,15

ANEXO VI
EscALA DE PADROES DE VENCIMENTO
REFERENCIA: FEVEREIRO/2020

(de que trata o artigo 25) (NR)
*Reajuste nos termos da Lei Complementar n° 445, de 23 de mar¢o de 2020.
¢(NR) Redacgéao anterior imposta pela Lei Complementar n° 445, de 23/03/2020.

Faixa Valor

1.087,20
1.087,20
1.087,20
1.087,20
1.109,13
1.175,54
1.246,07
1.320,88
1.400,12
1.484,07
1.573,11
1.667,53
1.767,63
1.873,78
1.985,94
2.105,19
2.231,40
2.365,37
2.507,39
2.657,60
2.817,12
2.986,22
3.165,31
3.355,19
3.556,51
3.769,90
3.996,11
4.235,89
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29 4.490,01

30 4.759,43
31 5.045,00
32 5.347,69
33 5.668,55
34 6.008,67
35 6.369,19
36 6.751,36
37 7.156,43
38 7.585,80
39 8.040,96
40 8.523,43
41 9.034,86
42 9.576,89

43 10.151,52
44 10.760,65
45 11.406,23
46 12.090,64
47 12.816,05
48 13.585,06
49 14.400,11
50 15.264,15

ANEXO VI
ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTO
REFERENCIA: FEVEREIRO/2019
(de que trata o artigo 25) (NR)

*Reajuste nos termos da Lei Complementar n° 390, de 19 de fevereiro de 2019.
¢ (NR) Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n° 390, de 19/02/2019.

PADRAO VENCIMENTO
1 1.042,38
2 1.042,38
3 1.042,38
4 1.042,38
5 1.063,40
6 1.127,07
7 1.194,70
8 1.266,42
9 1.342,40

10 1.422,88
11 1.508,25
12 1.598,78
13 1.694,75
14 1.796,53




15 1.904,07
16 2.018,40
17 2.139,40
18 2.267,85
19 2.404,01
20 2.548,03
21 2.700,98
22 2.863,11
23 3.034,81
24 3.216,87
25 3.409,89
26 3.614,48
27 3.831,36
28 4.061,26
29 4.304,90
30 4.563,22
31 4.837,01
32 5.127,22
33 5.434,86
34 5.760,95
35 6.106,61
36 6.473,02
37 6.861,39
38 7.273,06
39 7.709,45
40 8.172,03
41 8.662,38
42 9.182,06
43 9.733,00
44 10.317,02
45 10.935,99
46 11.592,17
47 12.287,68
48 13.024,98
49 13.806,43
50 14.634,85
ANEXO VI

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTO
REFERENCIA: FEVEREIRO/2018
(de que trata o artigo 25) (NR)
*Reajuste nos termos da Lei Complementar n° 364, de 21 de fevereiro de 2018.
¢Redacéo anterior imposta pela Lei Complementar n° 364, de 21/02/2018

PADRAO VENCIMENTO
01 1.006,45
02 1.006,45
03 1.006,45
04 1.006,45
05 1.026,75
06 1.088,22
07 1.153,52
08 1.222,77
09 1.296,12




10 1.373,84
11 1.456,27
12 1.543,68
13 1.636,34
14 1.734,61
15 1.838,44
16 1.948,83
17 2.065,66
18 2.189,68
19 2.321,15
20 2.460,20
21 2.607,88
22 2.764,42
23 2.930,21
24 3.105,98
25 3.292,35
26 3.489,89
27 3.699,30
28 3.921,27
29 4.156,51
30 4.405,92
31 4.670,28
32 4.950,49
33 5.247,52
34 5.562,37
35 5.896,12
36 6.249,90
37 6.484,00
38 6.624,89
39 7.022,36
40 7.443,71
41 8.363,79
42 8.865,56
43 9.397,51
44 9.961,40
45 10.559,03
46 11.192,60
47 11.864,13
48 12.576,02
49 13.330,53
50 14.130,40
ANEXO VI

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTO
REFERENCIA: FEVEREIRO/2017
(de que trata o artigo 25) (NR)
*Reajuste nos termos da Lei Complementar n° 327, de 14 de fevereiro de 2017.
¢Redacgéo anterior imposta pela Lei Complementar n° 327, de 14/02/2017



PADRAO VENCIMENTO
01 987,97
02 987,97
03 987,97
04 987,97
05 1.007,90
06 1.068,25
07 1.132,34
08 1.200,32
09 1.272,33
10 1.348,62
11 1.429,53
12 1.515,34
13 1.606,30
14 1.702,76
15 1.804,69
16 1.913,05
17 2.027,74
18 2.149,48
19 2.278,54
20 2.415,04
21 2.560,01
22 2.713,67
23 2.876,42
24 3.048,97
25 3.231,91
26 3.425,83
27 3.631,39
28 3.849,28
29 4.080,21
30 4.325,05
31 4.584,55
32 4.859,62
33 5.151,19
34 5.460,26
35 5.787,89
36 6.135,18
37 6.503,27
38 6.893,46
39 7.307,07
40 7.745,50
41 8.210,26
42 8.702,82
43 9.225,00
44 9.778,54
45 10.365,20
46 10.987,14
47 11.646,34
48 12.345,16
49 13.085,83
50 13.871,01




Cargo Politico
B Cargo em Comiss&o
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&) Fungéo de Procurador-Geral
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ANEXO UNICO
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(de que trata o art. 24)
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ANEXo VIII
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
(de que trata o artigo 51) (NR)

* (NR) — Nova Redacao imposta pela Lei Complementar n° 229, de 29 de abril de 2014.

| CRITERIOS/GRAUS | RESUMO SINTETICO | PESos |
INTERESSE CONSIDERA A VONTADE DO SERVIDOR EM APRENDER E | PESO
APROFUNDAR-SE NO CONHECIMENTO E DOMINIO DE SUAS FUNGOES 4
GRrRAUO Nao demonstra nenhuma vontade em aprender
GRAU 1 Demonstra pouca vontade em aprender
GRAU 2 Demonstra vontade em aprender e as vezes procura obter mais
informacdes sobre os servicos que Ihe sdo atribuidos
GRAU 3 Demonstra vontade em aprender e procura obter mais informacdes sobre
0s servicos que lhe sdo atribuidos
GRAU 4 Demonstra muita vontade em aprender e sempre procura obter mais
informacdes sobre os servicos que Ihe sdo atribuidos
RESPEITO AS CONSIDERA O CUMPRIMENTO PELO SERVIDOR DAS NORMAS E | PESO
NORMAS E REGULAMENTOS DA INSTITUICAO 5
REGULAMENTOS
GRAU O N&o cumpre normas e/ou regulamentos
GRAU 1 Freguentemente ndo cumpre normas e/ou regulamentos
GRAU 2 Cumpre normas e/ou regulamentos mas precisa ser lembrado
GRAU 3 Cumpre normas e/ou regulamentos
GRAU 4 Cumpre rigorosamente normas e/ou regulamentos

RESPONSABILIDADE

CONSIDERA A ASSUNGAO E O COMPROMETIMENTO DO SERVIDOR PESso

COM SUAS FUNGOES E COM O SETOR EM QUE TRABALHA 5

GRAUO Nao assume ou ndo € comprometido com as tarefas que lhe sao
atribuidas, obrigando outros servidores a realiza-las

GRAU 1 Deixa servicos que lhe séo atribuidos por fazer e ndo se preocupa com o
setor

GRAU 2 Executa os servicos que Ihe séo atribuidos, as vezes mediante cobranga,
e preocupa-se com o setor

GRAU 3 Executa todos os servicos que |he sdo atribuidos dentro prazos
estabelecidos e demonstra preocupacdo com o setor

GRAU 4 Executa todos os servicos que lhe sé@o atribuidos antes dos prazos
estabelecidos e demonstra preocupacdo com o setor

APTIDAO CONSIDERA AS QUALIDADES DO SERVIDOR, NATURAIS OU | PESO
ADQUIRIDAS, PARA REALIZAR SUAS FUNGOES 5

GRAU O N&o demonstra qualquer habilidade para realizar suas fun¢des

GRAU 1 Demonstra certa dificuldade para realizar suas fun¢des

GRAU 2 Demonstra certa facilidade para realizar suas fun¢gdes embora ndo as
domine totalmente

GRAU 3 Demonstra facilidade para realizar suas fungbes embora as domine
parcialmente

GRAU 4 Demonstra muita facilidade para realizar suas fungbes e as domina

totalmente




| CRITERIOS/GRAUS | RESUMO SINTETICO | Pesos |
ADAPTAGCAO CONSIDERA A INTEGRAGAO DO SERVIDOR AO AMBIENTE DE | PESO
TRABALHO 3
GRAU O N&o se integrou ao ambiente de trabalho
GRrRAU 1 Apresenta muita dificuldade em adaptar-se ao ambiente de trabalho
GRAU 2 Apresenta certa dificuldade em adaptar-se ao ambiente de trabalho
GRAU 3 Adaptou-se normalmente ao ambiente de trabalho
GRAU 4 Adaptou-se rapidamente ao ambiente de trabalho
COOPERACAO E CONSIDERA A DISPOSICAO DO SERVIDOR EM COLABORAR COM OS | PESO
SOLIDARIEDADE COLEGAS NA RESOLUGCAO DE PROBLEMAS OU IMPREVISTOS 4
COM OS COLEGAS | DECORRENTES DE SUAS FUNGOES
GRAUO Recusa-se em colaborar com os colegas
GRAU 1 Colabora muito pouco com 0s colegas
GRAU 2 Colabora as vezes com 0s colegas, mas somente quando solicitado
GRAU 3 Colabora sempre com os colegas, mas somente quando solicitado
GRAU 4 Colabora espontaneamente com os colegas e demonstra solidariedade
DEDICACAO CONSIDERA A APLICAGAO DO SERVIDOR NA EXECUCAO DE SUAS | PESO
TAREFAS 5
GRAUO Nao se dedica & execucgdo de suas tarefas, mantendo-se sem ocupagéo
ou ocupando-se com outros afazeres ou assuntos particulares
GRAU 1 Dedica-se pouco a execu¢do de suas tarefas, ocupando seu tempo com
outros afazeres ou assuntos particulares
GRAU 2 Dedica-se parcialmente a execucdo de suas tarefas, precisando ser
cobrado para tanto
GRAU 3 Dedica-se normalmente a execugao de suas tarefas
GRAU 4 Dedica-se com afinco a execuc¢do de suas tarefas
EFICIENCIA CONSIDERA O RESULTADO DOS SERVIGOS EXECUTADOS PELO | PESO
SERVIDOR, DE ACORDO COM PADROES DE QUALIDADE 5
ESTABELECIDOS
GRAU O Os servigos executados ndo atingem o resultado esperado
GRrRAU 1 Os servigos executados atingem, as vezes, o resultado esperado
GRAU 2 Os servigos executados atingem parcialmente o resultado esperado
GRAU 3 Os servigos executados atingem o resultado esperado
GRAU 4 Os servicos executados atingem o resultado esperado superando as
expectativas
RESPEITO CONSIDERA A CONDUTA DO SERVIDOR EM RELAGAO AOS COLEGAS, | PESO
SUPERIORES HIERARQUICOS E A INSTITUICAO 3
GRAU 0 Apresenta conduta inapropriada e desprovida de polidez
GRrAU 1 Apresenta conduta razo4vel, porém, as vezes, desprovida de polidez
GRAU 2 Apresenta conduta apropriada
GRAU 3 Apresenta conduta apropriada e polida
GRAU 4 Apresenta conduta apropriada, polida e discreta




| CRITERIOS/GRAUS | RESUMO SINTETICO | PEsos |
QUALIDADE E CONSIDERA A ATENGAO E A QUALIDADE DOS SERVIGOS EXECUTADOS | PESO

ATENCAO PELO SERVIDOR, SEGUNDO OS PADROES ESTABELECIDOS OU 3
DESEJADOS

GRrAUO Nao demonstra atencdo na execucdo dos servi¢cos, comprometendo a
qualidade

GRAU 1 Demonstra pouca atenc¢do na execucao dos servicos e nem sempre 0s
apresenta com qualidade

GRAU 2 Demonstra atencdo na execucdo dos servicos obtendo qualidade
razoavel

GRAU 3 Demonstra atengédo na execucdo dos servigos e 0s apresenta com
qualidade

GRAU 4 Demonstra muita ateng&o na execugdo dos servigos e 0s apresenta com
gualidade impecével

PRODUTIVIDADE CONSIDERA A QUANTIDADE DE TAREFAS CONCLUIDAS PELO | PESO
SERVIDOR, SEGUNDO OS PRAZOS E PADROES DE QUALIDADE 3
ESTABELECIDOS OU ESPERADOS

GRAUO N&o conclui suas tarefas dentro dos prazos e padrfes de qualidade
estabelecidos ou esperados

GRAU 1 N&o conclui suas tarefas dentro dos prazos, mas atende aos padrfes de
gualidade estabelecidos ou esperados

GRAU 2 Conclui suas tarefas dentro dos prazos e padrdes de qualidade
estabelecidos ou esperados

GRAU 3 Conclui suas tarefas antes dos prazos e dentro dos padrdes de qualidade
estabelecidos ou esperados

GRAU 4 Conclui suas tarefas muito antes dos prazos e acima dos padrées de
gualidade estabelecidos ou esperados

EcoNomiA CONSIDERA A UTILIZAGAO DOS SUPRIMENTOS COLOCADOS A | PESO

DISPOSICAO DO SERVIDOR PARA EXECUGAO DE SUAS TAREFAS 2

GRAUO Promove grande desperdicio de suprimentos na execugdo de suas
tarefas

GRrAU 1 Promove certo desperdicio de suprimentos na execug¢ao de suas tarefas

GRAU 2 Utiliza normalmente os suprimentos na execugédo de suas tarefas

GRAU 3 Procura economizar suprimentos na execu¢ao de suas tarefas

GRAU 4 Consegue utilizar os suprimentos de maneira responsavel, promovendo

grande economia




| CRITERIOS/GRAUS |

RESUMO SINTETICO | Pesos |

FLEXIBILIDADE CONSIDERA A HABILIDADE DO SERVIDOR EM SABER OUVIR, | PESO
COMPREENDER O QUE OUVIU, PONDERAR SOBRE O QUE OUVIU E 2
MANTER-SE ABERTO A DISCUSSAO NO CAMPO INTELECTUAL, SEM
LEVAR O ASSUNTO PARA O CAMPO PESSOAL
GRrAUO Apresenta-se inflexivel em suas palavras e opinibes e ndo aceita
discussoes
GRrRAU 1 Apresenta dificuldade em flexibilizar e discutir pontos de vista
GRAU 2 Apresenta certa flexibilidade em suas palavras e opinibes e aceita discutir
pontos de vista
GRAU 3 Apresenta-se flexivel em suas palavras e opinides e aceita discutir pontos
de vista
GRAU 4 Apresenta-se bastante flexivel em suas palavras e opinibes e aceita
discutir pontos de vista
INICIATIVA CONSIDERA A HABILIDADE DO SERVIDOR EM SER O PRIMEIRO AGIR | PESO
DIANTE DE SITUAGOES QUE NECESSITAM DE DECISAO 3
GRrAUO Mantém-se inerte diante de situa¢des que necessitam de decisdo
GRrAU 1 Apresenta pouca habilidade para ser o primeiro a agir diante de situacdes
gue necessitam de decisdo
GRAU 2 Apresenta certa habilidade para ser o primeiro a agir em algumas
situacdes que necessitam de decisado
GRAU 3 Apresenta habilidade em ser o primeiro a agir diante de situacdes que
necessitam de decisdo
GRAU 4 Apresenta grande habilidade em ser o primeiro a agir diante de situacdes
que necessitam de decisdo




ANEXO IX
FICHA DE AVALIAGAO DE MERITO
(de que trata o artigo 56) (NR)

* (NR) — Nova Redagé&o imposta pela Lei Complementar n° 229, de 29 de abril de 2014.

| CRITERIOS/GRAUS | RESUMO SINTETICO | Pesos |
DEDICACAO CONSIDERA A APLICAGAO DO SERVIDOR NA EXECUGAO DE SUAS PEso
TAREFAS 4
GRrRAUO Nao se dedica & execucgédo de suas tarefas, mantendo-se sem ocupagéo
ou ocupando-se com outros afazeres ou assuntos particulares
GRAU 1 Dedica-se pouco a execuc¢éo de suas tarefas, ocupando seu tempo com
outros afazeres ou assuntos particulares
GRAU 2 Dedica-se parcialmente a execucdo de suas tarefas, precisando ser
cobrado para tanto
GRAU 3 Dedica-se normalmente a execucgao de suas tarefas
GRAU 4 Dedica-se com afinco a execuc¢do de suas tarefas
EFICIENCIA CONSIDERA O RESULTADO DOS SERVICOS EXECUTADOS PELO PEsO
SERVIDOR, DE ACORDO COM PADROES DE QUALIDADE 5
ESTABELECIDOS
GRAU O Os servigos executados nédo atingem o resultado esperado
GRrAU 1 Os servigos executados atingem, as vezes, o resultado esperado
GRAU 2 Os servigos executados atingem parcialmente o resultado esperado
GRAU 3 Os servigos executados atingem o resultado esperado
GRAU 4 Os servicos executados atingem o resultado esperado superando as
expectativas
INICIATIVA CONSIDERA A HABILIDADE DO SERVIDOR EM SER O PRIMEIRO AGIR | PESO
DIANTE DE SITUAGOES QUE NECESSITAM DE DECISAO 4
GRrRAUO Mantém-se inerte diante de situagbes que necessitam de deciséo
GrAU 1 Apresenta pouca habilidade para ser o primeiro a agir diante de situagcdes
gue necessitam de decisdo
GRAU 2 Apresenta certa habilidade para ser o primeiro a agir em algumas
situacdes que necessitam de decisédo
GRAU 3 Apresenta habilidade em ser o primeiro a agir diante de situacfes que
necessitam de decisdo
GRAU 4 Apresenta grande habilidade em ser o primeiro a agir diante de situacdes
gue necessitam de decisdo
PRODUTIVIDADE CONSIDERA A QUANTIDADE DE TAREFAS CONCLUIDAS PELO | PESO
SERVIDOR, SEGUNDO 0OS PRAZOS E PADROES DE QUALIDADE 3
ESTABELECIDOS OU ESPERADOS
GRrRAUO N&o conclui suas tarefas dentro dos prazos e padrdes de qualidade
estabelecidos ou esperados
GRrRAU 1 N&o conclui suas tarefas dentro dos prazos, mas atende aos padrdes de
gualidade estabelecidos ou esperados
GRAU 2 Conclui suas tarefas dentro dos prazos e padrBes de qualidade
estabelecidos ou esperados




GRAU 3 Conclui suas tarefas antes dos prazos e dentro dos padrdes de qualidade
estabelecidos ou esperados
GRAU 4 Conclui suas tarefas muito antes dos prazos e acima dos padrBes de
gualidade estabelecidos ou esperados
CRITERIOS/GRAUS RESUMO SINTETICO | PEsos
COOPERAGAO CONSIDERA A DISPOSIGAO DO SERVIDOR EM COLABORAR COM 0S | PESO
COLEGAS NA RESOLUGAO DE PROBLEMAS OU IMPREVISTOS 5
DECORRENTES DE SUAS FUNCOES
GRAUO Recusa-se a colaborar com os colegas
GRrRAU 1 Colabora muito pouco com os colegas
GRAU 2 Colabora as vezes com o0s colegas, mas somente quando solicitado
GRAU 3 Colabora sempre com os colegas, mas somente quando solicitado
GRAU 4 Colabora espontaneamente com os colegas







ANEXO X
FICHA DE APONTAMENTOS

(de que trata o artigo 60) (NR)
* (NR) — Nova Redagé&o imposta pela Lei Complementar n° 229, de 29 de abril de 2014.

PERiIODO: DE / / A / /
SERVIDOR:
CARGO: AREA: SUPERIOR HIERARQUICO:
DATA FAaTOS CIENCIA DO
SERVIDOR
OUTRAS OCORRENCIAS E OBSERVACOES, INCLUSIVE TESTEMUNHAS:
DIRETOR DA AREA SUPERIOR HIERARQUICO SERVIDOR
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