LEI COMPLEMENTAR N.° 300, DE 23 DE MAIO DE 2016
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25/10/2018; 396, de 28/02/2019; 402, de 14/06/2019; 404, de 27/06/2019; 437, de 06/03/2020; 446, de 24/03/2020; 454,
de 01/04/2020; 451, de 01/04/2020; 480, de 29/06/2021, 509, de 25/02/2022, 504, de 25/02/2022; 513, de 23/03/2022;
515, de 23/03/2022; 516, de 23/03/2022; 520, de 30/03/2022; 521, de 30/03/2022; 525, de 30/03/2022; 532, de

Complementar:

ART. 19 -

ART. 29 -

28/06/2022; 536, de 29/06/2022; 542, de 6/12/2022 e 544, de 6/12/2022).

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO  PUBLICO _ MUNICIPAL DE
BARRETOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRETOS, ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Esta Lei Complementar institui o Estatuto e o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Magistério da Educacdo Basica
Publica do Municipio de Barretos, que tém como principios:

reconhecimento e valorizagdo dos integrantes do Quadro do
Magistério pelos servicos prestados, pelo conhecimento adquirido
e pelo desempenho;

criacdo das bases de uma politica de recursos humanos capaz de
conduzir de forma mais eficaz o desempenho, a qualidade a
produtividade e o comprometimento do integrante do Quadro do
Magistério com os resultados do seu trabalho;

estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo
funcional; e

manutencao do vencimento dentro dos padrbes estabelecidos por
lei, considerando as caracteristicas da area educacional e os
critérios de evolucao funcional.

O ensino publico municipal serd ministrado com base nos
principios constantes do artigo 206 da Constituicdo Federal, da
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Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, e também:

a aprendizagem integrada e abrangente, objetivando:

superar a fragmentacdo das varias areas do conhecimento,
observando as especificidades de cada modalidade de ensino;

propiciar ao educando o saber organizado para que possa
reconhecer-se como agente do processo de construcdo do
conhecimento e transformacéo das relagdes entre o homem e a
sociedade.

o preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania
e para o trabalho;

a garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagdo de
qgualquer espécie;

a igualdade de condic¢des para o acesso, inclusao, permanéncia e
sucesso na escola; e

garantia do direito de organizacdo e de representacao estudantil
no &mbito do municipio.

A valorizacéo dos profissionais do magistério sera assegurada por
meio de:

formacdo permanente e sistematica de todo o pessoal do Quadro
do Magistério;

condic¢des dignas de trabalho para os profissionais do magistério;
perspectiva de progressao nos planos de carreira;

exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as
atribuicbes do magistério;

piso salarial profissional; e
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exercicio do direito de livre negociacao.

Paragrafo unico. O piso salarial profissional a que se refere o inciso V deste

ART. 4.°

ART. 5.9

artigo seré reajustado, anualmente, com base no indice maior
apurado para o ano em curso, do INPC ou aquele divulgado pelo
MEC em atendimento a Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de
2008, e para todos os cargos da carreira, desde que haja
disponibilidade financeira e desde que observados os gastos
minimos de 70% do Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacédo dos Profissionais da Educacéo
(FUNDEB), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal.
(NR)
. (NR) Nova Redacé&o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 480, de 29 de junho de
. Iz?()eztilégéo primitiva: “O piso salarial profissional a que se refere o inciso V deste artigo

sera reajustado, anualmente, com base no indice de reajuste divulgado pelo MEC em

atendimento a Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008, para 0 ano em curso e
para todos os cargos da carreira, desde que haja disponibilidade financeira.”

CAPITULO Il

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secdo Unica
Das Finalidades

Para efeito deste Plano e Estatuto, estdo abrangidos os docentes
e os profissionais da Classe de Suporte Pedagdgico efetivos que
atuem em estabelecimentos de ensino da Educacdo Bésica,
conforme ANEXO | desta Lei Complementar.

Para os fins desta Lei Complementar consideram-se:

Quadro do Magistério: o conjunto de cargos, funcdes docentes e
de profissionais que oferecem suporte pedagdgico, privativos do
Magistério Publico Municipal;

Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento
efetivo do Quadro do Magistério, caracterizados pelo exercicio de

atividades na Educacao Basica;

Classe: conjunto de cargos e/ou func¢des de igual denominacéo;
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§1.°
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Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional cometidas a um servidor publico;

Funcdo - conjunto de encargos e atribuicbes ao qual né&o
corresponde a cargo publico e, quanto a natureza, dividem-se nos
seguintes quadros:

Funcdes Permanentes: sdo aquelas de confianca, de livre
nomeacao e exoneracao, correspondentes a dire¢do, supervisao,
assessoramento, coordenacdo, chefia e encarregatura e serdo
exercidas, exclusivamente, por servidores efetivos; e

FuncbBes Transitorias: sdo aquelas exercidas por servidores
contratados, temporariamente, com base no inciso IX do artigo 37
da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secéo |
Da Composicéao

O Quadro do Magistério é composto de cargos e fungdes, criados
por legislacao especifica.

Os cargos docentes e os de suporte pedagogico serdo exercidos
em carater efetivo.

As funcbes docentes e de suporte pedagdgico destinam-se ao
atendimento de uma necessidade inadiavel, até a criacdo e
provimento de cargos correspondentes por concurso publico.

Aos ocupantes de cargos ou de funcdes, pertencentes ao Quadro
de Magistério, aplicam-se respectivamente o disposto nesta Lei
Complementar, no Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Barretos e no Regime Juridico Administrativo
Especial para contratacbes da Prefeitura do Municipio de
Barretos. (NR)

¢ Nova Redacao em vigor imposta pela Lei Complementar n° 365, de 22 de fevereiro de 2018.
¢ Redacao primitiva: “Aos ocupantes de cargos ou de fungdes, pertencentes ao Quadro de
Magistério, aplicam-se respectivamente o disposto nesta Lei Complementar, no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Barretos e na Consolidagéo das Leis do
Trabalho.”

Secéo Il
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§1.°
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Das Classes
O Quadro do Magistério € constituido das seguintes classes:
Classe de Docentes:
Educador da Educacao Infantil;
Educador de Crianca e Adolescente;
Professor de Supléncia I;
Professor I;
Professor Il;
Professor de Educacéao Infantil;
Professor de Atividades Complementares;
Classe de Suporte Pedagodgico:
Coordenador Pedagogico Auxiliar;
Orientador Educacional;
Coordenador Pedagogico;
Diretor de Escola de Educacéao Infantil;
Diretor de Escola; e
Supervisor de Ensino.
Sao considerados em extincdo, a medida que vagarem, 0s cargos
de Coordenador Pedagodgico Auxiliar, Orientador Educacional,

Educador de Educacdo Infantil, Educador de Crianca e
Adolescente e Diretor de Escola de Educacao Infantil.
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Haverd cargo de Diretor de Escola, em Centros Municipais de
Educacéo Infantil e Escolas de Ensino Fundamental, exceto nas
unidades que n&o comportarem O cargo, ha Seguinte
conformidade:

contar com o minimo de 250 (duzentos e cinquenta) alunos nos

Centros Municipais de Educacéo Infantil; (NR)

¢ Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 446, de 24 de margo de 2020.
¢ Redagdo Primitiva: “contar com o minimo de 220 (duzentos e vinte) alunos nos Centros
Municipais de Educacéo Infantil; e”

contar com o minimo de 250 (duzentos e cinquenta) alunos nas
Escolas de Ensino Fundamental.

0 numero de alunos seré considerado durante o ano letivo; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei Complementar n°® 544, de 6/12/2022..

caso haja diminuicdo do numero de alunos estabelecido nas
alineas “a” e “b”, o Diretor de Escola ficara na condicdo de adido
somente apds decorridos 04 (quatro) anos consecutivos ou se a

unidade escolar for extinta. (AC)
+ Acrescentado pela Lei Complementar n° 544, de 6/12/2022.

Havera cargo de Coordenador Pedagdgico em Centros Municipais
de Educacdo Infantii e Escolas de Ensino Fundamental, na
seguinte conformidade:

contar com o minimo de 200 (duzentos) alunos para os Centros
Municipais de Educacéao Infantil,

contar com o minimo de 250 (duzentos e cinquenta) alunos para
as Escolas de Ensino Fundamental; e

guando nao contar com este minimo previsto, o Coordenador
Pedagogico desempenhara as atribuicbes do cargo em duas
unidades escolares.

O namero de cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal é
o estipulado no ANEXO Il desta Lei Complementar.
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Além das classes previstas no artigo 7.° desta Lei Complementar
podera haver postos de trabalho, destinados as seguintes
funcoes:

de Vice-Diretor de Escola nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e nos Centros Municipais de Educacgdo Infantil em

conformidade com o artigo 19 desta Lei Complementar; (NR)

¢ Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 402, de 14 de junho de 2019.

¢ Redacao Primitiva: “de Vice-Diretor de Escola nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental em conformidade com o artigo 19 desta Lei Complementar;”

de Supervisor Geral das areas de Educacédo Infantil; do Ensino
Fundamental; de Financas e Recursos Humanos; do Centro de
Formacao dos Profissionais da Educagéo - CEFORPE e do Polo
de Apoio Barretos de Educacéo a Distancia,

de Encarregado de Projeto nos Projetos de Atividades
Educacionais Complementares, nos Centros Municipais de
Educacéao Infantil e na Secretaria Municipal de Educacéo;

de Tutor de Cursos de Nivel Superior, de Tutor de Cursos de
Nivel Técnico e de Tutor de Outros Cursos no Polo de Apoio
Barretos de Educacéo a Distancia; e

de Diretor de Planejamento e Gestdo de Compras, Almoxarifado e
Patrimbnio na Secretaria Municipal de Educacéao.

Secao Il
Do campo de atuacao

Os ocupantes de cargo ou de funcéo docente atuaréo:
Educador da Educacéo Infantil: na Educagéo Infantil, nas turmas
de zero a trés anos e nas atividades de contraturno da recreacao

e pré-escola,

Educador de Crianca e Adolescente: nas atividades educacionais
complementares das escolas de periodo integral e projetos;
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Professor de Supléncia I: na Educacgéo de Jovens e Adultos do 1.°
ao 5.° ano do Ensino Fundamental e em salas de Atendimento
Especial de Jovens e Adultos;

Professor I: na Educacao Infantil da recreacdo a pré-escola, e no
Ensino Fundamental, do 1.° ao 5.° ano;

Professor II:
nas disciplinas especificas da Educacao Basica;

na area de Atendimento Educacional Especializado - AEE, na
Educacao Basica;

no ensino de Braille, na Educacédo Bésica;

no ensino de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, na Educacéo
Bésica;

Professor de Educacéo Infantil: na Educagéo Infantil, nas turmas
de zero a trés anos e nas atividades de contraturno da recreagéo
a pré-escola; e

Professor de Atividades Complementares: nas atividades
educacionais de periodo integral e projetos.

Os ocupantes de cargo da classe de Suporte Pedagdégico atuarao
na Educacédo Béasica na seguinte conformidade:

Coordenador Pedagdgico Auxiliar: nos Centros Municipais de
Educacdo Infantil, Escolas de Ensino Fundamental e no
CEFORPE - Centro de Formacéo dos Profissionais da Educacéo;

Orientador Educacional: nas escolas de Ensino Fundamental e na
Secretaria Municipal de Educacéo;

Coordenador Pedagogico:

na Educacédo Infantil: nos Centros Municipais de Educacéo
Infantil;
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no Ensino Fundamental |I: nas Escolas de Ensino Fundamental | -
1.2a0 5.° ano;

no Ensino Fundamental II: nas Escolas de Ensino Fundamental I
- 6.2 a0 9.° ano nas areas de exatas e bioldgicas;

no Ensino Fundamental Il: nas Escolas de Ensino Fundamental Il
- 6.2a0 9.° ano nas areas de humanas;

no Ensino Fundamental Il: nas Escolas de Ensino Fundamental Il
- 6.°a0 9.° ano nas areas de linguagem e comunicacao;

no Centro de Formacdo dos Profissionais da Educacao -
CEFORPE;

Diretor de Educacéo Infantil: nos Centros Municipais de Educacéo
Infantil;

Diretor de Escola: nas escolas municipais de Ensino Fundamental
| e Il e Centros Municipais de Educacao Infantil; e

Supervisor de Ensino: na Secretaria Municipal de Educacgéo.
CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DE CARGOS
Secao |
Dos Requisitos

Os requisitos para o provimento de cargos docentes e de suporte
pedagdgico do Quadro do Magistério ficam estabelecidos em
conformidade com o ANEXO | que faz parte integrante desta Lei
Complementar.

Secéo Il
Das Formas de Provimento

Os cargos docentes e de suporte pedagogico, diretamente ligados
ao ensino, serdo providos através de nomeacdo apoOs prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo publico de
provimento efetivo integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal ficara sujeito a estagio probatorio nos termos previstos
nos artigos 33, 34, 36 e 37 da Lei Complementar n.° 68, de 03 de
julho de 2006, com alteracdes subsequentes, e nas condi¢des
estabelecidas nos seguintes 88 2.° e 3.° deste artigo; (NR)

¢ Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 365, de 22 de fevereiro de 2018.
¢ Redacéao primitiva: “Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo publico de
provimento efetivo integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal ficard sujeito a
estagio probatdrio nos termos previstos nos artigos 33, 34 e 37 da Lei Complementar n.° 68,
de 03 de julho de 2006, com alteracbes subsequentes, e nas condi¢des estabelecidas nos
seguintes 88 2.° e 3.° deste artigo.”

Fica instituido curso de formacéao para ingressantes em cargos do
Quadro do Magistério, a ser disciplinado pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

No caso de designacdo de servidor que esteja em estagio
probatério para o exercicio de funcdo ou posto de trabalho
previstos nesta Lei Complementar, o respectivo tempo de servico
e a avaliacdo de desempenho satisfatério serdo considerados
aproveitaveis para fins de cumprimento do estagio probatério,
desde que:

o servidor satisfaca as condicdes minimas estabelecidas em lei
para o exercicio da funcao ou posto de trabalho; e

o exercicio da referida fungéo ou posto de trabalho seja privativo
de servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo.

Secao lll
Dos Concursos Publicos

Os concursos publicos serdo realizados por instituicdo ou
empresa especializada, sob coordenacdo da Prefeitura Municipal
e orientacdo da Secretaria Municipal de Educacédo, devendo
constar do edital:
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I - amodalidade do concurso;
Il - as exigéncias para provimento de cargo;

1] - otipo de conteudo das provas e natureza dos titulos;

\Y - os critérios de aprovacao e classificacao;
V - 0 prazo de validade do concurso;
Vi - as atribui¢cdes do cargo, conforme ANEXO V; e
Vi - 0 numero de cargos a serem oferecidos.
ART.14 - A validade do concurso sera de dois anos, prorrogavel por mais

dois a contar da data de sua homologacdo, a critério da
administragao.

ART.15 -  Os concursos publicos para os cargos de provimento efetivo
deverdo ser realizados quando o percentual de cargos publicos
vagos atingir 10% (dez por cento) do total dos respectivos cargos,
respeitando o limite maximo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Fica autorizada a realizacdo de concurso publico se ndo houver
concursados excedentes de certames anteriores cuja validade
nao tenha expirado.

CAPITULO V
DAS FUNCOES DOCENTES, DAS DESIGNACOES E SUBSTITUICOES
Secéo |
Do Preenchimento das Func¢des Docentes

ART.16 - O preenchimento das fun¢des docentes serd efetuado mediante
admissao, nas seguintes hipoteses:

- para reger classes ou turmas e ministrar aulas, cujo numero
reduzido, especificidade ou transitoriedade né&o justifique o
provimento de cargo;
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para reger classes ou turmas e ministrar aulas atribuidas a
ocupantes de cargos ou de funcgdes, afastados a qualquer titulo; e

para reger classes ou turmas e ministrar aulas decorrentes de
cargos vagos ou que ainda néo tenham sido criados.

Secao Il
Dos Requisitos

Os requisitos para o preenchimento das funcdes docentes seréo
0s mesmos fixados no ANEXO | desta Lei Complementar.

Secao Il
Do Processo Seletivo

O preenchimento de fun¢des atividades do Quadro do Magistério
far-se-a mediante admissao, precedida de processo seletivo
realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, na forma
estabelecida em Edital.

Secéao IV
Da Designacéo para Posto de Trabalho

A designacéo para posto de trabalho:
de Vice-Diretor de Escola sera feita da seguinte forma:

nas unidades escolares de Ensino Fundamental e Centros Municipais de
Educacéo Infantil que ndo comportarem Diretor de Escola, de acordo com

as alineas “a” e “b”, § 2.° do artigo 7.° desta Lei Complementar; (NR)

+ Nova Redacgd@o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 402, de 14 de junho de 2019.
Redacéo primitiva: “nas unidades escolares de Ensino Fundamental que n&o comportarem
Diretor de Escola, de acordo com as alineas “a” e “b”, § 2.° do artigo 7.° desta Lei
Complementar;”

01 (um) Vice-Diretor para as escolas de Ensino Fundamental que
contarem com o minimo 400 (quatrocentos) alunos matriculados
no ensino regular;

01 (um) Vice-Diretor para as escolas de Ensino Fundamental que
funcionarem em regime de tempo integral na propria unidade com
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o minimo de 250 (duzentos e cinquenta) alunos matriculados no
ensino regular;

02 (dois) Vice-Diretores, somente, para as escolas de Ensino
Fundamental que contarem com o minimo de 600 (seiscentos)
alunos e funcionar em 3 (trés) periodos;

de Supervisor Geral poder4d ser feita para exercicio na
administracao central da Secretaria Municipal de Educacéo;

de Encarregado de Projeto podera ser feita para exercicio nas unidades de
Projetos Educacionais Complementares, nos Centros Municipais de
Educacéo Infantii com menos de 80 (oitenta) alunos e na Secretaria

Municipal de Educacgéo; (NR)

+ Nova Redacgd@o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 402, de 14 de junho de 2019.
Redacéo primitiva: “de Encarregado de Projeto podera ser feita para exercicio nas unidades
de Projetos Educacionais Complementares, nos Centros Municipais de Educacéo Infantil e
na Secretaria Municipal de Educagéo;”

de Diretor de Planejamento e Gestdo de Compras, Almoxarifado e
Patrimbnio podera ser feita para exercicio na administracdo
central da Secretaria Municipal de Educacéo; e

de Tutor da Universidade Aberta do Brasil no Polo de Barretos.

A funcdo de Vice-Diretor de Escola sera exercida por servidor
publico efetivo ocupante de cargo do Quadro do Magistério
Publico Municipal habilitado para o cargo de Diretor de Escola, de
acordo com o0s pré-requisitos constantes no ANEXO |, indicado
pelo Secretario Municipal de Educacéo e designado pelo Prefeito
Municipal.

A funcdo de Supervisor Geral sera exercida por servidor publico
efetivo, lotado na Secretaria Municipal de Educacgéo, habilitado
para o cargo de Supervisor de Ensino, de acordo com o ANEXO |,
indicado pelo Secretario Municipal de Educacao e designado pelo
Prefeito Municipal.

As funcdes de Diretor de Planejamento, Gestdo de Compras,
Almoxarifado e Patrimbnio, e Encarregado de Projeto seréo
exercidas por servidor publico efetivo ocupante de cargo do
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Quadro do Magistério Publico Municipal, indicado pelo Secretario
Municipal de Educacéo e designado pelo Prefeito Municipal.

O Supervisor Geral, o Diretor de Planejamento, Gestdao de
Compras, Almoxarifado e Patrimonio, Vice-Diretor e o
Encarregado de Projetos, cumprirdo 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

A funcdo de tutor sera exercida, preferencialmente, por
profissional docente efetivo, habilitado, ocupante de cargo ou
funcdo do Quadro do Magistério Publico Municipal recrutado por
processo seletivo, em conformidade com as normas da instituicao
conveniada, ou, ndo havendo interesse de profissionais da
educacéao, por profissional habilitado.

A jornada de trabalho da funcéo de tutor sera de, no minimo, 20
(vinte) horas semanais e a remuneracdo sera feita com base no
valor da hora/aula correspondente a do Professor Il do Magistério
Publico Municipal e, as despesas decorrentes correrdo por conta
de dotacdo orcamentéria do ensino superior.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Havera substituicdo nos impedimentos e afastamentos legais dos
Docentes e dos servidores da Classe de Suporte Pedagdgico, na
seguinte conformidade:

docente: a substituicdo sera exercida por professor classificado
em processo seletivo; e

os cargos e funcdes de suporte pedagdgico serdo substituidos por
servidor efetivo ocupante de cargo do Quadro do Magistério
Publico Municipal, atendidas as exigéncias de habilitacédo e pre-
requisitos, conforme ANEXO I, sempre que 0 seu ocupante se
afastar por periodo superior a 30 (trinta) dias.

O professor que exercer a substituicdo de cargo docente recebera
a remuneracéo do cargo, no padrao inicial.
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O servidor que substituir cargo da Classe de Suporte Pedagdgico
podera optar pelos vencimentos de seu cargo ou pelos
vencimentos do cargo substituido, sem prejuizo de suas
vantagens pessoais.

Para o exercicio de cargos vagos serdo adotados 0s mesmos
procedimentos dos 88 1.° e 2.° deste artigo.

CAPITULO VII
DA REMOCAO

A remocao dos integrantes de cargos da Carreira do Magistério
sera realizada anualmente e processar-se-a apenas por concurso
de tempo e titulos.

Fica impedido de inscrever-se em remocdo o candidato que se
encontre na condicdo de readaptado sujeito aos impedimentos
previstos na legislacao.

A inscricdo, a avaliacdo do tempo e titulos, classificagéo,
indicagdo e atribuicdo deverdo estar de acordo com o
estabelecido em Regulamento.

O concurso de remocédo precederd ao de ingresso e somente as
vagas remanescentes da remocao serdo oferecidas para
ingresso.

CAPITULO VIII i
DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNGCOES

A vacancia de cargos do Quadro do Magistério decorrera de:
exoneracao;

demissao;

aposentadoria; e

falecimento.

Dar-se-a a exoneragao:
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I - apedido do interessado;
Il - quando o candidato ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal;

i - apdbs acdo administrativa disciplinar, comprovada a culpabilidade
do servidor; e

\Y - por insuficiéncia de desempenho apurada em processo regular,
no periodo de estagio probatorio.

§2° - A demisséo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos
no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Barretos.
ART.26 -  Avacancia da funcao docente decorrera de:

I - dispensa;
Il - aposentadoria; e
11 - falecimento.
Paragrafo unico. Dar-se-4 a dispensa:
I - apedido do servidor;
Il - acritério da administracao; e

[l - quando o servidor incorrer em responsabilidade disciplinar,
comprovada a culpabilidade em agao administrativa.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA
Secéo |
Da Jornada de Trabalho

ART.27 -  Ajornada semanal de trabalho do titular docente é constituida de
horas-aulas, a saber:
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Jornada Integral de Trabalho Docente, composta por 40
(quarenta) horas-aulas semanais, totalizando 200 (duzentas)
horas-aulas mensais, sendo:

27 (vinte e sete) horas-aulas em atividade com alunos;

02 (duas) Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo - HTPC;

07 (sete) Horas de Estudo, Planejamento e Avaliacdo - HEPA, na
Unidade Escolar ou Secretaria Municipal de Educacao (SME); e

04 (quatro) Horas de Trabalho Pedagdgico em local de Livre
escolha - HTPL.

Jornada Bésica de Trabalho Docente, composta por 30 (trinta)
horas-aulas semanais, totalizando 150 (cento e cinquenta) horas-
aulas mensais, sendo:

20 (vinte) horas-aulas em atividade com alunos;

02 (duas) Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo - HTPC,;

05 (cinco) Horas de Estudo, Planejamento e Avaliagcéo - HEPA, na
Unidade Escolar ou Secretaria Municipal de Educagéo (SME);

03 (trés) Horas de Trabalho Pedagdgico em local de Livre escolha
- HTPL;

Jornada Inicial de Trabalho Docente, composta por 24 (vinte e
guatro) horas-aulas semanais, totalizando 120 (cento e vinte)
horas-aulas mensais, sendo:

16 ( dezesseis) horas-aulas em atividade com alunos;

02 (duas) Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC,;

04 (quatro) Horas de Estudo, Planejamento e Avaliagdo - HEPA,

na Unidade Escolar ou Secretaria Municipal de Educacgéao (SME);
e
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02 (duas) Horas de Trabalho Pedagodgico em local de Livre
escolha - HTPL.

A jornada de trabalho do titular do cargo docente sera cumprida
na seguinte conformidade:

Educador da Educacdo Infantil, Educador de Crianca e
Adolescente, Professor de Educacdo Infantil e Professor de
Atividades Complementares cumprirdo a Jornada Integral de
Trabalho Docente;

Professor de Supléncia | cumprira a Jornada Inicial de Trabalho
Docente;

Professor | cumprird a Jornada Basica de Trabalho Docente; e

Professor Il poderd optar anualmente por uma das jornadas
previstas no artigo 27 e, se a op¢ao nao puder ser atendida, por
namero insuficiente de aulas, havera reducdo automatica da
jornada.

Quando a jornada for constituida por blocos de aulas indivisiveis,
a diferenca serd compensada no Horario de Estudo,
Planejamento e Avaliagédo - HEPA.

A duracédo da hora-aula sera definida em regulamento, com base
na Lei n.° 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

Os cargos de Suporte Pedagdgico serdo exercidos em jornada de
40 (quarenta) horas semanais, das quais 04 (quatro) horas serao
para estudo, planejamento e avaliacdo (HEPA), a critério da
Secretaria Municipal de Educacgéo e 04 (quatro) horas em local de
livre escolha (HTPL).

As jornadas de trabalho previstas no artigo 27 nao se aplicam aos
docentes admitidos em carater temporario que serdo
remunerados conforme a carga horaria que vierem a cumprir.
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Entende-se por carga horaria o conjunto de horas cumpridas,
pelos docentes admitidos em carater temporario, nas atividades
com alunos, horas de trabalho pedagoégico coletivo (HTPC), horas
de estudo, planejamento e avaliacdo (HEPA) na escola ou em
local determinado pela Secretaria Municipal de Educacao e horas
de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL).

As horas de trabalho pedagdgico correspondem a 1/3 (um terco)
da jornada semanal do docente efetivo ou 1/3 (um tergo) da carga
horaria do docente admitido em carater temporario.

As horas de trabalho pedagdgico referente a carga horéria estéo
previstas no ANEXO IV desta Lei Complementar.

As horas de faltas-aulas serdo somadas para caracterizar falta
dia, conforme tabela prevista no ANEXO IV desta Lei
Complementar.

Secao Il
Da Carga Suplementar de Trabalho

Os docentes em Jornada Bésica ou Inicial poderdo exercer carga
suplementar de trabalho.

Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas
prestadas pelo docente efetivo além daquela fixada para sua
jornada de trabalho.

As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sao
constituidas de hora atividade com alunos, Hora de Trabalho
Pedagogico Coletivo (HTPC) e Hora de Estudo, Planejamento e
Avaliagcdo (HEPA) na Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal
de Educacéo.

O numero de horas semanais de carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e
0 numero de horas previsto nas jornadas a que se refere o artigo
27 desta Lei Complementar.

O valor da hora aula de carga suplementar corresponde ao
nivel/padrédo em que o servidor estiver enquadrado.
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A carga suplementar devera ser solicitada por meio de oficio do
Diretor de Escola ou responséavel, de acordo com a necessidade
da unidade escolar e, encerrada quando as funcdes ndo forem
desempenhadas satisfatoriamente.

Secao Il
Da Hora de Trabalho Pedagdégico

As Horas de Trabalho Pedagdgico correspondem a 1/3 da jornada
de trabalho do docente efetivo ou 1/3 da carga horaria do docente
admitido em caréater temporéario, sendo composta por:

Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

Horas de Estudo, Planejamento e Avaliacao (HEPA); e

Horas de Trabalho Pedago6gico em Local de Livre escolha (HTPL).
A Hora de Trabalho Pedagdgico sera remunerada, cabendo ao
docente, em Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e
Horas de Estudo, Planejamento e Avaliacao (HEPA):
prioritariamente, participar de reunides pedagdgicas;

participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria
Municipal de Educacdo ou demais instituicbes de ensino com

autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacéo;

participar da elaboracdo e execucdo do Planejamento
Pedagadgico;

participar da elaboracédo, organizacdo e execucdo de projetos
culturais que fortalecam as relacdes comunidade e escola;

manter atualizado o registro das ac¢des pedagogicas, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo;

preparar aulas e confeccionar materiais pedagdgicos;

corrigir trabalhos, provas, pesquisas; e
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atender a pais de alunos e executar quaisquer outras atividades
correlatas.

A Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) e Hora de
Estudo, Planejamento e Avaliacdo (HEPA), deverdo ser
realizadas em horario e local preestabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo e/ou pela Unidade Escolar, sob a
orientacdo da Classe de Suporte Pedagdgico.

~ CAPITULO X )
DO ACUMULO DE CARGOS/FUNGOES

O profissional do magistério, quando em regime de acumulacéo
de cargos/funcdes na forma do disposto no artigo 37, incisos XVI
e XVII da Constituicdo Federal e legislacdo municipal vigente
devera comprovar a compatibilidade de horéarios, observado o
intervalo entre o exercicio dos cargos, empregos e funcdes,

previsto em regulamentacéo especifica. (NR)

. (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 521, de 30/03/2022.

. Redacgéo primitiva: “O profissional do magistério, quando em regime de acumulagéo
de cargos/fungbes na forma do disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal e legislagdo municipal vigente, dever4& comprovar a
compatibilidade de horérios, ndo poderd ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro)
horas semanais de trabalho e observado o intervalo entre o exercicio dos
cargos/funcdes, previsto em regulamentacao especifica.”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n® 525, de 30/03/2022.

¢ Redacdo primitiva: “O limite de que trata o caput refere-se & soma das horas de
jornadas/carga horaria cumpridas nos dois cargos/fun¢des, no sistema publico de
ensino ou 6rgédo publico de Barretos, em qualquer campo de atuagéo.”

REVOGADO

¢ Revogado pela Lei Complementar n® 525, de 30/03/2022.

¢ Redacdao primitiva: “O professor que acumula com outro cargo técnico ou cientifico, nos
termos do artigo 37, inciso XVI, alinea b, da Constituicdo Federal, quando em exercicio
daquele cargo, ndo podera ultrapassar o limite estabelecido no caput deste artigo.”

CAPITULO XI
DA REMUNERACAO
Secéo |
Dos Vencimentos

A remuneracao do titular da carreira corresponde ao vencimento
relativo a faixa, ao padrdo e ao nivel em que se encontra,
acrescido das vantagens incorporaveis ou ndo dentro da
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respectiva Tabela de Vencimentos, conforme ANEXO IIl,
respeitando 0s percentuais entre 0s cargos, garantindo a
hierarquia de vencimentos da carreira.

O vencimento da Carreira do Magistério Municipal, segue as
faixas:

Faixa 1 - Educador de Educacgéao Infantil, Educador de Crianca e
Adolescente, Professor de Educacdo Infantil e Professor de
Atividades Complementares com jornada integral de 40 horas
semanais;

Faixa 2 - Professor de Supléncia | com jornada inicial de 24 horas
semanais;

Faixa 3 - Professor | com jornada basica de 30 horas semanais;
Faixa 4 - Professor Il com jornada inicial de 24 horas semanais;
Faixa 5 - Professor Il com jornada béasica de 30 horas semanais;
Faixa 6 - Professor Il com jornada integral de 40 horas semanais;

Faixa 7 - Coordenador Pedagdgico Auxiliar com jornada integral
de 40 horas semanais;

Faixa 8 - Orientador Educacional com jornada integral de 40 horas
semanais;

REVOGADO

¢ Revogado pelaLei Complementar n® 521, de 30/03/2022.

¢ Redagao primitiva: “Faixa 9 - Diretor de Escola de Educacéo Infantil com jornada integral
de 40 horas semanais;”

Faixa 10 - Coordenador Pedagdgico com jornada integral de 40
horas semanais;

Faixa 11 - Diretor de Escola com jornada integral de 40 horas
semanais e Diretor de Escola de Educacao Infantil com jornada

integral de 40 horas semanais; e (NR)
. (NR) Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 521, de 30/03/2022.



Xl

§20°

§3.°

8§40

Projeto de Lei Complementar n.° 13/2016 - fl. 23

* Redacao primitiva: “Faixa 11 - Diretor de Escola com jornada integral de 40 horas
semanais; e”

Faixa 12 - Supervisor de Ensino com jornada integral de 40 horas
semanais.

O vencimento das fun¢fes da Carreira do Magistério Municipal:

da funcao de Vice-Diretor de Escola é o correspondente a Faixa
11, Padréo I, Nivel Inicial, da Tabela de Vencimentos da Carreira
do Magistério Municipal, prevista no ANEXO Il desta Lei
Complementar;

da funcdo de Supervisor Geral € o correspondente a Faixa 12,
Padréo V, Nivel 5, da Tabela de Vencimentos da Carreira do
Magistério Municipal, prevista no ANEXO lll, desta Lei
Complementar;

da funcéo de Encarregado de Projeto € o correspondente a Faixa
1, Padrao VI, Nivel Inicial, da Tabela de Vencimentos da Carreira
do Magistério Municipal, prevista no ANEXO lll, desta Lei
Complementar; e

da funcdo de Diretor de Planejamento e Gestdo de Compras,
Almoxarifado e Patrimodnio é o correspondente a Faixa 11, Padrdo
V, Nivel Inicial, da Tabela de Vencimentos da Carreira do
Magistério Municipal, prevista no ANEXO Illl, desta Lei
Complementar.

Os vencimentos sao fixados no ANEXO Ill desta Lei
Complementar, incluindo as progressdes por niveis e padrdes.

O reajuste da Tabela de Vencimentos da Carreira do Magistério
Municipal sera fixado anualmente, mediante lei especifica, com
base no indice maior apurado para o ano em curso, do INPC ou
aquele divulgado pelo MEC em atendimento a Lei Federal n.°
11.738, de 16 de julho de 2008, para todos os cargos da carreira
indistintamente, desde que haja disponibilidade financeira de
acordo com os recursos do FUNDEB, observada a aplicagéo de
no minimo 70% destes recursos para 0 pagamento da
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remuneracado dos profissionais da educacdo basica em efetivo

exercicio. (NR)

. (NR) Nova Redacé&o em vigor imposta pela Lei Complementar n® 480, de 29 de junho de
2021.

* Redagao primitiva: “O reajuste da Tabela de Vencimentos da Carreira do Magistério
Municipal sera fixado anualmente, com base no indice de reajuste divulgado pelo MEC,
em atendimento a Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008, para 0 ano em curso,

para todos os cargos da carreira indistintamente, desde que haja disponibilidade
financeira.”

O vencimento para o docente admitido em carater temporario sera
calculado sobre o valor do padrdo/nivel inicial da faixa a que
concorre.

O integrante da Carreira do Magistério, quando nomeado ou
designado para cargo de outra classe da mesma carreira, podera
optar pelo vencimento correspondente ao padrdo retribuitério
inicial da nova classe, sem incorporacdo dos vencimentos,
passando a perceber o salario de seu cargo quando deixar de
exercer a funcao.

Paragrafo unico. O servidor, com mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no

ART. 36

servico publico do Municipio de Barretos, que esteja exercendo ou
venha a exercer cargo ou funcdo que Ihe proporcione
remuneracao superior a do cargo de que seja titular, ou funcdo
para a qual foi indicado ou designado, incorporard um décimo

dessa diferenca, por ano, até o limite de 10 (dez) décimos. (NR)

+ Nova Redacg&@o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 383, de 25 de outubro de 2018.
+ Redacéo primitiva: “O servidor estavel com mais de cinco anos de efetivo exercicio no
servico publico municipal, que venha a exercer, ininterruptamente, e a qualquer titulo,
cargo/funcdo que lhe proporcione vencimentos superiores ao do cargo de que seja titular,
incorporara 1/10 (um décimo) dessa diferenca por ano, até o limite de dez décimos.”

O Professor | e Professor de Supléncia I, quando habilitados e
tiverem aulas atribuidas das disciplinas especificas de Professor
[, como carga suplementar, serdo remunerados com base no
Padrao |, da Faixa 4, da Tabela de Vencimentos da Carreira do
Magistério, na conformidade do disposto no artigo 33 desta Lei
Complementar.

Secéo Il
Das Vantagens
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Além do vencimento, o titular de cargo de carreira fara jus as
seguintes vantagens:

indenizagoes;
gratificacdes; e
adicionais.

As indenizacdes ndo se incorporardo ao vencimento ou provento
para nenhum efeito.

As gratificacdes e os adicionais incorporar-se-d0 ao vencimento,
nas condicbes previstas no Regime Juridico dos Servidores
Plblicos do Municipio de Barretos e demais legislacdes
pertinentes.

Constituem indenizac¢des ao servidor:
ajuda de custo;

diarias; e

transporte.

A ajuda de custo sera concedida a critério da Administracdo, de
acordo com a legislacéo pertinente.

As diarias serdo concedidas ao servidor que se deslocar da sede
para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, por
designacdo da Administracdo, para atividade especifica, ligada a
sua area de atuacdao.

A indenizacdo de transporte serd concedida na seguinte
conformidade:

20% (vinte por cento) do vencimento do cargo, posto de trabalho ou
funcdo de Supervisor Geral, Supervisor de Ensino, Diretor de
Planejamento e Gestdo de Compras, Almoxarifado e Patriménio,
Coordenador Pedagdgico, Coordenador Pedagogico Auxiliar que
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visitam escolas, Diretor de Escola, Diretor de Escola de Educacgéo

Infantil, Vice-Diretor de Escola e Orientador Educacional; (NR)

¢ (NR) Nova Redacao em vigor imposta pela Lei Complementar n° 515, de 23/03/2022.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 451, de 01 de abril de 2020: “20%
(vinte por cento) do vencimento do cargo, posto de trabalho ou fung¢do de Supervisor
Geral, Supervisor de Ensino, Diretor de Planejamento e Gestdo de Compras,
Almoxarifado e Patrim6nio, Coordenador Pedagdgico e Coordenador Pedagégico
Auxiliar que visitam escolas;”

¢ Redagédo primitiva: “20% (vinte por cento) do vencimento do cargo, posto de trabalho ou
funcéo de Supervisor Geral, Supervisor de Ensino e Diretor de Planejamento e Gestéo de
Compras, Almoxarifado e Patrimdnio que visitam escolas;”

20% (vinte por cento) do vencimento do cargo, para O0S
cargos/fungBes da Classe de Docente e Suporte Pedagdgico que

exercem atividades na zonal rural, nas seguintes condigdes: (NR)

+ Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 365, de 22 de fevereiro de 2018.
¢ Redacao primitiva: “20% (vinte por cento) do vencimento do cargo, para os cargos/funcdes
da Classe de Docente e Suporte Pedagégico que exercem atividades na zonal rural; e”

a) os profissionais citados neste inciso fardo jus a
esta indenizacdo somente se o local da residéncia
exigir um deslocamento para a area rural acima
de 8 km; (AC)

¢ Acrescentado pela Lei Complementar n° 365, de 22/02/2018.

b) o percentual citado neste inciso correspondera a
carga horaria proporcional desempenhada nas

unidades da zona rural. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei Complementar n° 365, de 22/02/2018.

10% (dez por cento) do vencimento do posto de trabalho de

Encarregado de Projeto. (NR)

¢ (NR) Nova Redacado em vigor imposta pela Lei Complementar n° 515, de 23/03/20222.

¢ Redacdo anterior imposta pela Lei Complementar n° 451, de 01 de abril de 2020: “10% (dez
por cento) do vencimento do cargo, posto de trabalho ou funcdo de Diretor de Escola,
Diretor de Escola de Educacao Infantil, Vice-Diretor de Escola, Orientador Educacional e
Encarregado de Projeto.”

¢ Redacédo primitiva: “10% (dez por cento) do vencimento do cargo, posto de trabalho ou
funcdo de Diretor de Escola, Diretor de Escola de Educagéo Infantil, Vice-Diretor de
Escola, Coordenador Pedagégico, Coordenador Pedagdgico Auxiliar, Orientador
Educacional e Encarregado de Projeto.”

A indenizacdo de transporte ndo sera concedida nos seguintes

casos: (AC)
+ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n°® 344, de 13/09/2017.

periodo de recesso escolar do servidor; (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 344, de 13/09/2017.

periodo de férias do servidor; (AC)
+ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n°® 344, de 13/09/2017.
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periodo de licencga especial, a titulo de licenca-prémio; (AC)
+ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n°® 344, de 13/09/2017.

periodos de afastamento por motivo de saude iguais ou

superiores a 03 (trés) dias consecutivos dentro do més; (AC)
+ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n°® 344, de 13/09/2017.

periodos de afastamento por motivo de salde iguais ou

superiores a 05 (cinco) dias interpolados dentro do més; e (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 344, de 13/09/2017.

demais periodos de licenca, afastamento ou inatividade escolar,
previstos em lei ou regulamentos, iguais ou superiores a 05

(cinco) dias uteis consecutivos. (AC)
+ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n°® 344, de 13/09/2017.

O servidor deverd manter junto ao Departamento de Recursos
Humanos cadastro atualizado de seu veiculo a ser utilizado para

perceber a indenizagdo de transporte. (AC)
+ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n°® 344, de 13/09/2017.

Constituem gratificacbes ao servidor abrangido por esta Lei
Complementar:

a gratificacdo pelo exercicio de fungcéo de dire¢do, supervisédo e
coordenacao;

gratificacdo pela prestacdo de servico especial, nos termos do
artigo 58, da Lei Complementar n.° 68, de 03 de julho de 2006,
com alteragbes subsequentes;

gratificacdo de 10% (dez por cento) do valor da hora-aula de
trabalho noturno com aluno a partir das 19h (dezenove horas) aos
profissionais da Classe de Docente, do Quadro do Magistério,
exceto para o Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo e
reunides extraordinarias e eventos;

Gratificacdo Assiduidade consiste no pagamento referente no valor de
R$200,00 (duzentos reais), a ser concedido mensalmente aos
servidores que compdem a Classe de Docentes e a Classe de Suporte
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Pedagdgico que ndo venham a faltar durante o més, podendo faltar
somente nos termos dos incisos VI, VII, VIII e IX do artigo 69 desta Lei
Complementar, ndo se incorporando ao vencimento ou provento para

nenhum efeito. (NR)

. (NR) Nova Redag&o em vigor imposta pela Lei Complementar n® 520 de 30 de margo de
2022.

. Redac¢édo anterior imposta pela Lei Complementar n° 454, de 01 de abril de 2020:
“Gratificagdo Assiduidade consiste no pagamento referente no valor de R$100,00 (cem
reais), a ser concedido mensalmente aos servidores que comp8em a Classe de
Docentes e aos servidores lotados nos cargos de Orientador Educacional, Diretor de
Escola e Diretor de Escola de Educacédo Infantil que compdem a Classe de Suporte
Pedago6gico que ndo venham a faltar durante o més, podendo faltar somente nos
termos dos incisos VI, VIl e IX do artigo 69 desta Lei Complementar, ndo se
incorporando ao vencimento ou provento para nenhum efeito.”

. Redacgéo anterior imposta pela Lei Complementar n° 309, de 22 de setembro de 2016:
“gratificacdo Assiduidade, consiste no pagamento referente a 1/5 (um quinto) da
Jornada mensal do docente, do nivel inicial do cargo correspondente, a titulo de
bonificagdo ao servidor da Classe de Docente que n&o venha a faltar, excetuando os
casos previstos no artigo 69, incisos | a VIl e inciso X, alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “g”
desta Lei Complementar, conforme regulamentacédo especifica; e” (NR)

. Redacdo primitiva: “Gratificacdo Assiduidade, consiste no pagamento referente a 1/5
(um quinto) da Jornada mensal do docente, no nivel inicial do cargo correspondente, a
titulo de bonificacdo ao servidor da Classe de Docente que ndo venha a faltar,
excetuando os casos previstos no artigo 70, incisos | a VIl e inciso X, alineas a, b, d, e
e g, conforme regulamentagao especifica; e”

REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n°® 451, de 01 de abril de 2020.

. Redacgdo primitiva: ”a gratificacdo Pr6-Formagéo corresponde a 10% (dez por cento) do
saléario inicial para Coordenador Pedagégico ou Coordenador Pedagdgico Auxiliar que atuar
como Formador no Centro de Formacé&o dos Profissionais de Educagcdo — CEFORPE.”

Gratificagdo por Servico Especial - GSE, no valor de 10% (dez por
cento) do vencimento base do cargo, para 0 servidor que tiver
participacdo efetiva em comissdes e trabalhos especiais, fazendo jus ao
recebimento de apenas uma gratificacdo, na seguinte conformidade:
(AC)

+ Acrescentado pela Lei Complementar n° 520, de 30/03/2022.

a) Comissdo de Gestdo de Plano de Carreira da

Secretaria Municipal de Educagéo; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei Complementar n° 520, de 30/03/2022.

b) Comissdo de Acumulo de Cargos da Secretaria

Municipal de Educacéo; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei Complementar n° 520, de 30/03/2022.

C) Comissdo de Processo Seletivo Externo da Rede

Municipal de Ensino; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei Complementar n° 520, de 30/03/2022.

d) Comisséo de Sindicancia; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei Complementar n° 520, de 30/03/2022.
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e) Comisséo de Atribuicdo de Aulas, Turmas ou Classes;
(AC)
¢ Acrescentado pela Lei Complementar n° 520, de 30/03/2022.

f) Comissdo Permanente de Pareceres Conclusivos.
(AC)
¢ Acrescentado pela Lei Complementar n° 520, de 30/03/2022.

Gratificacdo por Elaboracdo de Atos Administrativos - GEAA, no valor
de 10% (dez por cento) do vencimento base do cargo, para o servidor
gue participar da elaboracdo de minutas, documentos oficiais da
Secretaria Municipal de Educacdo, que norteiam as politicas publicas
gue visam garantir a qualidade social da educacdo em atendimento aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, incluindo os principios da razoabilidade e da

economicidade, nas seguintes fungdes: (AC)
¢ Acrescentado pela Lei Complementar n° 520, de 30/03/2022.

a) elaboragdo de minutas de Ordem de Servigo,
Instrugbes Normativas, Resolucdes, Decretos, Leis e

documentos afins; (AC)
¢ Acrescentado pela Lei Complementar n° 520, de 30/03/2022.

b) assessoramento na implementacdo de programas
federais no ambito das unidades escolares municipais;
(AC)
¢ Acrescentado pela Lei Complementar n° 520, de 30/03/2022.

C) organizacdo e implementacdo de processos de
selecdo para atendimento da Secretaria Municipal de
Educacao, conforme previsto na Lei Municipal n.° 351,
de 21 de novembro de 2017 e programas instituidos; e
(AC)
¢ Acrescentado pela Lei Complementar n° 520, de 30/03/2022.

d) levantamento e andlise para a criagdo ou
reorganizacdo de cargos e fungdes na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educacao.
(AC)
¢ Acrescentado pela Lei Complementar n° 520, de 30/03/2022.

A remuneragdo relativa ao servico noturno sera devidamente
proporcional aos descansos semanais, feriados, dias de ponto
facultativo, férias, recesso escolar e demais afastamentos e
licengas remuneradas.

E assegurado ao substituto o recebimento dos adicionais por
tempo de servico a que tiver direito, calculados sobre o
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vencimento de seu cargo efetivo bem como das gratificacoes
inerentes ao cargo que vier a substituir.

O servidor efetivo, que no exercicio do seu cargo tiver
participagdo em comissdes incorporard um décimo desta
gratificacdo, por ano, até o limite de 10 (dez) décimos.

A Gratificacdo Assiduidade terd desconto nos seguintes casos: (NR)

¢ Redacdo primitiva: “A Gratificagdo Assiduidade, serd paga no més de margo,
correspondente a apuragdo da frequéncia do ano anterior e ndo se incorporard ao
vencimento ou provento para nenhum efeito.”

proporcionalmente referente aos dias em que o servidor estiver de férias;
(NR)

proporcionalmente referente aos dias em que o servidor estiver usufruindo
de Licenca Prémio; (NR)

REVOGADO

. Revogado pela Lei Complementar n°® 451, de 01 de abril de 2020.

* Redagao primitiva: “A gratificagdo Prd-Formacao, sera concedida para até 12 (doze)
Coordenadores Pedago6gicos ou Coordenadores Pedagogicos Auxiliares que atuarem
como Formadores no Centro de Formagdo dos Profissionais da Educacdo -
CEFORPE.”

O Secretario Municipal de Educacéo devera remeter ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo,
mensalmente, oficio até o dia 15 do més em curso, com relacdo nominal e
a proporcéo a ser percebida, de servidores que atenderam ao disposto no
inciso IV e 84.° deste artigo, referente ao més anterior, para pagamento no

més subsequente. (AC)
¢ Acrescentado pela Lei Complementar n° 454, de 01/04/2020.

A partir do ano de 2021 a Gratificagdo Assiduidade no inciso IV do artigo 39

desta Lei Complementar sera no valor de R$200,00 (duzentos reais). (AC)
+ Acrescentado pela Lei Complementar n° 454, de 01/04/2020.

As gratificacdes de que tratam os incisos Il e VI do artigo 39 desta Lei

Complementar ndo podem ser cumulativas. (NR)

¢ (NR) Nova Redag&o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 536, de 29/06/2022.

¢ Redacdo anterior acrescentada pela Lei Complementar n° 520, de 30/03/2022: “As
gratificagdes de que tratam os incisos VI e VIl do artigo 39 desta Lei Complementar néo
podem ser cumulativas.”

O servidor abrangido por esta Lei Complementar fara jus, ainda,
aos seguintes adicionais:



§1.°

§20°

ART. 41

ART. 42

Projeto de Lei Complementar n.° 13/2016 - fl. 31

adicional por tempo de servigo, a razédo de 5% (cinco por cento) a
cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal de Barretos;

sexta-parte, a cada 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico municipal de Barretos; e

adicional de férias.

O servidor fara jus ao adicional do tempo de servico a partir do
més em que completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servico publico municipal de Barretos.

O adicional de tempo de servico que trata este artigo sera
incorporado ao vencimento para todos os efeitos, inclusive de
aposentadoria e disponibilidade.

O integrante do Quadro do Magistério, estavel, tera direito a
Licenca Especial a titulo de licenca-prémio de 90 (noventa) dias,
desde que atendidas as exigéncias dos artigos 75 a 78, do
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Barretos.

CAPITULO Xl
DAS PROMOCOES
Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Entende-se por:

Faixa - a denominacéo atribuida a cada cargo ou grupo de cargos
com a mesma carga horaria e vencimentos, representada na
Tabela de Vencimentos da Carreira do Magistério por algarismos
indo-arabicos de 1 (um) a 12 (doze);

Padrdo - € o indicador correspondente a situacao funcional do
servidor obtida pela Promocdo Académica e N&o Académica,
representada na Tabela de Vencimentos da Carreira do
Magistério por algarismos romanos de | a X; e



ART. 43

Projeto de Lei Complementar n.° 13/2016 - fl. 32

bY

Nivel - € o indicador correspondente a situacdo funcional do
servidor obtida pela Promocgé&o Bienal, representada na Tabela de
Vencimentos da Carreira do Magistério por algarismos indo-
ardbicos de 1 (um) a 15 (quinze).

Secéo Il
Da Promocéao por Padréo

O integrante do Quadro do Magistério ter4 direito a esta
promocédo, que consiste na atribuicdo de 5% (cinco por cento)
entre os padrbes, a partir da data do requerimento, desde que
atendida as exigéncias legais, na seguinte conformidade:

pela via académica, considerado o fator habilitacdo académica
obtido em nivel superior de ensino; e

pela via ndo académica, considerados os fatores relacionados a
atualizacdo, aperfeicoamento e producao profissional - ANEXO
VI.

Paragrafo Unico. A Promocdo por Padrdo sera concedida somente apds o

Art. 44

cumprimento do estagio probatério e respeitados os intersticios

entre os padrdes. (AC)
+ Acrescentado pela Lei Complementar n° 365, de 22/02/2018.

Subsecéo |
Da Promocéo pela Via Académica

O enquadramento em padrao superior, na respectiva classe, pela
via académica, observara os seguintes critérios:

Educador de Educacao Infantil, Educador de Crianca e
Adolescente, Professor de Educacédo Infantil, Professor de
Atividades Complementares, Professor | e Professor de Supléncia
l:

Padrédo imediatamente superior ao que estiver enquadrado,
mediante a apresentacdo de diploma registrado no o6rgdo
competente, de curso de nivel superior, correspondente a

licenciatura plena em Pedagogia; (NR)
+ Nova Redacao em vigor imposta pela Lei Complementar n°® 365, de 22 de fevereiro de 2018.
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+ Redacdao primitiva: “Padrao Ill: mediante apresentacdo de diploma registrado no érgéo
competente, de curso de nivel superior, correspondente a licenciatura plena em Pedagogia;”

Padrdo imediatamente superior ao que estiver enquadrado:
mediante apresentacdo de diploma registrado no 6érgao
competente, de curso de nivel superior, no limite de 1 (um),
exceto Pedagogia;

Padrdo imediatamente superior ao que estiver enquadrado,
mediante a apresentacao de Certificado de conclusao de curso de
especializacdo, na area da Educacédo, obtido em instituicdo de
ensino devidamente reconhecida, com duracdo minima de 360

(trezentas e sessenta) horas; (NR)

+ Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 365, de 22 de fevereiro de 2018.
¢ Redacdo primitiva: “Padréo IV: mediante a apresentacdo de Certificado de concluséo de
curso de especializagdo, na area da Educacéo, obtido em instituicdo de ensino devidamente
reconhecida, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;”

Padrdo imediatamente superior ao que estiver enquadrado
mediante a apresentacao do segundo Certificado de concluséo de
curso de especializagdo, na area da Educacdo, obtido em
instituicdo de ensino devidamente reconhecida, com duragao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Enguadramento de 2 (dois) padrdes superiores ao que estiver:
mediante apresentacdo do curso de mestrado, na area da
Educacéao, obtido em curso devidamente credenciado;

Enquadramento de 3 (trés) padrdes superiores ao que estiver:
mediante apresentacao do titulo de doutor, na area da Educacéao,
obtido em curso devidamente credenciado.

Professor II:

Padrdo imediatamente superior ao que estiver enquadrado,
mediante a apresentacao de Certificado de conclusao de curso de
especializacdo, na area da Educacédo, obtido em instituicdo de
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ensino devidamente reconhecida, com duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas; (NR)

+ Nova Redacdo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 365, de 22 de fevereiro de 2018.

+ Redacdo primitiva: “Padrédo IV: mediante a apresentacéo de Certificado de concluséo de
curso de especializagdo, na éarea da Educagdo, obtido em instituicdo de ensino
devidamente reconhecida, com duragao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;”

Padrdo imediatamente superior ao que estiver enquadrado
mediante a apresentacdo do segundo Certificado de conclusao de
curso de especializacdo, na éarea da Educacdo, obtido em
instituicdo de ensino devidamente reconhecida, com duracdo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Padrdo imediatamente superior ao que estiver enquadrado:
mediante apresentacdo de diploma registrado no 6rgao
competente, de curso de nivel superior, que ndo a especifica do
cargo, até o limite de 1 (um);

Enquadramento de 2 (dois) padrdes superiores ao que estiver:
mediante apresentacdo do curso de mestrado, na area da
Educacgéo, obtido em curso devidamente credenciado;

Enquadramento de 3 (trés) padrdes superiores ao que estiver
enquadrado: mediante apresentacdo do titulo de doutor, na area
da Educacéo, obtido em curso devidamente credenciado;

Classe de Suporte Pedagadgico:

Padrdo imediatamente superior ao que estiver enquadrado,
mediante a apresentacéo de certificado de concluséo de curso de
especializacdo, na area da Educacédo, obtido em instituicdo de
ensino devidamente reconhecida, com duracdo minima de 360

(trezentas e sessenta) horas; (NR)

+ Nova Redacg&@o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 365, de 22 de fevereiro de 2018.

¢ Redagéo primitiva: “Padréo IV: mediante a apresentacdo de certificado de concluséo de
curso de especializagdo, na area da Educacdo, obtido em instituicdo de ensino
devidamente reconhecida, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;”

Padrdo imediatamente superior ao que estiver enquadrado:
mediante a apresentacao do segundo Certificado de conclusao de
curso de especializagcdo, na éarea da Educacdo, obtido em
instituicdo de ensino devidamente reconhecida, com duracao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
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Padrdo imediatamente superior ao que estiver enquadrado:
mediante apresentacdo de diploma registrado no 6érgao
competente, de curso de nivel superior, no limite de 1 (um) exceto
pedagogia;

Enquadramento de 2 (dois) padrdes superiores ao que estiver:
mediante apresentacdo do curso de mestrado, na area da
Educacéo, obtido em curso devidamente credenciado; e

Enquadramento de 3 (trés) padrbes superiores ao que estiver:
mediante apresentacao do titulo de doutor, na area da Educacéo,
obtido em curso devidamente credenciado.

Para o processamento do enquadramento pela via académica
sera respeitado o intersticio de 03 (trés) anos entre os padrdes.
(NR)

+ Nova Redacédo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 365, de 22 de fevereiro de 2018.
¢ Redacéao primitiva: “Para o processamento do enquadramento pela via académica, sera
respeitado o intersticio de um ano entre as datas de requerimento para cada Promog¢é&o.”

Para efeito do enquadramento, serdo aceitos, preliminarmente,
certificados de conclusédo dos cursos, desde que devidamente
reconhecidos pelo MEC, devendo o interessado apresentar, no
prazo de 24 meses, o registro no érgdo competente.

A solicitacdo deverd ser acompanhada de coOpia autenticada de
diploma ou certificado.

Na hipétese de inobservancia do prazo fixado no § 1.° deste
artigo, sem apresentacdo de motivo justificado e comprovado pelo
orgdo competente, esgotadas todas as possibilidades, o beneficio
concedido, na forma do artigo 44 desta Lei Complementar, sera
anulado, a contar da data de sua concesséo.

Sera garantido o intersticio de um (01) ano, entre as datas de
requerimento para cada promocao ao servidor publico efetivo que
apresentar até maio de 2018, certificado/diploma com data de

concluséo até 31 de janeiro de 2018. (AC)
+ Acrescentado pela Lei Complementar n° 365, de 22/02/2018.
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A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira tera 90 (noventa)
dias de prazo para analisar 0os processos e publicar as
concessoes desta promocao a partir da data do requerimento.

O integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal de
Barretos, quando nomeado por concurso para outro cargo da
mesma carreira sera enquadrado no nivel/padrdo que se
encontra, na Faixa do cargo correspondente.

Subsecao li
Da Promocéo pela Via ndo Académica

A promocdo pela via ndo académica ocorrera atraves da
conjugacdo dos fatores atualizagdo e aperfeigoamento com o
valor de 5 (cinco) e 10 (dez) pontos respectivamente e do fator
producéo profissional - ANEXO VI com o valor de 10 (dez) pontos,
na seguinte conformidade:

0s cursos de atualizacdo no campo de atuacdo, com duracao
minima de 30 horas, realizados/autorizados pela Secretaria
Municipal de Educacdo ou por instituicdes reconhecidas pelo
MEC teréo valor de 1 (um) ponto cada, até o total de 5 (cinco)
pontos; e

0s cursos de aperfeicoamento, no campo de atuacdo, com
duracdo minima de 180 (cento e oitenta) horas realizados por
instituicbes  devidamente  reconhecidas pelo MEC ou
realizados/autorizados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
terdo o valor de 5 (cinco) pontos cada, até o total de 10 (dez)
pontos.

A producado profissional - ANEXO VI sera avaliada pelo chefe
imediato, anualmente, levando-se em consideracdo 0s seguintes
critérios:

assiduidade, considerando como de efetivo exercicio: as faltas
abonadas de que tratam o inciso IX e o paragrafo Unico do artigo 69
desta Lei Complementar, gala, nojo, licengca-gestante, licenca especial
(prémio), jari e outros servigos obrigatorios por lei, férias, doacdo de
sangue, folgas do T.R.E (Tribunal Regional Eleitoral), participacdo em

programas oficialmente instituidos; (NR)
¢ (NR) Nova Redagao em vigor imposta pela Lei Complementar n° 516, de 23/03/2022.
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¢+ Redagao primitiva: “assiduidade, considerando como de efetivo exercicio: 06 (seis) faltas
abonadas, gala, nojo, licenga-gestante, licenca especial (prémio), jari e outros servigos
obrigatérios por lei, férias, doacdo de sangue, folgas do T.R.E (Tribunal Regional Eleitoral),
participacdo em programas oficialmente instituidos;”

capacidade;
interesse e participacao; e
disponibilidade.

Os critérios estabelecidos no artigo anterior serdo apurados pela
Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, tendo por base a ficha de avaliagdo constante do
ANEXO VI da presente Lei Complementar, a qual compreende as
definicbes de cada grau de desenvolvimento do servidor, no
exercicio de seu cargo, com o respectivo valor.

A média final do ANEXO VI sera obtida pela média aritmética do
fator profissional dos anos avaliados, somada aos valores dos
titulos e dividida pelo nimero de anos de intersticio.

Para comprovacdo da assiduidade, deverd ser anexada ao
ANEXO VI, cépia da ficha de frequéncia anual.

Para obtencdo da média final da Promocdo pela via nao
académica sera adotado o seguinte procedimento:

far-se-4 a soma do total dos pontos obtidos nos diversos critérios,
durante o periodo do intersticio;

a média final obtida na producéo profissional - ANEXO VI sera
somada aos pontos obtidos pelos cursos de atualizacdo ou de
aperfeicoamento, de acordo com o previsto no artigo 48 da
presente Lei Complementar;

o resultado obtido serd dividido pelo nimero de anos do
intersticio;

na divisdo de que trata o inciso anterior ndo serdo consideradas
as decimais; e
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sera considerado merecedor da promoc¢ao para padrdo superior, 0
servidor que atingir média final igual ou superior a 8 (0oito).

Os cursos de atualizagéo e aperfeicoamento serdo considerados
uma Unica vez, vedada a acumulacgéao.

No caso de segunda concessdo da Promocdo por via nédo
académica, o intersticio e a validade dos cursos serdo contados a
partir da data do deferimento da promocéo anterior.

Para o primeiro enquadramento serdo considerados oS cursos
realizados até a data da solicitacao.

Ao final de cada intersticio poderda ser feita a solicitacdo da
Promocgéo pela via ndo académica.

Para fins da promocao prevista no artigo 48 da presente Lei
Complementar deverdo ser cumpridos intersticios minimos, entre
padrdes, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do
profissional do Magistério, no padrdo em gue estiver enquadrado,
na seguinte conformidade:

do padréo | para o padrao Il - 4 anos;

do padréo Il até o padréo IX - 3 anos; e

do padréo IX para o padrdo X - 2 anos.

Fica interrompido o periodo de intersticio, nas seguintes
situacgodes:

nomeacgdes em comissdo para outras Secretarias Municipais;

afastamento, para prestar servi¢os junto a empresa, fundacao ou
autarquia, bem como 6rgdos do Estado ou Uni&o;

licencas para tratamento de salde por prazo superior a 6 (seis)
meses;

licencas para tratar de interesses particulares ou afastamentos
para exercer mandato eletivo; e
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licenca para o servi¢co militar.

A Comissédo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Puablico Municipal tera o prazo de 90 (noventa) dias para analisar
0S processos e publicar as concessdes desta promocao a partir
da data do requerimento.

O docente, em regime de acumulagéo de cargos, podera requerer
0os beneficios da promocdo para cada situacdo funcional,
mediante apresentacdo da documentacao exigida.

Secao lll
Da Promocéo por Nivel
Subsecao Unica
Promocéao Bienal de Magistério

Para os titulares de cargo do Quadro do Magistério Publico do
Municipio de Barretos, fica instituida a Promocao por Nivel na
Tabela de Vencimentos, denominada Promog&do Bienal de
Magistério.

A Promocédo Bienal de Magistério consiste na atribuicdo de 2%
(dois por cento) a cada periodo de 02 (dois) anos consecutivos de
efetivo exercicio em cargo do Quadro do Magistério Publico do
Municipio de Barretos.

Para efeito da atribuicdo do percentual de que trata o caput, deve-
se compreender como ano o periodo de 1.° de janeiro a 31 de
dezembro.

No periodo a que se refere o § 1.° deste artigo, considerar-se-a o
tempo de exercicio em atividades de magistério, ainda que
cumprido em diferentes cargos ou fungbes do Quadro do
Magistério.

Os titulares de cargo que estejam em efetivo exercicio em
atividades inerentes ou correlatas a do magistério serao
enquadrados de acordo com o tempo de servico prestado no
Magistério Publico do Municipio de Barretos no cargo em que
atualmente se encontra.
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Para fins de contagem do periodo a que alude o 8§ 1.° deste artigo
sera considerada a data de 30 (trinta) de abril do ano em curso
como limite para servidores nomeados e para o regresso de titular
de cargo afastado.

O titular de cargo do Quadro do Magistério fara jus a Promocéao
Bienal de Magistério quando afastado:

para exercer atividades inerentes ou correlatas as de Magistério
em cargos ou funcgdes previstas nas unidades e/ou o6rgaos da
Secretaria Municipal da Educacdo e no Conselho Municipal de
Educacao; e

para o exercicio de mandato como dirigente de entidades de
classes.

O titular de cargo do Quadro do Magistério ndo fara jus a
Promocéao Bienal de Magistério quando:

apresentar no periodo de 02 (dois) anos consecutivos falta
injustificada;

apresentar no periodo de 02 (dois) anos consecutivos, licenca-
saude e/ou familia, acima de 30 (trinta) dias;

afastado para prestar servicos junto a empresas, fundacdes e
autarguias bem como junto a 6rgaos da Unido, de outros Estados
e de Municipios;

estiver lotado junto a 6rgéos de outros poderes do Municipio;

estiver lotado para prestar servicos em outras Secretarias do
Municipio, a excecdo daqueles que exercem atividades correlatas
as do Magistério; (NR)

+ Nova Redag&@o em vigor imposta pela Lei Complementar n° 306, de 30 de junho de 2016.

¢ Redacdo primitiva: “estiver lotado para prestar servigos junto a outras Secretarias do
Municipio”.

estiver lotado junto a outros érgdos que compdem a estrutura
basica da Secretaria Municipal de Educacgéo para desempenho de
atividades néo correlatas as do Magistério;
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nomeados para ocupar cargo em comissdo, exceto aqueles
necessarios a Secretaria Municipal de Educacdo constantes da
Lei Complementar n.° 101, de 05 de fevereiro de 2009, com
alteracdes subsequentes; e

houver interrupcéo de exercicio entre um cargo e outro do Quadro
do Magistério Publico Municipal.

Atingido o periodo de 02 (dois) anos, previsto no artigo 58 desta
Lei Complementar, e atendidos todos os critérios estabelecidos,
ocorrerd 0 enquadramento do titular de cargo na referéncia
numérica superior a que o titular de cargo se encontre, na
conformidade das Tabelas anexas a presente Lei Complementar,
automaticamente, ap0s a primeira concessao, com vigéncia a
partir de primeiro de janeiro do ano correspondente.

Paragrafo Unico. Cessara a atribuicdo do percentual a titulo de Promocao Bienal

ART. 62

de Magistério quando o titular de cargo atingir a referéncia final da
classe a que pertencer.

Secéao IV
Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira

Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar e
acompanhar a sua operacionalizacao.

Paragrafo Unico. A Comissédo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério

ART. 63

Publico Municipal sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educagéo, integrada por representantes do Magistério Publico
Municipal por ele indicados e um membro da Secretaria Municipal
da Administracéo.

CAPITULO XllI
DOS DIREITOS E DEVERES
Secéo |
Dos Direitos

Além dos previstos em outras normas, sao direitos do integrante
do Quadro de Magistério:
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ter a seu alcance informacgdes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia
técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacao,
atualizacgdo e especializagéo profissional;

dispor, no ambiente de trabalho, de instalagfes e material técnico-
pedagdgico suficientes e adequados, para que possa exercer com
eficiéncia e eficacia suas funcgdes;

receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de
habilitacdo, tempo de servico e regime de trabalho, conforme o
estabelecido por esta Lei Complementar;

ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico
pedagdgico, independente do regime juridico a que estiver sujeito;

receber, através dos servicos especializados de educacéo,
assisténcia ao servico profissional,

participar do processo de planejamento, execugcdo e avaliacédo
das atividades escolares; e

reunir-se na unidade escolar para tratar de assunto de interesse
da categoria e de educacdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares.

Secéo Il
Dos Deveres

O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicbes, mantendo
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional em
razdo da qual, além das obrigacdes previstas em normas, devera:

conhecer e respeitar as leis;
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preservar os principios, os ideais e fins da Educacédo Brasileira,
através de seu desempenho profissional;

empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanham o progresso cientifico da educacéo;

participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas
por forca de suas funcgoes;

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral;

incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral,
visando a construcdo de uma sociedade democratica;

assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado;

comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua éarea de atuacdo, ou, as autoridades
superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da
categoria profissional,

considerar 0s principios psicopedagogicos, a realidade
socioecon6mica da clientela escolar e as diretrizes da Politica
Educacional na escolha e utilizacdo dos materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino
aprendizagem; e

participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacédo
das atividades escolares.
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Paragrafo Unico. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério

ART. 65

§1.°

§20°

§3.°

impedir que o aluno participe das atividades escolares em razéo
de qualquer caréncia material.

CAPITULO XIV
DOS AFASTAMENTOS

O docente e o servidor da Classe de Suporte Pedagoégico poderédo
ser afastados do exercicio do cargo ou funcdo, sem prejuizo das
vantagens pessoais para o servidor, inclusive quanto a contagem
de tempo de servigco no cargo e na unidade sede, respeitando o
interesse da Administracdo Municipal, para os seguintes fins:

prover cargo em comissao;

frequentar curso de poés-graduacdo, de aperfeicoamento,
especializacdo ou de atualizagdo, no Pais ou no Exterior, por um
periodo de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, conforme regulamentacao
especifica;

exercer cargos ou atividades inerentes ou correlatas as do
magistério, em cargos ou funcdes previstas nas unidades da
Secretaria Municipal de Educacéo; e

demais casos previstos em lei.

Consideram-se atribuicées inerentes as do Magistério aquelas
gue sao proprias do cargo e da funcéo atividade do Quadro do
Magistério.

Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino,
bem como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento
de estudos, supervisdo, orientagcdo, administracdo escolar,
orientacdo educacional, dire¢cdo, assessoramento e assisténcia
técnica, exercidas em unidades da Secretaria Municipal de
Educacao.

O afastamento para a finalidade prevista no inciso Il deste artigo,
podera ser concedido com ou sem remuneracao, porém, para a
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primeira hipétese, somente apls aprovacdo em estagio
probatorio.

Se o afastamento para a finalidade prevista no inciso Il deste
artigo tiver sido concedido com remuneracao, o servidor devera,
indenizar o erario em valor atual correspondente ao percebido no
periodo de afastamento remunerado, quando deixar de atender
gualquer condi¢cdo ou requisito estabelecido em regulamentacao
especifica.

N&o sera concedido novo afastamento para a finalidade prevista
no inciso Il deste artigo, caso este tenha sido concedido com
remuneracao, antes de decorrido o periodo minimo de 4 (quatro)
anos de efetivo exercicio do término do afastamento anterior.

O afastamento para finalidade prevista no inciso Il deste artigo,
guando concedido sem remuneracao, podera ser prorrogado, uma
Unica vez, a pedido do servidor, por até igual periodo.

A utilizacdo da prerrogativa prevista no inciso Il deste artigo, com
ou sem remuneracdo, neste Ultimo caso independente de haver
sido prorrogada ou ndo, impede a concessdo de licenca para
tratar de interesses particulares a que alude o artigo 79 da Lei
Complementar n.° 68, de 03 de julho de 2006, com alteracdes
subsequentes, e a concessao desta impede a daquelas, antes de
decorrido o periodo minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
do término da concessao anterior ou de sua prorrogacao.

Aplicar-se-a4 aos integrantes do Quadro do Magistério, no que
couber, a disposicao relativa a outros afastamentos previstos no
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Barretos.

CAPITULO XV
DO TEMPO DE SERVICO

Observadas as disposi¢cdes constitucionais pertinentes, sera
contado para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade, o
tempo de servico publico federal, estadual e municipal prestado a
Administracdo Publica, Direta e Indireta, daqueles entes, bem
como o0 servico prestado as empresas privadas, desde que
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comprovados por certiddo expedida pelos respectivos érgaos
previdenciarios.

A apuracao do tempo de servico sera feito em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

Sao considerados de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

férias;

participacdo de programa oficialmente instituido;

juri e outros servicos obrigatorios por lei;

por 1 (um) dia para doacdo de sangue;

por 1 (um) dia para se alistar como eleitor;

por 8 (oito) dias consecutivos em razao de casamento;

por 8 (oito) dias consecutivos em razao de falecimento do conjuge
ou companheiro, filhos ou enteados, pai, mae, irmaos, madrasta,

padrasto, netos ou menor sob guarda ou tutela;

por 2 (dois) dias consecutivos em razdo de falecimento de avés,
tios em primeiro grau, sogro e sogra;

faltas abonadas com requerimento, até o limite de 06 (seis) ao
ano, podendo ser até o limite de 01 (uma) por més;

Licenca:
para prestacao de servigo militar;
para capacitacao;

para tratamento de saude, respeitado o limite de 24 (vinte e
guatro) meses;

a gestante, a adotante e pela paternidade;
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por acidente de trabalho;
por motivo de doenca da pessoa da familia;
especial, a titulo de licenca prémio; e

afastamentos previstos em lei.

tnico. O limite de falta abonada de que trata o inciso IX deste artigo

e)

f)

9)

Xl -
Paragrafo

ART. 70 -

ART. 71 -

ART. 72 -

ART. 73 -

sera de 12 (doze) por ano, ndo excedendo a uma por més, para o
servidor que tenha dependente com grau de parentesco de 1.°

grau portador de deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial. (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n® 516, de 23/03/2022.

CAPITULO XVI
DA READAPTACAO

A readaptacao é a investidura em funcdo mais compativel com a
capacidade do integrante do Quadro do Magistério e dependera
sempre de inspecdo médica.

O servidor readaptado exercera o rol de atividades que lhe for
determinado pela pericia médica que devera ser anexado ao
processo e encaminhado a unidade designada pelo Secretario
Municipal de Educac@o conforme modulo estabelecido em lei
especifica.

O servidor readaptado, desde que devidamente habilitado, podera
ser designado para outro cargo ou funcdo, a critério da
Administracdo, ouvida, previamente, a junta médica indicada para
a pericia.

O servidor readaptado ficara sujeito a jornada de trabalho em que
estiver na data da readaptacdo e devera cumpri-la na sua
integralidade.

CAPITULO XVII
DO PROFESSOR ESTAGIARIO
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As instituicbes educacionais do Sistema Municipal de Ensino
poderdo contar com Professores Estagiarios, de acordo com
legislacéo especifica.

CAPITULO XVIlI
DAS FERIAS

O periodo de férias anuais do titular de cargo de carreira sera de:
trinta dias para o professor em funcao docente; e

trinta dias para o titular da Classe de Suporte Pedagdgico ou
Docente professor em exercicio de outras funcdes.

Para o professor em funcdo docente seréo concedidos, ainda, no
minimo 15 (quinze) dias de recesso, de acordo com o calendério
escolar.

O servidor do Quadro de Magistério, readaptado em exercicio nas
unidades escolares, gozara férias de acordo com a necessidade
da administragao.

No caso da “Licenca a Gestante” abranger as férias de que trata o
caput, o prazo da primeira ser4 automaticamente estendido pelo
periodo abrangido da segunda.

Para os servidores da Classe de Suporte Pedagégico e
readaptados lotados nas unidades escolares, sera concedido
recesso escolar, de acordo com cronograma estabelecido pela

Secretaria Municipal de Educacéo. (AC)
¢ (AC) Acrescentado pela Lei Complementar n° 542, de 6/12/2022.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

O Poder Executivo fica autorizado, na forma que for estabelecido
em regulamento, a admitir, nas instituicbes educacionais do
sistema municipal, professores estagiarios devidamente
habilitados, aos quais sera proporcionada experiéncia profissional,
em atividades do magistério.
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Para as faltas a que se refere o inciso I1X do artigo 69 desta Lei
Complementar, o servidor devera comunicar com antecedéncia de
no minimo 24 (vinte quatro) horas e requerer justificativa ao
superior imediato, no primeiro dia util subsequente ao da falta.
(NR)

¢ (NR) Nova Redagéo em vigor imposta pela Lei Complementar n° 309, de 22 de setembro de
2016.
¢ Redacdo primitiva: “Para as faltas a que se refere o inciso IX do artigo 70 desta Lei
Complementar, o servidor deverd comunicar com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas e requerer justificativa ao superior imediato, no primeiro dia Gtil subsequente ao da
falta”.

Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

O integrante do Quadro do Magistério que se ausentar
injustificadamente por 60 (sessenta) dias interpolados, durante o
ano civil, serd submetido a processo de abandono de cargo por
inassiduidade habitual, sendo adotado o procedimento previsto no
artigo 158 e seus paragrafos do Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Barretos.

Os ocupantes de funcdo transitéria com atuacdo docente de
acordo com as faixas 1, 2 e 3 do ANEXO Il que faltarem
injustificadamente por 5 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias
interpolados,  perderdo as  respectivas  classes/turmas,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Os ocupantes de funcdo transitéria com atuacdo docente de
acordo com as faixas 4, 5 e 6 do ANEXO Il que faltarem
injustificadamente por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias
interpolados, perderdo as respectivas aulas, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

A contratagcdo para preenchimento de fungbes atividades da
Classe de Docente sera efetuada pela CLT, nas seguintes
situacgodes:

para reger classes e ou ministrar aulas cujo niumero reduzido néao
justifique o provimento de cargo;

para reger classes e ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de
cargos ou funcdes atividades, com afastamentos estabelecidos na
legislagdo vigente, em carater de substituicéo; e
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para reger classes e ou ministrar aulas provenientes de cargos
vagos ou que ainda nao tenham sido criados.

Os cargos de Educador da Educac&o Infantil, Educador de
Crianca e Adolescente, Coordenador Pedagodgico Auxiliar,
Orientador Educacional e Diretor de Escola de Educagéo Infantil
sao considerados em extingdo, na vacancia.

A funcdo de Encarregado Geral de Projeto sera considerada
extinta com a vigéncia desta Lei Complementar.

A funcdo de Professor Coordenador sera considerada extinta a
partir da homologagcédo do concurso publico para provimento do
cargo de Coordenador Pedagdgico.

As atribuicbes dos cargos e das funcgdes dos integrantes do
Quadro do Magistério estdo fixadas no ANEXO V desta Lei
Complementar.

Os integrantes do Quadro do Magistério, a0 passarem para a
inatividade, terdo seus vencimentos calculados de acordo com a
Constituicado Federal e legislacéo especifica.

O Anexo lll constante desta Lei Complementar sera reajustado no
percentual de 4% a partir de 1° de agosto de 2016, conforme o
disposto na Lei n° 5286, de 22 de marco de 2016, a excecdo dos
cargos de Educador da Educacéo Infantil, Educador de Crianca e
Adolescente, Professor de Educacdo Infantil e Professor de
Atividades Complementares.

Aplicam-se subsidiariamente, aos integrantes do Quadro do
Magistério, naquilo que for compativel, as disposicbes de
legislacdo municipal vigente, especialmente do Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Barretos.

As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotacbes orcamentarias proprias e dos
recursos de que trata a Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro
de 1996, com alteracdes subsequentes.
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Ficam revogadas:

a Lei Complementar n.° 45, de 26 de fevereiro de 2004,
a Lei Complementar n.° 63, de 27 de dezembro de 2005;
a Lei Complementar n.° 87, de 07 de marco de 2008;

a Lei Complementar n.° 142, de 24 de novembro de 2010;
a Lei Complementar n.° 149, de 31 de marco de 2011;

a Lei Complementar n.° 176, de 04 de abril de 2012;

a Lei Complementar n.° 192, de 11 de abril de 2013;

a Lei Complementar n.° 205, de 18 de outubro de 2013;
a Lei Complementar n.° 242, de 09 de janeiro de 2015;
aLein.? 3.629, de 28 de novembro de 2003;

aLein.® 3.636, de 17 de dezembro de 2003;
alein.°3.727, de 27 de janeiro de 2005;

aLein.? 3.816, de 27 de dezembro de 2005;

a Lein.° 4.048, de 07 de marco de 2008;

a Lein.°4.441, de 24 de novembro de 2010;

a Lein.°4.457, de 11 de fevereiro de 2011;

a Lein.°4.498, de 31 de marco de 2011;

a Lein.°4.621, de 08 de dezembro de 2011;

a Lein.° 4.686, de 02 de abril de 2012;

-fl. 51
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XX - alein.?4.696, de 04 de abril de 2012;
XXI - alein.?4.799, de 21 de fevereiro de 2013;
XXII - alein.°4.818, de 11 de abril de 2013;
XXl - 4.873, de 21 de outubro de 2013;
XXIV - 4.895, de 04 de dezembro de 2013;
XXV - 5.050, de 09 de janeiro de 2015;
XXVI - 5.114, de 11 de junho de 2015;
XXVII - 5.116, de 11 de junho de 2015; e
XXVIII - 5.167, de 14 de outubro de 2015.

ART. 90 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRETOS, Estado de S&o Paulo, em 20
de maio de 2016.
GUILHERME HENRIQUE DE AVILA
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administragdo e

Financas na data supra.

ADRIANA NUNES RAMOS
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO |

CLASSE DOCENTE

Denominacdao Formas de Provimento Requisitos para o]
Provimento de Cargo

Educador da Educacao | Concurso  Publico de | Habilitagdo especifica para

Infantil Provas e Titulos - | o0 ensino infantil e para o
Nomeacao de 1.° ao 5.° ano do ensino

fundamental
Educador de Crianga e | Concurso  Publico de | Habilitagdo especifica para
Adolescente Provas e Titulos —| o ensino infantil e para o
Nomeacao de 1.° ao 5.° ano do ensino

fundamental
Professor de Educacdo | Concurso  Publico de | Licenciatura plena em
Infantil Provas e Titulos - | Pedagogia, ou Ensino
Nomeacao Normal (nivel médio ou
superior) ou Magistério
(nivel médio) com

Habilitacdo especifica para
0 Ensino Infantil.

Professor de Atividades | Concurso  Publico  de | Licenciatura plena em

Complementares Provas e Titulos - | Pedagogia, ou Ensino
Nomeacao Normal (nivel médio ou

superior) ou Magistério

(nivel médio) com

habilitagdo especifica para
0 Ensino Fundamental.

Professor de Supléncia | Concurso  Publico de | Licenciatura plena em
Provas e Titulos - | Pedagogia, ou Ensino

Nomeacao Normal (nivel médio ou

superior) ou Magistério

(nivel médio) com

Habilitacdo especifica para
0 Ensino Fundamental.

Professor | Concurso  Publico  de | Licenciatura plena em
Provas e Titulos - | Pedagogia, ou Ensino

Nomeacao Normal (nivel médio ou

superior) ou Magistério

(nivel médio) com

Habilitacao especifica para
o] Ensino Infantil e
Fundamental.

Professor Il Concurso  Publico  de | Licenciatura plena com
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Provas e Titulos - | habilitacdo especifica na
Nomeacéao area de atuacéo.
Professor Il - Atendimento | Concurso  Publico  de | Licenciatura plena em
Educacional Especializado | Provas e Titulos - | Pedagogia, ou Ensino
- AEE Nomeacao Normal Superior, ou

Licenciatura Plena em
outras éareas do Ensino.
Especializagéo em
Educacdo Especial ou
AEE com carga horaria
igual ou superior a 360
horas. Formacéo
especifica em LIBRAS
com carga horéria igual ou
superior a 180 horas.
Formacdo especifica em
Braille com carga horaria
igual ou superior a 180

horas.
Professor Il - Braille Concurso  Publico de | Licenciatura plena em
Provas e Titulos - | Pedagogia, ou Ensino
Nomeacéo Normal  Superior, ou

Licenciatura Plena em
outras éareas do Ensino.
Especializagéo em
Educacdo Especial ou
AEE com carga horaria
igual ou superior a 360
horas. Formacéo
especifica em Braille com
carga horéaria igual ou
superior a 180 horas.

Professor Il - Lingua | Concurso  Publico de | Licenciatura plena em
Brasileira de Sinais - |Provas e Titulos - | Pedagogia, ou Ensino
LIBRAS Nomeagcao Normal Superior, ou

Licenciatura Plena em
outras éareas do Ensino.
Especializagéo em
Educacdo Especial ou
AEE com carga horaria
igual ou superior a 360
horas. Formacéo
especifica em LIBRAS
com carga horaria igual ou
superior a 180 horas.
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CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Denominacdao Formas de Provimento Requisitos para o]
Provimento de Cargo

Coordenador Pedagoégico | Concurso  Publico  de | Licenciatura Plena em
de Educacéo Infantil Provas e Titulos - | Pedagogia. Ter, no
Nomeagcao minimo, 5 (cinco) anos de
exercicio em funcéo
docente e/ou em fungéo
de supervisdo, direcdo ou
coordenagdo em Escolas
Publicas Oficiais de
Educacdo Basica na
seguinte conformidade:
Coordenador para a
Educacao Infantil, no
minimo, 03 (trés) anos de
atuacdo na Educacéo
Infantil.

Coordenador Pedagodgico | Concurso  Publico  de | Licenciatura Plena em
de Ensino Fundamental | | Provas e Titulos - | Pedagogia. Ter, no
(1.° a0 5.° ano) Nomeac&o minimo, 5 (cinco) anos de
exercicio em funcéo
docente e/ou em fungéo
de supervisédo, direcdo ou
coordenagdo em Escolas
Publicas Oficiais de
Educacdo Basica na
seguinte conformidade:
Coordenador para 0
Ensino Fundamental nas
séries iniciais, no minimo,
03 (trés) anos com

atuacéo no Ensino
Fundamental de 1.° ao 5.°
ano.

Coordenador Pedagoégico | Concurso  Publico  de | Licenciatura Plena em

(Ensino Fundamental Il - | Provas e Titulos - | Pedagogia e na area afim.
Séries Finais - 6.° ao 9.° | Nomeacao Ter, no minimo, 5 (cinco)
ano - Areas de Exatas e anos de exercicio em
Bioldgicas) funcdo docente e/ou em

fungcdo de supervisao,
direcdo ou coordenacao
em Escolas Publicas
Oficiais de  Educacao
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Basica na seguinte
conformidade: Ensino
Fundamental nas séries

finais, no minimo, 03 (trés)
anos com atuacdo no
Ensino Fundamental de 6°
ao 9° ano.

Coordenador Pedagodgico | Concurso  Publico  de | Licenciatura Plena em
(Ensino Fundamental Il - | Provas e Titulos - | Pedagogia e na area afim.
Séries,Finais - 6° ao 9° | Nomeacao Ter, no minimo, 5 (cinco)
ano - Area de Humanas - anos de exercicio em
Formacdo em Historia, funcdo docente e/ou em
Geografia, Sociologia ou funcdo de supervisdo,
Filosofia) direcdo ou coordenacao
em Escolas Publicas
Oficiais de  Educagéo
Bésica na seguinte
conformidade: Ensino
Fundamental nas séries
finais, no minimo, 03 (trés)
anos com atuacdo no
Ensino Fundamental de 6°
ao 9° ano.
Coordenador Pedagdgico | Concurso  Publico  de | Licenciatura Plena em
(Ensino Fundamental Il - | Provas e Titulos - | Pedagogia e na area afim.
Séries Finais - 6° ao 9° | Nomeacdo Ter, no minimo, 5 (cinco)

ano - Area de Linguagem
e Comunicacao -
Formagdo em  Letras
Portugués - Inglés, Artes)

anos de exercicio em
funcdo docente e/ou em
funcdo de supervisdo,
direcdo ou coordenacao
em Escolas Publicas
Oficiais de Educagéo
Basica na seguinte
conformidade: Ensino
Fundamental nas séries
finais, no minimo, 03 (trés)
anos com atuacdo no
Ensino Fundamental de 6.°
ao 9.° ano.

Diretor de Escola de
Educacao Infantil

Concurso Publico de
Provas e
Titulos - Nomeacao

Licenciatura Plena em
Pedagogia e ter, no
minimo, 3 (trés) anos de
exercicio em funcao de
docéncia e/ou em fungéo
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de administracdo, direcdo
ou coordenagédo, em
Escolas Publicas Oficiais
de Educacao Basica.

Diretor de Escola Concurso  Pdblico  de | Licenciatura Plena

Provas e Titulos em Pedagogia, ter,
no minimo, 5 (cinco)
anos de exercicio em
funcdo de docéncia
e/ou em funcédo de
administracao,

direcao ou
coordenacao nas
Escolas Publicas
Oficiais de Educacéo
Bésica.
Supervisor de Ensino Concurso  Puablico  de | Licenciatura Plena em
Provas e Titulos Pedagogia. Ter, no

minimo, 5 (cinco) anos de
exercicio em funcéo
docente e 3 (trés) anos em
fungcdo de supervisao,
direcdo ou coordenagéo
em Escolas Publicas
Oficiais de  Educacao
Basica.
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ANEXO Il

NUMERO DE CARGOS DO QUADRO DE MAGISTERIO

N.° DE CARGOS

CARGO / FUNCAO ATIVIDADE

FAIXA

99

¢ (NR) Nova redagao
imposta pela LC n°
402, de 14/06/2019 -
Extintos 15 (quinze)
cargos conf. Art. 83
desta LC.

¢ Quantidade original:

114

Educador da Educagéao Infantil

02

¢ (NR) Nova redagao
imposta pela LC n°
402, de 14/06/2019 -
Extintos 4 (quatro)
cargos conf. Art. 83
desta LC.

¢ Quantidade original:

06

Educador de Crianca e Adolescente

157

¢ (AC) Criados 40
(quarenta) cargos pela
LC n° 396, de 28 de
fevereiro de 2019.

¢ Quantidade original:

117

Professor de Educacéao Infantil

20

Professor de Atividades Complementares

11

Professor de Supléncia

381
(AC) Criados 12 (doze)
cargos pela LC n° 509,
de 25/02/2022.
¢ (AC) Criados 36
(trinta e seis) cargos
pela LC n° 396, de 28
de fevereiro de 2019.
¢ (AC) Criados 17
(dezessete) cargos
pela LC n° 375, de 18
de maio de 2018.
¢ Quantidade original:
316

Professor |

103

Professor Il

45e6

22

(AC) Criados 04
(quatro) cargos pela
LC n°532, de
28/06/2022.

Professor Il — AEE

45e6
¢ (NR) Nova
redacdo imposta
pela LC n° 402,
de 14/06/2019 -
¢ Faixa original:
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(AC) Criados 04
(quatro) cargos pela 6
LC n°509, de
25/02/2022.

¢ (AC) Criados 04
(quatro) cargos pela
LC n° 437, de 06 de
margo de 2020.

¢ (AC) Criados 02
(dois) cargos pelaLC
n° 404, de 27 de junho

de 2019.
¢ Quantidade original:
08
01 Professor Il — Braille 4,5e6
04

¢ (AC) Criado 02 (dois)
cargo pelaLC n° 437,
de 06 de margo de
2020.

+ (AC) Criado 01 (um) Professor Il — LIBRAS 45e6
cargo pela LC n° 404,
de 27 de junho de

2019.

¢ Quantidade original:
01
02

¢ (NR) Nova redacgéo
imposta pela LC n°
402, de 14/06/2019 - Coordenador Pedagdgico Auxiliar 7
Extinto 1 (um) cargo
conf. Art. 83 desta LC.
¢ Quantidade original:

03
01 Orientador Educacional 8
02 Diretor de Escola de Educacéo Infantil

48 Coordenador Pedagdgico 10
28 Diretor de Escola 11
12

¢ (AC) Criados 02

dois) cargo pela LC n® . .
(513’ c)ie 23gdepmar(;o de Supervisor de Ensino 12

2022.
¢ Quantidade original:

10
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ANEXO Il

TABELA UNICA

CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

, PADRAO N
NIVEL | FAIXA | T M vV Y; VI VIl Vil X X DENOMINAGAG
Inicial 2.135,64 | 2.242,42 | 2.354,54 | 2.472,27 | 2.595,88 | 2.725,68 | 2.861,96 | 3.005,06 | 3.155,31 | 3.313,08
1 2.178,35| 2.287,27 | 2.401,63 | 2.521,72 | 2.647,80 | 2.780,19 | 2.919,20 | 3.065,16 | 3.218,42 | 3.379,34
2 2.221,92| 2.333,02 | 2.449,67 | 2.572,15| 2.700,76 | 2.835,80| 2.977,59 | 3.126,46 | 3.282,79 | 3.446,93
3 2.266,36 | 2.379,68 | 2.498,66 | 2.623,59 | 2.754,77 | 2.892,51 | 3.037,14 | 3.188,99 | 3.348,44 | 3.515,87 EDUCADOB DA
4 2.311,69| 2.427,27 | 2.548,63 | 2.676,06 | 2.809,87 | 2.950,36 | 3.097,88 | 3.252,77 | 3.415,41 | 3.586,18 EDUCA(;AO
5 2.357,92| 2.475,82 | 2.599,61 | 2.729,59 | 2.866,07 | 3.009,37 | 3.159,84 | 3.317,83 | 3.483,72 | 3.657,91 INFANTIL/EDUCADOR DE
6 2.405,08 | 2.525,33 | 2.651,60 | 2.784.18 | 2.923,39 | 3.069,56 | 3.223.03 | 3.384,19 | 3.553,39 | 3.731,06 ADSIEII?SI\CI:C[:E?\IEE/ /
7 2.453,18| 2.575,84 | 2.704.63 | 2.839,86 | 2.981,85 | 3.130,95 | 3.287,49 | 3.451,87 | 3.624.46 | 3.805,69 S OFESSOR DE
8| 1 [250224|2627,35|2.758,72| 2.896,66 | 3.041,49 | 3.193,57 | 3.353.24 | 3.520,91 | 3.696,95 | 3.881,80 EDUCACAO
9 2.552,29| 2.679,90 | 2.813,90 | 2.954,59 | 3.102,32 | 3.257,44 | 3.420,31 | 3.591,32 | 3.770,89 | 3.959,44 INFANTIL/PROFESSOR DE
10 2.603,33| 2.733,50 | 2.870.17 | 3.013,68 | 3.164.37 | 3.322,50 | 3.488,72 | 3.663,15 | 3.846,31 | 4.038,62 ATIVIDADES
11 2.655,40| 2.788,17 | 2.927,58 | 3.073,96 | 3.227,66 | 3.389,04 | 3.558,49 | 3.736,41 | 3.923,24 | 4.119,40 COMPLEMENTARES - 40
12 2.708,51 | 2.843,93 | 2.986,13 | 3.135,44 | 3.292,21 | 3.456,82 | 3.629,66 | 3.811,14 | 4.001,70| 4201,78|  HORAS/SEMANAIS
13 2.762,68 | 2.900,81 | 3.045,85 | 3.198,15 | 3.358,05 | 3.525.96 | 3.702,25 | 3.887,37 | 4.081,73 | 4.285,82
14 2.817,93| 2.958,83 | 3.106,77 | 3.262,11 | 3.425,21 | 3.596,47 | 3.776,30 | 3.965,11 | 4.163,37 | 4.371,54
15 2.874,29| 3.018,00 | 3.168,91 | 3.327,35 | 3.493,72 | 3.668,40 | 3.851,82 | 4.044,42 | 4.246,64 | 4.458,97
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Inicial 1.891,77| 1.986,36| 2.085,68| 2.189,96| 2.299,46| 2.414,43| 2.535,15| 2.661,91| 2.795,01| 2.934,76
1 1.929,61| 2.026,09| 2.127,39| 2.233,76| 2.345,45| 2.462,72| 2.585,86| 2.715,15| 2.850,91| 2.993,45
2 1.968,20| 2.066,61| 2.169,94| 2.278,43| 2.392,36| 2.511,97| 2.637,57| 2.769,45| 2.907,92| 3.053,32
3 2.007,56 | 2.107,94| 2.213,34| 2.324,00| 2.440,20| 2.562,21| 2.690,32| 2.824,84| 2.966,08| 3.114,39
4 2.047,71| 2.150,10| 2.257,60| 2.370,48| 2.489,01| 2.613,46| 2.744,13| 2.881,34| 3.025,40| 3.176,67
5 2.088,67| 2.193,10| 2.302,76| 2.417,89| 2.538,79| 2.665,73| 2.799,01| 2.938,96| 3.085,91| 3.240,21
6 2.130,44| 2.236,96| 2.348,81| 2.466,25| 2.589,56| 2.719,04| 2.854,99| 2.997,74| 3.147,63| 3.305,01
7 2.173,05| 2.281,70| 2.395,79| 2.515,58| 2.641,35| 2.773,42| 2.912,09| 3.057,70| 3.210,58| 3.371,11
8 2.216,51| 2.327,34| 2.443,70| 2.565,89| 2.694,18| 2.828,89| 2.970,34| 3.118,85| 3.274,79| 3.438,53
9 2.260,84 | 2.373,88| 2.492,58| 2.617,21| 2.748,07| 2.885,47| 3.029,74| 3.181,23| 3.340,29| 3.507,31

10 2.306,06 | 2.421,36| 2.542,43| 2.669,55| 2.803,03| 2.943,18| 3.090,34| 3.244,85| 3.407,10| 3.577,45
11 2.352,18 | 2.469,79| 2.593,28| 2.722,94| 2.859,09| 3.002,04| 3.152,14| 3.309,75| 3.475,24| 3.649,00
12 2.399,22| 2.519,18| 2.645,14| 2.777,40| 2.916,27| 3.062,08| 3.215,19| 3.375,95| 3.544,74| 3.721,98
13 244721 | 2.569,57| 2.698,04| 2.832,95| 2.974,59| 3.123,32| 3.279,49| 3.443,46| 3.615,64| 3.796,42
14 2.496,15| 2.620,96| 2.752,01| 2.889,61| 3.034,09| 3.185,79| 3.345,08| 3.512,33| 3.687,95| 3.872,35
15 2.546,07| 2.673,38| 2.807,05| 2.947,40| 3.094,77| 3.249,51| 3.411,98| 3.582,58| 3.761,71| 3.949,80

PROFESSOR DE
SUPLENCIA |
24
HORAS/SEMANAIS
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Inicial 2.341,59 | 2.458,67 | 2.581,60 | 2.710,68 | 2.846,22 | 2.988,53 | 3.137,95 | 3.294,85 | 3.459,59 | 3.632,57
1 2.388,42 | 2.507,84 | 2.633,24 | 2.764,90 | 2.903,14 | 3.048,30 | 3.200,71 | 3.360,75 | 3.528,79 | 3.705,23
2 2.436,19 | 2.558,00 | 2.685,90 | 2.820,19 | 2.961,20 | 3.109,26 | 3.264,73 | 3.427,96 | 3.599,36 | 3.779,33
3 2.484,91|2.609,16 | 2.739,62 | 2.876,60 | 3.020,43 | 3.171,45 | 3.330,02 | 3.496,52 | 3.671,35 | 3.854,92
4 2.534,61|2.661,34 |2.794,41 | 2.934,13 | 3.080,84 | 3.234,88 | 3.396,62 | 3.566,45 | 3.744,78 | 3.932,02
5 2.585,30|2.714,57 | 2.850,30 | 2.992,81 | 3.142,45 | 3.299,58 | 3.464,56 | 3.637,78 | 3.819,67 | 4.010,66
6 2.637,01|2.768,86 | 2.907,30 | 3.052,67 | 3.205,30 | 3.365,57 | 3.533,85 | 3.710,54 | 3.896,07 | 4.090,87
7 2.689,75|2.824,24 | 2.965,45 | 3.113,72 | 3.269,41 | 3.432,88 | 3.604,52 | 3.784,75 | 3.973,99 | 4.172,69
8 2.743,55|2.880,72 | 3.024,76 | 3.176,00 | 3.334,80 | 3.501,54 | 3.676,61 | 3.860,44 | 4.053,47 | 4.256,14
9 2.798,42|2.938,34 | 3.085,25 | 3.239,52 | 3.401,49 | 3.571,57 | 3.750,15 | 3.937,65 | 4.134,54 | 4.341,26
10 2.854,39|2.997,10 | 3.146,96 | 3.304,31 | 3.469,52 | 3.643,00 | 3.825,15 | 4.016,41 | 4.217,23 | 4.428,09
11 2.911,47|3.057,05 | 3.209,90 | 3.370,39 | 3.538,91 | 3.715,86 | 3.901,65 | 4.096,73 | 4.301,57 | 4.516,65
12 2.969,70|3.118,19 | 3.274,10 | 3.437,80 | 3.609,69 | 3.790,18 | 3.979,69 | 4.178,67 | 4.387,60 | 4.606,98
13 3.029,10 | 3.180,55 | 3.339,58 | 3.506,56 | 3.681,89 | 3.865,98 | 4.059,28 | 4.262,24 | 4.475,35 | 4.699,12
14 3.089,68 | 3.244,16 | 3.406,37 | 3.576,69 | 3.755,52 | 3.943,30 | 4.140,46 | 4.347,49 | 4.564,86 | 4.793,11
15 3.151,47|3.309,05 | 3.474,50 | 3.648,22 | 3.830,63 | 4.022,17 | 4.223,27 | 4.434,44 | 4.656,16 | 4.888,97

PROFESSOR | - 30
HORAS/SEMANAIS
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Inicial 2.136,70 | 2.243,54 | 2.355,71 | 2.473,50 | 2.597,17 | 2.727,03 | 2.863,38 | 3.006,55 | 3.156,88 | 3.314,72
1 2.179,43|2.288,41 | 2.402,83 | 2.522,97 | 2.649,12 | 2.781,57 | 2.920,65 | 3.066,68 | 3.220,02 | 3.381,02
2 2.223,02|2.334,17 | 2.450,88 | 2.573,43 | 2.702,10 | 2.837,20 | 2.979,06 | 3.128,02 | 3.284,42 | 3.448,64
3 2.267,48 | 2.380,86 | 2.499,90 | 2.624,90 | 2.756,14 | 2.893,95 | 3.038,64 | 3.190,58 | 3.350,11 | 3.517,61
4 2.312,83|2.428,47 | 2.549,90 | 2.677,39 | 2.811,26 | 2.951,83 | 3.099,42 | 3.254,39 | 3.417,11 | 3.587,96
5 2.359,09|2.477,04 | 2.600,90 | 2.730,94 | 2.867,49 | 3.010,86 | 3.161,41 | 3.319,48 | 3.485,45 | 3.659,72
6 2.406,27 | 2.526,58 | 2.652,91 | 2.785,56 | 2.924,84 | 3.071,08 | 3.224,63 | 3.385,87 | 3.555,16 | 3.732,92
7 2.454,40|2.577,12 | 2.705,97 | 2.841,27 | 2.983,33 | 3.132,50 | 3.289,13 | 3.453,58 | 3.626,26 | 3.807,57
8 2.503,48 | 2.628,66 | 2.760,09 | 2.898,10 | 3.043,00 | 3.195,15 | 3.354,91 | 3.522,65 | 3.698,79 | 3.883,73
9 2.553,55|2.681,23 | 2.815,29 | 2.956,06 | 3.103,86 | 3.259,05 | 3.422,01 | 3.593,11 | 3.772,76 | 3.961,40
10 2.604,63|2.734,86 | 2.871,60 | 3.015,18 | 3.165,94 | 3.324,24 | 3.490,45 | 3.664,97 | 3.848,22 | 4.040,63
11 2.656,72|2.789,55 | 2.929,03 | 3.075,48 | 3.229,26 | 3.390,72 | 3.560,26 | 3.738,27 | 3.925,18 | 4.121,44
12 2.709,85|2.845,34 | 2.987,61 | 3.136,99 | 3.293,84 | 3.458,53 | 3.631,46 | 3.813,03 | 4.003,69 | 4.203,87
13 2.764,05|2.902,25|3.047,36 | 3.199,73 | 3.359,72 | 3.527,71 | 3.704,09 | 3.889,29 | 4.083,76 | 4.287,95
14 2.819,33|2.960,30 | 3.108,31 | 3.263,73 | 3.426,91 | 3.598,26 | 3.778,17 | 3.967,08 | 4.165,43 | 4.373,71
15 2.875,72|3.019,50 | 3.170,48 | 3.329,00 | 3.495,45 | 3.670,22 | 3.853,74 | 4.046,42 | 4.248,74 | 4.461,18

PROFESSOR II-
24 HORAS/SEMANAIS
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Inicial 2.648,28 | 2.780,69 | 2.919,73 | 3.065,72 | 3.219,00 | 3.379,95 | 3.548,95 | 3.726,40 | 3.912,72 | 4.108,35
1 2.701,25|2.836,31|2.978,12 | 3.127,03 | 3.283,38 | 3.447,55 | 3.619,93 | 3.800,92 | 3.990,97 | 4.190,52
2 2.755,27|2.893,03 | 3.037,69 | 3.189,57 | 3.349,05 | 3.516,50 | 3.692,33 | 3.876,94 | 4.070,79 | 4.274,33
3 2.810,38|2.950,89 | 3.098,44 | 3.253,36 | 3.416,03 | 3.586,83 | 3.766,17 | 3.954,48 | 4.152,21 | 4.359,82
4 2.866,58 | 3.009,91 | 3.160,41 | 3.318,43 | 3.484,35 | 3.658,57 | 3.841,50 | 4.033,57 | 4.235,25 | 4.447,01
5 2.923,92|3.070,11 | 3.223,62 | 3.384,80 | 3.554,04 | 3.731,74 | 3.918,33 | 4.114,24 | 4.319,95 | 4.535,95
6 2.982,39|3.131,51 | 3.288,09 | 3.452,49 | 3.625,12 | 3.806,37 | 3.996,69 | 4.196,53 | 4.406,35 | 4.626,67
7 3.042,04 | 3.194,14 | 3.353,85 | 3.521,54 | 3.697,62 | 3.882,50 | 4.076,63 | 4.280,46 | 4.494,48 | 4.719,20
8 3.102,88 | 3.258,03 | 3.420,93 | 3.591,97 | 3.771,57 | 3.960,15 | 4.158,16 | 4.366,07 | 4.584,37 | 4.813,59
9 3.164,94 | 3.323,19 | 3.489,35 | 3.663,81 | 3.847,00 | 4.039,35 | 4.241,32 | 4.453,39 | 4.676,06 | 4.909,86
10 3.228,24 | 3.389,65 | 3.559,13 | 3.737,09 | 3.923,94 | 4.120,14 | 4.326,15 | 4.542,46 | 4.769,58 | 5.008,06
11 3.292,80 | 3.457,44 1 3.630,32 | 3.811,83 | 4.002,42 | 4.202,54 | 4.412,67 | 4.633,30 | 4.864,97 | 5.108,22
12 3.358,66 | 3.526,59 | 3.702,92 | 3.888,07 | 4.082,47 | 4.286,60 | 4.500,92 | 4.725,97 | 4.962,27 | 5.210,38
13 3.425,83|3.597,12 | 3.776,98 | 3.965,83 | 4.164,12 | 4.372,33 | 4.590,94 | 4.820,49 | 5.061,51 | 5.314,59
14 3.494,35 | 3.669,07 | 3.852,52 | 4.045,15 | 4.247,40 | 4.459,77 | 4.682,76 | 4.916,90 | 5.162,75 | 5.420,88
15 3.564,24 | 3.742,45 | 3.929,57 | 4.126,05 | 4.332,35 | 4.548,97 | 4.776,42 | 5.015,24 | 5.266,00 | 5.529,30

PROFESSOR Il -
30 HORAS/SEMANAIS
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Inicial 3.531,05 | 3.707,60 | 3.892,98 | 4.087,63 | 4.292,01 | 4.506,61 | 4.731,94 | 4.968,54 | 5.216,97 | 5.477,82
1 3.601,67|3.781,75|3.970,84 | 4.169,38 | 4.377,85 | 4.596,75 | 4.826,58 | 5.067,91 | 5.321,31 | 5.587,37
2 3.673,70|3.857,39 | 4.050,26 | 4.252,77 | 4.465,41 | 4.688,68 | 4.923,12 | 5.169,27 | 5.427,73 | 5.699,12
3 3.747,18 | 3.934,54 | 4.131,26 | 4.337,83 | 4.554,72 | 4.782,45 | 5.021,58 | 5.272,66 | 5.536,29 | 5.813,10
4 3.822,12 |4.013,23 | 4.213,89 | 4.424,58 | 4.645,81 | 4.878,10 | 5.122,01 | 5.378,11 | 5.647,02 | 5.929,37
5 3.898,56 | 4.093,49 | 4.298,17 | 4.513,08 | 4.738,73 | 4.975,67 | 5.224,45 | 5.485,67 | 5.759,96 | 6.047,95
6 3.976,54 | 4.175,36 | 4.384,13 | 4.603,34 | 4.833,50 | 5.075,18 | 5.328,94 | 5.595,39 | 5.875,15 | 6.168,91
7 4.056,07 | 4.258,87 | 4.471,81 | 4.695,40 | 4.930,17 | 5.176,68 | 5.435,52 | 5.707,29 | 5.992,66 | 6.292,29
8 4.137,19|4.344,05|4.561,25 | 4.789,31 | 5.028,78 | 5.280,22 | 5.544,23 | 5.821,44|6.112,51 | 6.418,14
9 4.219,93|4.430,93 | 4.652,47 | 4.885,10 | 5.129,35 | 5.385,82 | 5.655,11 | 5.937,87 | 6.234,76 | 6.546,50
10 4.304,33|4.519,55|4.745,52 | 4.982,80 | 5.231,94 | 5.493,54 | 5.768,21 | 6.056,62 | 6.359,46 | 6.677,43
11 4.390,42 | 4.609,94 | 4.840,43 | 5.082,46 | 5.336,58 | 5.603,41 | 5.883,58 | 6.177,76 | 6.486,65 | 6.810,98
12 4.478,23|4.702,14 | 4.937,24 | 5.184,11 | 5.443,31 | 5.715,48 | 6.001,25 | 6.301,31 | 6.616,38 | 6.947,20
13 4.567,79|4.796,18 | 5.035,99 | 5.287,79 | 5.552,18 | 5.829,79 | 6.121,28 | 6.427,34 | 6.748,71 | 7.086,14
14 4.659,15|4.892,10|5.136,71 | 5.393,54 | 5.663,22 | 5.946,38 | 6.243,70 | 6.555,89 | 6.883,68 | 7.227,86
15 4.752,33|4.989,94 | 5.239,44 | 5.501,41 | 5.776,48 | 6.065,31 | 6.368,57 | 6.687,00 | 7.021,35 | 7.372,42

PROFESSOR Il - 40
HORAS/SEMANAIS
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Inicial 3.537,06 | 3.713,91 | 3.899,61 | 4.094,59 | 4.299,32 | 4.514,28 | 4.740,00 | 4.977,00 | 5.225,85 | 5.487,14
31 3.607,80 | 3.788,19 | 3.977,60 | 4.176,48 | 4.385,30 | 4.604,57 | 4.834,80 | 5.076,54 | 5.330,37 | 5.596,88
2 3.679,96 | 3.863,96 | 4.057,15 | 4.260,01 | 4.473,01 | 4.696,66 | 4.931,49 | 5.178,07 | 5.436,97 | 5.708,82
3 3.753,56 | 3.941,23 | 4.138,30 | 4.345,21 | 4.562,47 | 4.790,59 | 5.030,12 | 5.281,63 | 5.545,71 | 5.823,00
4 3.828,63 | 4.020,06 | 4.221,06 | 4.432,11 | 4.653,72 | 4.886,41| 5.130,73 | 5.387,26 | 5.656,63 | 5.939,46
5 3.905,20 | 4.100,46 | 4.305,48 | 4.520,76 | 4.746,80 | 4.984,13 | 5.233,34 | 5.495,01 | 5.769,76 | 6.058,25
6 3.983,30| 4.182,47 | 4.391,59 | 4.611,17 | 4.841,73 | 5.083,82 | 5.338,01 | 5.604,91 | 5.885,15| 6.179,41
7 4.062,97 | 4.266,12 | 4.479,42 | 4.703,40 | 4.938,57 | 5.185,49 | 5.444,77 | 5.717,01 | 6.002,86 | 6.303,00
8 4.144,23 | 4.351,44 | 4.569,01 | 4.797,46 | 5.037,34 | 5.289,20 | 5.553,66 | 5.831,35| 6.122,91 | 6.429,06
9 4.227,11| 4.438,47 | 4.660,39 | 4.893,41 | 5.138,08 | 5.394,99 | 5.664,74 | 5.947,97 | 6.245,37 | 6.557,64
10 4.311,66 | 4.527,24 | 4.753,60 | 4.991,28 | 5.240,85 | 5.502,89 | 5.778,03 | 6.066,93 | 6.370,28 | 6.688,79
11 4.397,89 | 4.617,78 | 4.848,67 | 5.091,11 | 5.345,66 | 5.612,95 | 5.893,59 | 6.188,27 | 6.497,69 | 6.822,57
12 4.485,85| 4.710,14 | 4.945,65 | 5.192,93 | 5.452,58 | 5.725,20 | 6.011,46 | 6.312,04| 6.627,64 | 6.959,02
13 4.575,56 | 4.804,34 | 5.044,56 | 5.296,79 | 5.561,63 | 5.839,71 | 6.131,69 | 6.438,28 | 6.760,19 | 7.098,20
14 4.667,08 | 4.900,43 | 5.145,45| 5.402,72 | 5.672,86 | 5.956,50 | 6.254,33 | 6.567,04 | 6.895,40 | 7.240,17
15 4.760,42 | 4.998,44 | 5.248,36 | 5.510,78 | 5.786,32 | 6.075,63 | 6.379,41 | 6.698,38 | 7.033,30 | 7.384,97

COORDENADOR PEDAGOGICO
AUXILIAR
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Inicial 3.881,51 | 4.075,59 | 4.279,36 | 4.493,33 | 4.718,00 | 4.953,90 | 5.201,59 | 5.461,67 | 5.734,76 | 6.021,50
1 3.959,14 | 4.157,10 | 4.364,95 | 4.583,20 | 4.812,36 | 5.052,98 | 5.305,63 | 5.570,91 | 5.849,45| 6.141,93
2 4.038,32 | 4.240,24 | 4.452,25 | 4.674,86 | 4.908,61 | 5.154,04 | 5.411,74 | 5.682,33 | 5.966,44 | 6.264,76
3 4.119,09 | 4.325,04 | 4.541,30 | 4.768,36 | 5.006,78 | 5.257,12 | 5.519,97 | 5.795,97 | 6.085,77 | 6.390,06
4 4.201,47|4.411,54 |4.632,12 | 4.863,73 | 5.106,91 | 5.362,26 | 5.630,37 | 5.911,89 | 6.207,49 | 6.517,86
5 4.285,50 | 4.499,78 | 4.724,76 | 4.961,00 | 5.209,05 | 5.469,51 | 5.742,98 | 6.030,13 | 6.331,64 | 6.648,22
6 4.371,21|4.589,77 | 4.819,26 | 5.060,22 | 5.313,23 | 5.578,90 | 5.857,84 | 6.150,73 | 6.458,27 | 6.781,18
7 4.458,63 |4.681,57 | 4.915,64 | 5.161,43 | 5.419,50 | 5.690,47 | 5.975,00 | 6.273,75 | 6.587,43 | 6.916,81
8 4.547,81|4.775,20 | 5.013,96 | 5.264,66 | 5.527,89 | 5.804,28 | 6.094,50 | 6.399,22 | 6.719,18 | 7.055,14
9 4.638,76 | 4.870,70|5.114,24 | 5.369,95 | 5.638,45 | 5.920,37 | 6.216,39 | 6.527,21 | 6.853,57 | 7.196,25
10 4.731,54 | 4.968,12 | 5.216,52 | 5.477,35 | 5.751,22 | 6.038,78 | 6.340,71 | 6.657,75 | 6.990,64 | 7.340,17
11 4.826,17 | 5.067,48 | 5.320,85 | 5.586,89 | 5.866,24 | 6.159,55 | 6.467,53 | 6.790,91 | 7.130,45 | 7.486,97
12 4.922,69|5.168,83|5.427,27 | 5.698,63 | 5.983,56 | 6.282,74 | 6.596,88 | 6.926,72 | 7.273,06 | 7.636,71
13 5.021,15|5.272,20 | 5.535,81 | 5.812,61 | 6.103,24 | 6.408,40 | 6.728,82 | 7.065,26 | 7.418,52 | 7.789,45
14 5.121,57|5.377,65 | 5.646,53 | 5.928,86 | 6.225,30 | 6.536,57 | 6.863,39 | 7.206,56 | 7.566,89 | 7.945,24
15 5.224,00 | 5.485,20 | 5.759,46 | 6.047,43 | 6.349,81 | 6.667,30 | 7.000,66 | 7.350,69 | 7.718,23 | 8.104,14

ORIENTADOR EDUCACIONAL
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+REVOGADA Faixa 9

+ Revogado pela Lei Complementar n° 521, de 30/03/2022.
¢ Redacéo primitiva abaixo:

Inicial 3.927,81| 4.124,20| 4.330,41| 454693 | 4.77428| 5012,99| 5.26364| 5526,82| 5.803,16| 6.093,32
1 4.006,37 | 4.206,68| 4.417,02| 4.637,87| 4.869,76| 5.11325| 536891 5.637,36| 591923 | 6.21519
2 4.086,49 | 4.290,82| 450536 4.730,63| 4.967,16| 5.21552| 547629| 5.750,11| 6.037,61| 6.339,49
3 416822 | 4.376,63| 459547 | 4.82524| 5066,50| 5.319,83| 558582 5.86511| 6.158,36| 6.466,28
4 425159 | 4.464,17| 4.687,38| 4.921,74| 5167,83| 5.42622| 5697,53| 5.982,41| 6.281,53| 6.59561
5 4.336,62| 4.55345| 4.781,12| 5.020,18| 5271,19| 553475| 5.811,49| 6.102,06| 6.407,16| 6.727,52
6 4.423,35| 4.64452| 4.876,75| 5.120,58| 5.376,61| 5.64544| 5.927,71| 6.224,10| 6.53531| 6.862,07
7 451182 | 473741| 497428 5.22299| 5484,14| 575835| 6.046,27| 6.34858| 6.666,01| 6.999,31 DIRETOR DE ESCOLA DE
89| 460206| 483216| 507377| 532745| 5593,83| 5.873,52| 6.167,19| 6.47555| 6.799,33| 7.139,30 EDUCAGAO INFANTIL
9 469410 | 4.92880| 517524 | 5.43400| 570570| 5.990,99| 6.29054| 6.60507| 6.93532| 7.282,08
10 4.787,98 | 5.027,38| 527875| 5542,68| 5819,82| 6.110,81| 6.416,35| 6.737,17| 7.074,02| 7.427,73
11 4.88374| 5.127,92| 538432 5.65354| 5093621| 6.23302| 6.544,68| 6.871,91| 7.21551| 7.576,28
12 498141 | 5.23048| 549201 5766,61| 6.05494| 6.357,69| 6.67557| 7.009,35| 7.359,82| 7.727,81
13 5.081,04| 5.33509| 5.601,85| 5881,94| 6.176,04| 6.484,84| 6.809,08| 7.149,54| 7.507,01| 7.882,36
14 5.182,66 | 5.441,79| 5.713,88| 5.999,58| 6.29956| 6.614,54| 6.94526| 7.292,53| 7.657,15| 8.040,01
15 5.286,32| 5550,63| 5.82816| 6.119,57| 6.42555| 6.746,83| 7.084,17| 7.438,38| 7.810,30| 8.200,81
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Inicial 4.260,39 |4.473,41 | 4.697,08 | 4.931,93 | 5.178,53 | 5.437,46 | 5.709,33 | 5.994,80 | 6.294,54 | 6.609,26
1 4.345,60 | 4.562,88 | 4.791,02 | 5.030,57 | 5.282,10 | 5.546,21 | 5.823,52 | 6.114,69 | 6.420,43 | 6.741,45
2 4.432,51|4.654,14 | 4.886,84 | 5.131,18 | 5.387,74 | 5.657,13 | 5.939,99 | 6.236,99 | 6.548,84 | 6.876,28
3 4.521,16 | 4.747,22 | 4.984,58 | 5.233,81 | 5.495,50 | 5.770,27 | 6.058,79 | 6.361,73 | 6.679,81 | 7.013,80
4 4.611,58|4.842,16 | 5.084,27 | 5.338,48 | 5.605,41 | 5.885,68 | 6.179,96 | 6.488,96 | 6.813,41 | 7.154,08
5 4.703,81|4.939,01 | 5.185,96 | 5.445,25 | 5.717,52 | 6.003,39 | 6.303,56 | 6.618,74 | 6.949,68 | 7.297,16
6 4.797,89|5.037,79|5.289,67 | 5.554,16 | 5.831,87 | 6.123,46 | 6.429,63 | 6.751,11 | 7.088,67 | 7.443,10
7 4.893,85|5.138,54 | 5.395,47 | 5.665,24 | 5.948,50 | 6.245,93 | 6.558,23 | 6.886,14 | 7.230,44 | 7.591,97
8110 |4.991,73|5.241,31|5.503,38 | 5.778,55 | 6.067,47 | 6.370,85 | 6.689,39 | 7.023,86 | 7.375,05 | 7.743,81
9 5.091,56 | 5.346,14 | 5.613,45 | 5.894,12 | 6.188,82 | 6.498,26 | 6.823,18 | 7.164,34 | 7.522,55 | 7.898,68
10 5.193,39|5.453,06 | 5.725,71 | 6.012,00 | 6.312,60 | 6.628,23 | 6.959,64 | 7.307,62 | 7.673,00 | 8.056,65
11 5.297,26 | 5.562,12 | 5.840,23 | 6.132,24 | 6.438,85 | 6.760,79 | 7.098,83 | 7.453,78 | 7.826,46 | 8.217,79
12 5.403,20 | 5.673,36 | 5.957,03 | 6.254,88 | 6.567,63 | 6.896,01 | 7.240,81 | 7.602,85 | 7.982,99 | 8.382,14
13 5.511,27|5.786,83 | 6.076,17 | 6.379,98 | 6.698,98 | 7.033,93 | 7.385,63 | 7.754,91 | 8.142,65 | 8.549,79
14 5.621,49|5.902,57 | 6.197,70 | 6.507,58 | 6.832,96 | 7.174,61 | 7.533,34 | 7.910,01 | 8.305,51 | 8.720,78
15 5.733,92 | 6.020,62 | 6.321,65 | 6.637,73 | 6.969,62 | 7.318,10 | 7.684,01 | 8.068,21 | 8.471,62 | 8.895,20

COORDENADOR PEDAGOGICO




Projeto de Lei Complementar n.° 13/2016 - fl. 70

Inicial 4.677,17|4.911,03|5.156,58 | 5.414,41 | 5.685,13 | 5.969,39 | 6.267,86 | 6.581,25 | 6.910,31 | 7.255,83
1 4.770,71]5.009,25|5.259,71 | 5.522,70 | 5.798,83 | 6.088,77 | 6.393,21 | 6.712,87 | 7.048,52 | 7.400,94
2 4.866,13|5.109,43|5.364,91 | 5.633,15|5.914,81 | 6.210,55 | 6.521,08 | 6.847,13 | 7.189,49 | 7.548,96
3 4.963,45|5.211,62|5.472,20 | 5.745,81 | 6.033,10 | 6.334,76 | 6.651,50 | 6.984,07 | 7.333,28 | 7.699,94
4 5.062,72|5.315,86 | 5.581,65 | 5.860,73 | 6.153,77 | 6.461,46 | 6.784,53 | 7.123,75 | 7.479,94 | 7.853,94
5 5.163,97 | 5.422,17 | 5.693,28 | 5.977,94 | 6.276,84 | 6.590,68 | 6.920,22 | 7.266,23 | 7.629,54 | 8.011,02
6 5.267,25|5.530,62 | 5.807,15 | 6.097,50 | 6.402,38 | 6.722,50 | 7.058,62 | 7.411,55 | 7.782,13 | 8.171,24
7 5.372,60|5.641,23|5.923,29 | 6.219,45 | 6.530,43 | 6.856,95 | 7.199,80 | 7.559,79 | 7.937,77 | 8.334,66 DIRETOR DE ESCOLA
8]11|5.480,05 | 5.754,05 | 6.041,76 | 6.343,84 | 6.661,04 | 6.994,09 | 7.343,79 | 7.710,98 | 8.096,53 | 8.501,36
9 5.589,65|5.869,13 |6.162,59 | 6.470,72 | 6.794,26 | 7.133,97 | 7.490,67 | 7.865,20 | 8.258,46 | 8.671,38
10 5.701,44 | 5.986,52 | 6.285,84 | 6.600,13 | 6.930,14 | 7.276,65 | 7.640,48 | 8.022,50 | 8.423,63 | 8.844,81
11 5.815,47|6.106,25|6.411,56 | 6.732,14 | 7.068,74 | 7.422,18 | 7.793,29 | 8.182,95 | 8.592,10 | 9.021,71
12 5.931,78|6.228,37 |6.539,79 | 6.866,78 | 7.210,12 | 7.570,62 | 7.949,16 | 8.346,61 | 8.763,94 | 9.202,14
13 6.050,42 | 6.352,94 | 6.670,59 | 7.004,12 | 7.354,32 | 7.722,04 | 8.108,14 | 8.513,55 | 8.939,22 | 9.386,18
14 6.171,43 | 6.480,00 | 6.804,00 | 7.144,20 | 7.501,41 | 7.876,48 | 8.270,30 | 8.683,82 | 9.118,01 | 9.573,91
15 6.294,86 | 6.609,60 | 6.940,08 | 7.287,08 | 7.651,44 | 8.034,01 | 8.435,71 | 8.857,49 | 9.300,37 | 9.765,39
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Inicia
I 5.135,61|5.392,39|5.662,01 | 5.945,11 | 6.242,37 | 6.554,48 | 6.882,21 | 7.226,32 | 7.587,63| 7.967,02
1 5.238,32|5.500,24 | 5.775,25 | 6.064,01 | 6.367,21 | 6.685,57 | 7.019,85 | 7.370,85| 7.739,39| 8.126,36
2 5.343,09|5.610,24 | 5.890,76 | 6.185,29 | 6.494,56 | 6.819,29 | 7.160,25 | 7.518,26 | 7.894,18 | 8.288,88
3 5.449,95|5.722,45 | 6.008,57 | 6.309,00 | 6.624,45 | 6.955,67 | 7.303,45 | 7.668,63 | 8.052,06 | 8.454,66
4 5.558,95|5.836,90 | 6.128,74 | 6.435,18 | 6.756,94 | 7.094,78 | 7.449,52 | 7.822,00 | 8.213,10| 8.623,76
5 5.670,13 | 5.953,63 | 6.251,32 | 6.563,88 | 6.892,08 | 7.236,68 | 7.598,51 | 7.978,44 | 8.377,36 | 8.796,23
6 5.783,53|6.072,71 | 6.376,34 | 6.695,16 | 7.029,92 | 7.381,41 | 7.750,48 | 8.138,01 | 8.544,91| 8.972,15
SUPERVISOR DE
7 1 5.899,20|6.194,16 | 6.503,87 | 6.829,06 | 7.170,52 | 7.529,04 | 7.905,49 | 8.300,77| 8.715,81| 9.151,60 ENSINO
8 2 6.017,19|6.318,04 | 6.633,95 [ 6.965,64 | 7.313,93 | 7.679,62 | 8.063,60 | 8.466,78 | 8.890,12 | 9.334,63
9 6.137,53 |6.444,41|6.766,63 | 7.104,96 | 7.460,21 | 7.833,22 | 8.224,88 | 8.636,12 | 9.067,93| 9.521,32
10 6.260,28 | 6.573,29|6.901,96 | 7.247,06 | 7.609,41 | 7.989,88 | 8.389,37 | 8.808,84 | 9.249,28 | 9.711,75
11 6.385,49|6.704,76 | 7.040,00 | 7.392,00 | 7.761,60 | 8.149,68 | 8.557,16 | 8.985,02 | 9.434,27 | 9.905,98
12 6.513,20|6.838,86 | 7.180,80 | 7.539,84 | 7.916,83 | 8.312,67 | 8.728,30 | 9.164,72 | 9.622,96 | 10.104,10
13 6.643,46 | 6.975,63|7.324,41 | 7.690,63 | 8.075,17 | 8.478,92 | 8.902,87 | 9.348,01 | 9.815,41 |10.306,19
14 6.776,33|7.115,14 | 7.470,90 | 7.844,45 | 8.236,67 | 8.648,50 | 9.080,93 | 9.534,97 | 10.011,72 | 10.512,31
15 6.911,85|7.257,45|7.620,32 | 8.001,34 | 8.401,40|8.821,47 | 9.262,55 | 9.725,67 | 10.211,96 | 10.722,56
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ANEXO IV
CARGA HORARIA
1/3

H/A C/ALUNO - 2/3 HTPC HEPA HTPL TOTAL
2-3 1 - - 3-4
4-5 1 1 - 6-7
6-7 1 2 - 9-10
8-9 1 3 - 12 -13
10-11 2 3 - 15-16
12-13 2 4 - 18-19
14-15 2 4 1 21-22
16 - 17 2 4 2 24 - 25
18-19 2 4 3 27 - 28
20-21 2 5 3 30-31
22 - 23 2 6 3 33-34
24 - 25 2 7 3 36 - 37
26 - 27 2 7 4 39 -40

CALCULO PARA FALTA-AULA

Carga Horéaria semanal a ser
cumprida na unidade escolar (soma-
se hora-aula, HTPC e HEPA)

Numero de horas ndo cumpridas que
caracterizam “falta dia”

2a’7

8al2

13al7

18 a 22

23 a27

28 a 32

33 a36

N[OOI IWIN -
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DOS INTEGRANTES DO QUADRO DO

MAGISTERIO

CARGOS / FUNCAO
ATIVIDADE

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Educador da
Educacéo Infantil e
Professor de

Educacéo Infantil

Atuar na Educacado Infantil, de O (zero) a 3 (trés) anos e nas
atividades de contraturno de recreacdo e pré-escola. Manter as
criangas sempre limpas e higienizadas. Dar banho. Acompanhar
ao banheiro, na lavagem das maos, na troca de fraldas, na
escovacao dos dentes. Dar atividades proprias para cada faixa
etéria, bem como, brincar, cantar, contar histérias, fazendo com
gue todas as criancas participem. Alimenta-las, incentivando-as
sempre para que aceitem uma alimentacdo variada e saudavel.
Nunca se ausentar do setor sem autorizacao prévia e aguardar
sua substituicdo. Participar de reunibes sempre que for
necessario. Ter no¢des dos direitos das criancas, respeitando
seus limites e suas necessidades enquanto ser individual e
unico. Preencher a ficha diaria de ocorréncias. Detectar as
diversas necessidades da crianca e atendé-las. Cuidar das
criangas sob sua guarda, educando-as; promover atividades que
desenvolvam os aspectos fisicos, moral, intelectual, afetivo e
cognitivo das criangas; promover a construgdo de sua identidade
e autonomia; participar de cursos de capacitacdo em servico;
implementar atividades de cuidados e educacéo; auxiliar as
criancas nas atividades que ainda n&o podem realizar sozinhas;
atender as criangas nas atividades de nutricdo; higiene e saude;
realizar brincadeiras como forma prioritaria de promover o
crescimento e o desenvolvimento salutar desta faixa etaria; fazer
uso das atividades programadas pela equipe pedagdégica, como
forma de desenvolvimento integral da crianca; participar do

Planejamento Pedagdgico do CEMEI; elaborar e cumprir o plano
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de trabalho; participar de horas de trabalho pedagogico coletivo
(HTPC), horas de estudo planejamento e avaliacdo (HEPA) e
cursos de atualizacdo promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo; zelar pela crianca em tempo integral até a chegada
do responsavel. Cumprir todas as atividades inerentes a seu

cargo e as demais determinadas por superiores hierarquicos.

Educador de
Criancae
Adolescente e
Professor de
Atividades

Complementares

Atuar nas atividades educacionais de periodo integral e projetos.
Planejar as atividades direcionadas as criancas e adolescentes,
desenvolver atividades de interesses de acordo com a faixa
etéria; envolver a familia com atividades socioeducativas e
recreativas; proporcionar atividades que desenvolvam o espirito
de equipe e convivéncia comunitaria; ampliar o universo de
informacgBes da crianca e da familia; participar do Planejamento
Pedagdgico do Projeto; elaborar e cumprir o plano de trabalho;
participar de horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC),
horas de estudo planejamento e avaliagdo (HEPA) e cursos de
atualizacdo promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Cumprir demais atividades relacionadas ao seu campo de
trabalho e as rotinas da unidade solicitadas pelo superior

hierarquico.

Professor de
Supléncia

Trabalhar com jovens e adultos que néo tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na
idade prépria. Participar do Planejamento Pedagdgico da Escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagcdo para 0S
alunos de menor rendimento; cumprir os dias letivos e carga
horaria de efetivo trabalho escolar; participar integralmente dos
periodos de planejamento, avaliagdo e capacitacao profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo escola-familia e
comunidade; participar dos colegiados e APM bem como de
todas as reunifes previstas em calendario; executar e manter

atualizados 0s registros escolares e 0s relativos as suas
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atividades especificas; participar de horas de trabalho
pedagogico coletivo (HTPC), horas de estudo planejamento e
avaliacdo (HEPA) e cursos de atualizacdo promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacao; zelar pelos laboratorios e
oficinas, comunicando as necessidades de material ao diretor ou
responsavel. Cumprir todas as atividades inerentes a seu cargo e

as demais determinadas por superiores hierarquicos.

Professor |

Atuar na Educacao Infantil (Recreagdo e Pré-Escola), no Ensino
Fundamental do 1.° ao 5.° ano e aulas de apoio do 1.° ao 5.°
ano. Atender as orienta¢des dos Coordenadores Pedagdgicos no
gue se refere as atividades Pedagdgicas em sala de aula.
Participar do Planejamento Pedagogico da Unidade Escolar;
elaborar e cumprir o plano de trabalho; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para 0S
alunos de menor rendimento; cumprir os dias letivos e carga
horaria de efetivo trabalho escolar; participar integralmente dos
periodos de planejamento, avaliagdo e capacitacao profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo escola-familia e
comunidade; participar dos colegiados e APM bem como de
todas as reunides previstas em calendario; executar e manter
atualizados o0s registros escolares e 0s relativos as suas
atividades especificas; participar de horas de trabalho
pedagdgico coletivo (HTPC), horas de estudo planejamento e
avaliacdo (HEPA) e cursos de atualizacdo promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo; zelar pelos laboratérios e
oficinas, comunicando as necessidades de material ao diretor ou
responsével. Cumprir todas as atividades inerentes a seu cargo e

as demais determinadas por superiores hierarquicos.

Professor Il

Atuar na docéncia da Educacédo Basica: Ensino Fundamental do
6.° ao 9.° ano, Educacéo de Jovens e Adultos do 6.° ao 9.° ano e
Ensino Médio, nas disciplinas especificas do Ensino

Fundamental do 1.° ao 5.° ano, nos Projetos de Periodo Integral,
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nas disciplinas especificas das classes de Recreacdo e Pré-
Escola da Educacdo Infantil. Participar do Planejamento
Pedagogico; elaborar e cumprir o plano de trabalho; desenvolver
o plano de ensino, oferecendo oportunidades aos alunos para
realizarem a construgdo do conhecimento: organizar praticas
pedagogicas e estratégias, a fim de garantir a pesquisa, a
experimentagdo, as descobertas e assim promover a co-autoria
do conhecimento; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacado para os alunos de menor
rendimento; cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo
trabalho escolar; participar integralmente dos periodos de
planejamento, avaliacdo e capacitacdo profissional; colaborar
com as atividades de articulacdo escola-familia e comunidade;
participar dos colegiados e APM bem como de todas as reunides
previstas em calendério; executar e manter atualizados os
registros escolares e 0s relativos as suas atividades especificas;
participar de horas de trabalho pedagdégico coletivo (HTPC),
horas de estudo planejamento e avaliagdo (HEPA) e cursos de
atualizacdo promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;
zelar pelos laboratérios e oficinas, comunicando as necessidades
de material ao diretor ou responsavel. Cumprir todas as
atividades inerentes a seu cargo e as demais determinadas por

superiores hierarquicos.

Orientador

Educacional

Fazer parte da equipe de gestdo escolar; trabalhar diretamente
com os alunos, ajudando-os em seu desenvolvimento pessoal,
em parceria com o0s professores, para compreender o
comportamento dos estudantes e agir de maneira adequada em
relacdo a eles; com a escola, na organizacdo e realizacdo do
planejamento pedagdgico; e com a comunidade, orientando,
ouvindo e dialogando com pais e responsaveis. Este trabalho
também ultrapassa os muros da escola atuando como uma ponte

entre a instituicAo e a comunidade, entendendo sua realidade,
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ouvindo o que ela tem a dizer, abrindo o diadlogo entre suas
expectativas e o planejamento pedagogico. Dar assisténcias aos
educandos e familiares, aconselhando e auxiliando os alunos na
solucdo de seus problemas pessoais para possibilitar-lhes o
desenvolvimento intelectual e a formacéo integral de sua
personalidade, ajusta-los ao meio em que vivem e orienta-los no

tocante ao conhecimento.

Cumprir todas as atividades inerentes a seu cargo e as demais

determinadas por superiores hierarquicos.

Coordenador

Pedagdgico

Promover e elaborar o planejamento pedagoégico. Acompanhar e
avaliar a sua implementacdo, mediar o processo de ensino-
aprendizagem e responsabilizar-se pelo processo de avaliagéo.
Responder pelo processo de formagédo continuada, promover o
dialogo e articulagéo entre a escola, familia e sociedade. Formar
e orientar os Professores de forma interativa e colaborativa,
usando sempre que possivel estudo de casos e observacdes da
sala de aula para a tematizagdo da pratica escolar como ponto
de partida para a busca do conhecimento; atuar na organizagao
pedagdgica e curricular, elaborando proposi¢des e intervengdes
gue visem agregar qualidade social & educacdo e identificar
prioridades para a formacdo docente e demandas de monitoria;
monitorar os resultados obtidos pelos alunos em parceria com os
Professores, em especial dos alunos com dificuldades de
aprendizagens, diagnosticando demandas de grupos de apoio
pedagdgico e reforco escolar; atuar na formacao de professores
de forma articulada ao contexto da sala de aula, como estratégia
formativa e de reflexdo para o aperfeicoamento das praticas
pedagdgicas e de sua concepcdo de ensino e aprendizagem;
participar do planejamento, orientagdo e avaliagdo da gestédo das
aprendizagens e da sala de aula numa perspectiva inclusiva com

0 objetivo de garantir o cumprimento da proposta curricular da
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Secretaria Municipal de Educacao, envolver os Professores para
gque as praticas pedagdgicas estejam voltadas a educacao
global, preparando os alunos para viver e trabalhar em um
mundo integrado pela globalizacdo, por meio de atividades que
os levem ao uso do que sabem para resolver problemas reais,
transformando a simples memoriza¢do na cultura do pensar com
a construgdo ativa do conhecimento e, incentivando-os a
autonomia na busca do conhecimento cientifico, da criatividade e
da solidariedade humana, tornando-os agentes de inovacao
social. Ter um olhar atento as demandas para identificar
prioridades, levantar varidveis que estdo provocando o0s
problemas, buscando caminhos para resolvé-las por meio de
visitas, acompanhamento e andlise dos indicadores educacionais
escolares, registrando e encaminhando irregularidades que
venha a tomar conhecimento a Direcao da Escola. Propor metas,
acbes e intervencdes que potencializem o0s processos de
aprendizagem promovendo a reflexdo sobre a pratica
educacional e a busca do aperfeicoamento técnico, humano e
politico dos docentes; elaborar Plano de a¢édo para cada ano
letivo com clareza conceitual, tedérica e metodoldgica
encaminhando & Secretaria Municipal de Educacéo. Oferecer
base tedrica para nortear as reflexdes sobre o planejamento,
construcao, implantacdo, articulagdo e consolidacdo do Projeto
Politico Pedagogico, auxiliando os Diretores a planejar a
formacéo docente nos Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo
- HTPC e Horéarios de Estudo, Planejamento e Avaliagdo -
HEPAS. Acompanhar e avaliar o desempenho dos profissionais
contratados em conjunto com o Diretor da Unidade Escolar,
objetivando garantir a qualidade ao processo de ensino e
aprendizagem. Acompanhar a evolugéo tecnoldgica que facilita a
comunicagdo e informagéo, incentivando o uso dos recursos

disponiveis em suas capacitacdes, orientacdes, monitoramento e
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demais atuagdes, estimulando a formagéo, comunicacao virtual e
inclusao digital, devendo fazer uso dessas ferramentas na gestao
de HTPC / HEPA e reunides, quando possivel. Cumprir todas as
atividades inerentes a seu cargo e as demais determinadas por

superiores hierarquicos.

Coordenador
Pedagdgico Auxiliar

Auxiliar os Coordenadores Pedagdgicos em suas funcdes
determinadas acima. Cumprir todas as atividades inerentes a seu

cargo e as demais determinadas por superiores hierarquicos.

Diretor de Escola de

Educacéo Infantil

Ser um profissional articulador e integrador responséavel por
todas as atividades da escola e devera exercer suas funcoes,
objetivando garantir: a elaboracdo e execugdo da proposta
pedagdgica; o cumprimento de todos os dias letivos e
horas/aulas previstos em lei; a legalidade, a regularidade e
autenticidade da vida escolar dos alunos; meios para
recuperacado da aprendizagem dos alunos ao longo do ano letivo;
articulacdo e integracdo da escola- familia e comunidade;
informagdo aos pais e responsaveis sobre frequéncia e
rendimento dos alunos; a administracdo do pessoal e dos
recursos materiais; o cumprimento do plano de trabalho docente;
a abertura e encerramento dos livros de escrituracdo da escola;
a representacdo da escola na funcdo de seu cargo e quando
solicitado pelos 6rgdos competentes; atendimento condigno a
toda comunidade intra e extra escolar; atendimento as
determinagbes emitidas pelas autoridades  superiores
competentes; encaminhamento a quem de direito, no prazo de
trés dias, devidamente informado, de qualquer recurso ou
representacdo de pessoal docente, técnico e administrativo da
escola; coordenar e supervisionar o recebimento, o preparo e a
distribuicdo da merenda escolar; administrar com transparéncia
0s recursos financeiros e atender pontualmente as orientacdes
para prestacdo de contas; Cumprir todas as atividades inerentes

a seu cargo e as demais determinadas por superiores
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hierarquicos.

Diretor de Escola

Atuar em Centro Municipais de Educacao de Educacao Infantil e
Escolas de Ensino fundamental, desempenhando suas
atividades nas dimensfes Pedagdgica e Administrativa. Liderar,
motivar, orientar e acompanhar as areas de planejamento,
execugcdo e avaliacdo, oferecendo subsidios de forma
colaborativa e integrativa mobilizando para a missao de: garantir
o direito de aprender de todos os alunos agregando qualidade
social & educacdo por meio de atuagdo na organizacao
pedagdgica e administrativa, elaborando proposicdes e
intervencdes que visem a melhoria da qualidade de ensino;
cumprir a Proposta Curricular do Sistema Municipal de Ensino, o
Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdégico elaborado
pela equipe da Unidade Escolar, coordenando esforgcos na
direcao do atendimento as Politicas Publicas Nacionais e Plano
Nacional de Educagdo - PNE, Politicas Educacionais
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Plano
Municipal de Educagdo - PME em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o Estatuto do
Magistério Publico Municipal/Plano de Carreira, de Vencimentos
e Salarios para os integrantes do Quadro do Magistério Publico
do Municipio de Barretos; organizar, em conjunto com a equipe
docente, suporte pedagdgico e administrativa, 0 espago escolar
como ambiente de aprendizagem numa perspectiva inclusiva,
promovendo o desenvolvimento do ensino voltado a formacao do
aluno nos aspectos cognitivos, ético, estético, social e afetivo;
promover a gestdo democratica por intermédio dos Conselhos
Escolares e articulagdo com a comunidade civil, administrar
otimizando os recursos humanos, fisicos e financeiros em
atendimento aos principios constitucionais da administracao
publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia com ética e respeito a comunidade escolar, pais e
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sociedade civil; Ter olhar atento as demandas para identificar
problemas estabelecendo prioridades para resolvé-los. O diretor
deve mobilizar sua equipe para analisar e acompanhar seus
resultados, comparando-os com os indicadores educacionais,
propor metas, acdes e intervencdes que potencializem os
processos de aprendizagem promovendo a reflexdo sobre a
pratica educacional e a busca do aperfeicoamento técnico,
humano e politico da equipe docente; registrar em livros de atas
todas as irregularidades que venha tomar conhecimento bem
como fazer boletins de ocorréncia junto ao Conselho Tutelar e
Policia Civil, quando necessério, comunicando, imediatamente,
aos superiores hierarquicos; Planejar em conjunto com o0s
demais membros da equipe gestora, a formacdo docente nos
Horérios de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC e Horarios de
Estudo, Planejamento e Avaliacdo - HEPA com lideranca
pedagdgica que leve ao consenso da melhor concepgcdo de
ensino objetivando o atendimento as demandas, considerando a
formacdo académica necessaria. Acompanhar a evolugao
tecnolégica que facilita a comunicacdo e informacéo,
incentivando o wuso dos recursos disponiveis em suas
capacitacdes, orientacbes, monitoramento e demais atuacgoes,
estimulando a formag&o, comunicagédo virtual e incluséo digital,
0 uso desses recursos na gestdo de HTPC/ HEPA e reunibes,
guando possivel. Cumprir todas as atividades inerentes a seu

cargo e as demais determinadas por superiores hierarquicos.

Vice-Diretor de

Escola

¢ (NR) Nova redacao em
vigor imposta pela Lei
Complementar n°402, de
14/06/2019

Auxiliar o Diretor de Escola de Ensino Fundamental nas tarefas e
atividades da administracdo da Unidade Escolar, executando as
atribuic6es que Ihe forem delegadas pelo Diretor, além daquelas
definidas no Regimento Escolar, como: colaborar com o Diretor
no desempenho de suas atribuicdes especificas; responder pela
direcdo no horario que lhe for determinado e nos termos desta

Lei Complementar; substituir o Diretor de Escola de Ensino
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¢ Redacgédo Primitiva:
“Assistente de Direcéo”

Fundamental em suas auséncias ou impedimentos legais;
participar das reunides e da elaboracao da proposta pedagdgica;
exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Diretor

de Escola. (NR)
¢ (NR) Nova redagao em vigor imposta pela Lei Complementar n° 402, de 14/06/2019

¢ Redacdo Primitiva: “Auxiliar o Diretor de Escola de Ensino Fundamental nas
tarefas e atividades da administracdo da Unidade Escolar, executando as
atribuic6es que lhe forem delegadas pelo Diretor, além daquelas definidas no
Regimento Escolar, como: colaborar com o Diretor no desempenho de suas
atribuicGes especificas; responder pela dire¢cdo no horario que lhe for determinado;
substituir o Diretor de Escola de Ensino Fundamental em suas auséncias ou
impedimentos legais; participar das reunibes e da elaboracdo da proposta
pedagdgica; exercer outras atribuices que lhe forem delegadas pelo Diretor de
Escola. “

Supervisor de

Ensino

Atuar na Secretaria Municipal de Educacdo, no Centro de
Formacgdo dos Profissionais da Educacdo - CEFORPE e nas
Unidades de Educagdo Basica, Projetos e setores de sua
responsabilidade, desempenhando atividades nas dimensbes
Pedagodgica e Administrativa. Orientar e monitorar nas areas de
planejamento, execug¢do e avaliacdo, oferecendo subsidios as
Equipes Gestoras de forma colaborativa e integrativa na missao
de garantir: o direito de aprender de todos os alunos agregando
gualidade social a educacdo por meio de atuacdo no
planejamento e organizacdo pedagégica e administrativa,
elaborando proposicdes e intervengdes que visem a melhoria da
gualidade de ensino; o cumprimento da Proposta Curricular do
Sistema Municipal de Ensino, do Regimento Escolar e do Projeto
Politico Pedagogico elaborado pela equipe da Unidade Escolar,
coordenando esforcos na direcdo do atendimento as Politicas
Publicas Nacionais e Plano Nacional da Educagdo - PNE,
Politicas Educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Plano Municipal de Educacdo - PME em
consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, o Estatuto do Magistério Publico Municipal/Plano de
Carreira, de Vencimentos e Salarios para os integrantes do

Quadro do Magistério Publico do Municipio de Barretos; a
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organizacao do espaco escolar como ambiente de aprendizagem
numa perspectiva inclusiva promovendo o desenvolvimento do
ensino voltado a formacdo do aluno nos aspectos cognitivos,
ético, estético, social e afetivo; a promocdo da gestdo
democratica por intermédio dos Conselhos Escolares e
articulagdo com a comunidade civil; a otimizagdo dos recursos
humanos, fisicos e financeiros em atendimento aos principios
constitucionais da  administracdo  publica:  legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia com ética e
respeito a comunidade escolar, pais e sociedade civil, seja nas
Unidades de Ensino, Unidades Escolares ou em Entidades
subvencionadas. Identificar prioridades que estéo provocando os
problemas, buscando caminhos para resolvé-los, por meio de
visitas, acompanhamento e andlise dos indicadores escolares,
registrando e encaminhando irregularidades que venha a tomar
conhecimento ao Departamento de Gestdo Administrativa e
Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao. Propor em
conjunto com a equipe gestora das unidades escolares de sua
responsabilidade: metas, agBes e intervengbes que
potencializem os processos de aprendizagem promovendo a
reflexdo sobre a pratica educacional e a busca do
aperfeicoamento técnico, humano e politico da equipe gestora e
docente; base tedrica para nortear as reflexdes sobre o
planejamento, construcdo, implantacdo, articulacio e
consolidacdo do Projeto Politico Pedagdégico, auxiliando os
Diretores a planejar a formagdo docente nos Horérios de
Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC e Horéarios de Estudo,
Planejamento e Avaliacdo - HEPA, conduzindo a equipe a
servico da lideranca pedagoégica. Participar da elaboracdo bem
como da revogacdo de leis, decretos, ordens de servicgo,
portarias, processos seletivos e demais normas que enriqguegam

e melhoram o andamento do ensino e a qualidade do servigo
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prestado pela educagdo. Estabelecer diretrizes para o0s
Processos Seletivos Externos consonantes com a Proposta
Curricular do Sistema Municipal de Ensino em obediéncia as
Politicas Publicas Educacionais, a Constituicdo Federal, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, & Lei Organica do
Municipio e ao Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Barretos bem como acompanhar e avaliar o desempenho dos
profissionais contratados em conjunto com a equipe gestora da
Unidade Escolar, objetivando garantir a qualidade ao processo
de ensino e aprendizagem, formando comissdes permanentes
para a elaboracéo do Processo Seletivo Externo em atendimento
as demandas, observando a formacdo académica necessaria.
Acompanhar a evolugao tecnoldgica que facilita a comunicacéo e
informacéo, incentivando o uso dos recursos disponiveis em
suas capacitacbes, orientagbes, monitoramento e demais
atuacbes, estimulando a formacdo, comunicacdo virtual e
incluséo digital, com o uso destes recursos ha gestédo de HTPC/
HEPA e reunifes, quando possivel. Cumprir todas as atividades
inerentes a seu cargo e as demais determinadas por superiores

hierarquicos.

Supervisor Geral

De Educagdo Infantil: Atuar na Secretaria Municipal de
Educacdo junto ao Secretario e ao Diretor de Gestédo
Administrativa e Pedagogica da pasta nas acgdes e decisfes que
melhoram o trabalho dos funcionarios lotados nesta secretaria e
na qualidade do ensino e aprendizagem. Atuar junto aos
supervisores de ensino, nas acdes dos Cemeis, informando-os
das decisbes gerais da Secretaria Municipal de Educacdo e
fiscalizando o cumprimento das mesmas. Dinamizar juntamente
com o Supervisor Geral de Ensino Fundamental o setor da
supervisdo agendando e ministrando reunides e mediando a
democratiza¢do das decisdes. Auxiliar o CEFORPE na formagao

de cursos, foruns e Congressos e fiscalizar o andamento desses.
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Realizar reunides de gestores da educacédo infantil, pautando e
cobrando a execucdo das decisdes desta secretaria. Ouvir
reclamacdes e opinibes de gestores e pais e direciona-las para
possiveis resolucdes. Participar da elaboracdo bem como da
revogacdo de leis, decretos, ordens de servico, portarias,
processos seletivos e demais normas que enriguecam e
melhoram o andamento do ensino e a qualidade do servigo
prestado pela educacdo. Atuar na parceria de projetos
educativos e culturais com as demais secretarias da Prefeitura
do Municipio de Barretos sendo o elo de agéo entre a Secretaria
de Municipal de Educacéo e as unidades de ensino. Acompanhar
a evolucao tecnolégica que facilita a comunicacgéo e informacao,
incentivando o0 uso dos recursos disponiveis em suas
capacitacdes, garantindo a proximidade das acdes desta
secretaria com todos os setores abrangidos por ela. Realizar
visitas nas unidades de ensino sempre que necessario, colaborar
para o seu bom funcionamento, garantindo o atendimento da
demanda estipulada pela secretaria das escolas. Cumprir todas
as atividades inerentes a sua funcdo e as demais determinadas

por superiores hierarquicos.

De Ensino Fundamental: Atuar na Secretaria Municipal de
Educagdo junto ao Secretario e ao Diretor de Gestédo
Administrativa e Pedagdgica da pasta nas acdes e decisdes que
melhoram o trabalho dos funcionarios lotados nesta secretaria e
na qualidade do ensino e aprendizagem. Atuar junto aos
supervisores de ensino, nas acdes das escolas e projetos,
informando-os das decisdes gerais da Secretaria Municipal de
Educacéo e fiscalizando o cumprimento das mesmas. Dinamizar
juntamente com o Supervisor Geral de Educacéo Infantil o setor
da supervisdo, agendando e ministrando reunides e mediando a

democratizacdo das decisdes. Auxiliar o CEFORPE na formacgéo
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de cursos, foruns, Congressos e fiscalizar o andamento desses.
Realizar reunides de gestores escolares e de projetos, pautando
e cobrando a execucdo das decisdes desta secretaria. Ouvir
reclamacdo e opinido de gestores e pais e direciona-las para
possiveis solucdes. Participar da elaboragcdo bem como da
revogacdo de leis, decretos, ordens de servico, portarias,
processos seletivos e demais normas que enriguecam e
melhoram o andamento do ensino e a qualidade do servigo
prestado pela educacdo. Atuar na parceria de projetos
educativos e culturais com as demais secretarias da Prefeitura
do Municipio de Barretos sendo o elo de agéo entre a Secretaria
Municipal de Educacédo e as unidades de ensino. Acompanhar a
evolucdo tecnoldgica que facilita a comunicacdo e informacao,
incentivando 0 uso dos recursos disponiveis em suas
capacitacdes, garantindo a proximidade das acdes desta
Secretaria com todos os setores abrangidos por ela. Realizar
visitas nas unidades de ensino sempre que necessario, colaborar
para o seu bom funcionamento, garantindo o atendimento da
demanda estipulado pela secretaria das escolas. Cumprir todas
as atividades inerentes a seu cargo e as demais determinadas

por superiores hierarquicos.

Do Polo de Apoio Barretos de Educacdo a Distancia: Visitar
os Polos de Educacéo a Distancia sob sua jurisdi¢cdo, fornecendo
orientacbes pedagodgicas e administrativas aos diretores,
coordenadores, tutores; analisar as propostas pedagogicas de
todas as Instituicbes Parceiras e os planos de cursos de todas as
areas ofertadas nos Polos de apoio Presencial de ensino médio
profissionalizante e Superior; acompanhar o cumprimento das

atividades previstas no calendario escolar dos Institutos e
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Instituicbes Federais de nivel técnico e superior; conferir as
laudas com as menc¢des emitidas nas diversas licenciaturas e
cursos técnicos antes de ser publicado aos alunos; acompanhar
as avaliacOes internas e externas dos Polos realizadas por todos
0os 6rgaos administrativos e pedagdgicos; estudar, juntamente
com as equipes escolares, a avaliagdo dos alunos, verificando os
meios necessarios para corrigir as distor¢des, emitindo os dados
para as instituicdes parceiras efetuar os procedimentos; articular
com o MEC/CAPES/IFES e Municipio todas as agfes para o
bom andamento dos Polos de Educacéo a Distancia. Analisar os
movimentos financeiros das verbas de sustentabilidade do
municipio para Ensino Médio e Superior; identificar em conjunto
com o grupo de gestores da Secretaria as demandas
necessarias para a formacdo continuada dos docentes da
sistema municipal em todas as areas, para planejamento das
parcerias a serem articuladas; solicitar novos cursos e
vestibulares para os Institutos e Universidades Federais de
acordo com a demanda do municipio, justificando a necessidade,
conduzindo as articulagdes e emitindo parecer aos Superiores
Hierarquicos; responder a solicitacdes, preenchimento e
encaminhamento da documentacdo oriunda do governo Federal
CAPES/MEC, a fim de garantir acordos/convénios que
possibilitem recursos materiais aos Polos de Apoio Presencial.
Promover a publicidade de todos os cursos ofertados pelo
municipio na modalidade a distancia; verificar a escala de férias
dos funcionarios administrativos, tutores presenciais e
coordenacgéo dos Polos. Cumprir todas as atividades inerentes a
seu cargo e as demais determinadas pelos seus superiores

hierarquicos.

Do Centro de Formacédo dos Profissionais de Educacgéo -

CEFORPE: Atuar na Secretaria Municipal de Educacéo junto aos
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coordenadores pedagOgicos visando promover e implementar:
“O aperfeicoamento continuo dos profissionais da educacéo da
Sistema Municipal de Ensino, contribuindo para a maior
qualidade no processo educacional”. Dirigir o setor no qual esta
responsavel promovendo o bom relacionamento, cumprimento
de horario e responsabilidade com o patrimdénio publico.
Conduzir  diariamente 0os  processos tragados pelos
coordenadores, motivando-os e apoiando-os para garantir
eficacia nos resultados. Dar suporte aos coordenadores quando
atuarem frente a formacdes, acompanhamentos e orientacdes
dos profissionais da educacédo. Acompanhar os coordenadores
nas visitas as unidades escolares sempre que for necessario.
Verificar a elaboracdo das avaliacdes externas (diagndstica,
formativa, final e Projeto Melhor IDEB) e a sistematizacdo e
analise dos resultados. Orientar e acompanhar os coordenadores
na elaboracdo do planejamento curricular do material didatico
vigente na Secretaria Municipal de Educacg&o. Assessorar junto
com todos 0s supervisores gerais e supervisores de ensino, a
diretora e o0 secretdrio em assuntos de natureza juridica,
administrativos e pedagoégicos, elaborando pareceres e estudos
ou propondo normas, medidas e diretrizes. Atuar junto aos
supervisores de ensino, nas agbes do CEFORPE dentro das
unidades escolares, informando-os e fiscalizando o cumprimento
destas. Participar e auxiliar na formag¢do de cursos, féruns e
congressos, fiscalizando o andamento destes. Atuar na parceria
de projetos educativos e culturais com as demais secretarias
garantindo o desenvolvimento destes pelo CEFORPE.
Proporcionar aos coordenadores acesso as informacdes por
meio das tecnologias, a fim de utiliza-las no desenvolvimento do
seu trabalho. Promover e garantir a participacdo dos
coordenadores em congressos, féruns, seminarios e formacoes

fora do municipio de Barretos. Cumprir todas as atividades
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inerentes a seu cargo e as demais determinadas pelo superior

imediato.

Do Supervisor Geral de Finangas e Recursos Humanos -
Formalizar atos administrativos e execucdo das politicas de
material, patriménio, servicos gerais, recursos informaticos,
logisticos, arquitetura, engenharia e apoio as demais unidades
escolares; certificar de que o0s equipamentos e acessorios
relativos aos bens de servicos estdo em pleno estado de
funcionamento; acompanhar, periodicamente, a manutencao,
conservacdo e controle dos bens e servicos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educacdo e as unidades escolares;
acompanhar o0s projetos arquitetdnicos, de engenharias e
complementares das Unidades escolares a serem construidas,
ampliadas e/ou reformadas; levantar a situacdo fisica das
Unidades escolares que irdo sofrer intervencdo fisica;
encaminhar orgcamentos, especificagbes e memoriais descritivos
referentes as obras; acompanhar e fiscalizar a execugédo de
obras em parceria com 0s setores responsaveis; estudar a
viabilidade, andlise e desenvolvimento de Sistemas na area de
informatica e gestdo; coordenar as atividades relacionadas a
informatica, em relacdo ao suporte e desenvolvimento de
programas; fazer o levantamento de orgamentos junto aos
fornecedores das solicitacdes de aquisicdo de bens e/ou servigos
que lhes sdo encaminhadas; encaminhar as solicitacbes de
compra e contratacdo de servicos, equipamentos e materiais
destinados a educacdo; analisar aquisicdo de bens e/ou
servigcos, conforme prioridades do setor e disponibilidade de
recursos, inclusive considerando a origem dos recursos e sua
finalidade, observando os tramites legais; realizar
acompanhamento da politica financeira e orcamentaria, praticada

pela Secretaria de Municipal de Finangas, com controle e
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acompanhamento das despesas e andalise de prestacdo de
contas; acompanhar a execuc¢do contabil e financeira no que se
refere ao recebimento e tramitacdo de processos, emissdo de
notas de empenho para pagamento das respectivas despesas;
solicitar as transagdes bancéarias das contas relativas a
Educacao, junto ao Setor Contébil da Prefeitura; encaminhar e
orientar os servidores sobre a implantacdo e as alteragbes
relativas a vencimentos, gratificagcdes, adicional por tempo de
servico e progressdo funcionais; orientar e encaminhar o0s
servidores para implantar ou alterar dados cadastrais junto ao
setor de Recursos Humanos; elaborar relatérios e consolidar
informacgBes para subsidiar decisdes do Secretario em relagao
aos recursos humanos; realizar estudos em gestao de recursos
humanos na educacdo, propondo medidas e agbes de
adequacdo com vista a melhoria constante nos procedimentos
operacionais de gestdo de recursos humanos; orientar o
desenvolvimento e a integracéo dos sistemas informatizados de
gestédo de pessoal, analisar o impacto da implantacéo de planos
e programas nos quadros de pessoal da secretaria, articulando

com todas as areas envolvidas no processo.

Diretor de
Planejamento e
Gestdo de Compras
Almoxarifado e

Patrimbnio

Auxiliar os diretores na demanda escolar de uniformes e
materiais escolares a serem utilizados no ano letivo posterior.
Coordenar junto aos demais setores a apresentagéo e a entrega
de uniformes e materiais escolares. Supervisionar e acompanhar
a entrega e distribuicdo desses aos alunos no inicio do ano e
repor as faltas que surgirem no decorrer dos dias. Planejar a
compra de materiais de limpeza e escolar, encaminhar para o
setor responsavel e elaborar a aquisicdo a fim de suprir as
necessidades das escolas, de cursos da Secretaria Municipal de
Educacgdo, palestras e outros eventos que possam ocorrer

durante todo o ano letivo. Agendar junto as escolas a retirada de
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bens inutilizados para serem baixados do patrimbnio publico.
Participar de reunibes de planejamento com a direcdo da
Secretaria Municipal de Educacado, do levantamento de bens e
necessidades a serem destinados as unidades escolares. Suprir,
guando necessario, os materiais de limpeza e escolares nas
unidades. Controlar as entradas e saidas de materiais de
consumo, permanente e rotativos. Controlar os horarios de
entrada e saida dos funcionarios do setor. Levantar a demanda
de produtos de piscina, junto aos gestores das unidades, e fazer
0 levantamento para compra. Fazer o controle dos produtos
armazenados no almoxarifado e de sua distribuicdo mensal.
Cumprir todas as atividades inerentes a seu cargo e as demais
determinadas por superiores hierarquicos.

Professor Il -
Atendimento
Educacional
Especializado - AEE

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos
pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacéo
especial; elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade; organizar o tipo e 0
namero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional;, acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e
usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias
de informacdo e comunicacdo, a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos
Opticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os cddigos e

linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade de forma a
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ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia, atividade e participacao; estabelecer articulacdo com
os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagoégicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao
dos alunos nas atividades escolares; e promover atividades e
espacos de participagdo da familia e a interface com os servigos

setoriais da salude e da assisténcia social.

Professor Il - Braille

Promover e apoiar a alfabetizacdo e aprendizado do aluno cego
pelo sistema Braille; realizar adaptacbes de mapas, graficos,
tabelas e outros materiais didaticos para o uso de alunos cegos;
desenvolver técnicas de convivéncia de orientacdo e mobilidade
e atividades da vida diaria para a autonomia e independéncia
dos alunos cegos; desenvolver o ensino para o uso do soroban;
promover adequacdes necessarias para o uso de tecnologias de
informacdo e comunicacdo; adaptar material em caracteres
ampliados para o uso de alunos com baixa visdo; e promover a
utilizacdo de recursos Opticos (lupas manuais e eletrbnicas) e
ndo-opticos (cadernos de pauta ampliada, iluminagéo, lapis e

canetas adequadas).

Professor Il - Lingua
Brasileira de Sinais -
LIBRAS

Traduzir e interpretar LIBRAS/Portugués/LIBRAS, para alunos
com surdez ou surdocego; auxiliar os alunos com surdez no
convivio escolar, no que se refere a comunicacdo e
entrosamento com a comunidade escolar; Proporcionar o ensino
de LIBRAS para alunos com surdez, disponibilizando, ainda,
oportunidade de aprendizagem de Libras para a comunidade
escolar, ouvintes e pais; interagir com o professor nas acdes
pedagdgicas planejadas e/ou realizadas no ambiente escolar;
planejar antecipadamente, junto com o professor responséavel
pela disciplina ou ano, sua atuacdo e limites no trabalho
executado; participar dos eventos promovidos pela escola ou

pela Secretaria Municipal de Educacédo; e executar outras tarefas
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pertinentes a fungéo, caso for solicitado por superiores.

Professor de
Educacéo Infantil

Atuar na Educacéo Infantil, de 0 (zero) a 3 (trés) anos e nas
atividades de contraturno de recreacdo e pré-escola. manter as
criancas sempre limpas e higienizadas; dar banho; acompanhar
ao banheiro, na lavagem das méaos, na troca de fraldas, na
escovacao dos dentes; dar atividades proprias para cada faixa
etaria, bem como, brincar, cantar, contar histérias, fazendo com
gue todas as criancas participem; alimenta-las, incentivando-as
sempre para que aceitem uma alimentacdo variada e saudavel;
nunca se ausentar do setor sem autorizagdo prévia e aguardar
sua substituicdo; participar de reunides sempre que for
necessario; ter nocbes dos direitos das criancas, respeitando
seus limites e suas necessidades enquanto ser individual e
Unico; preencher a ficha diaria de ocorréncias; detectar as
diversas necessidades da crianca e atendé-las; cuidar das
criancas sob sua guarda, educando-as; promover atividades que
desenvolvam os aspectos fisicos, moral, intelectual, afetivo e
cognitivo das criangas; promover a construcdo de sua identidade
e autonomia; participar de cursos de capacitacdo em servico;
implementar atividades de cuidados e educacdo; auxiliar as
criangas nas atividades que ainda ndo podem realizar sozinhas;
atender as criangas nas atividades de nutricdo; higiene e saude;
realizar brincadeiras como forma prioritria de promover o
crescimento e o desenvolvimento salutar desta faixa etaria; fazer
uso das atividades programadas pela equipe pedagdgica, como
forma de desenvolvimento integral da crianga; zelar pela crianca
em tempo integral até a chegada do responsavel; e executar

outras tarefas solicitadas pelos superiores hierarquicos.

Professor de
Atividades

Complementares

Atuar nas atividades educacionais de periodo integral e projetos.
Planejar as atividades direcionadas a criangcas e adolescente,
desenvolver atividades de interesses de acordo com a faixa

etaria; envolver a familia com atividades socioeducativas e
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recreativas; proporcionar atividades que desenvolvam o espirito
de equipe e convivéncia comunitaria; ampliar o universo de
informac@es da crianca e da familia; cumprir demais atividades
relacionadas ao seu campo de trabalho e as rotinas da unidade

solicitadas pelo superior hierarquico.




Unidade:

Nome do Servidor:

ANEXO VI
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DATA DE INGRESSO:

Cumprimento dos Objetivos: Considera-se o grau de atendimento dos objetivos previstos na Proposta Pedagégica.

Valor 0,0 (Insatisfatério) Valor 0,2 (Ruim) Valor 0,5 (Regular) Valor 0,8 (Bom) valor 1,0 (Excelente) valor
- Cumpre as metas, Cumpre as metas, executa agdes ; - .
Néo cumpre as metas, executando insatisfatoriamente as agdes e nunca ) _ > t Cumpre as metas, executa agdes e propde intervengdes para o sucesso da | Cumpre com exceléncia as metas, executa agdes e propoe
¢ " as agdes e raramente propde intervencdes para o sucesso da | satisfatoriamente e propde algumas intervengdes para o ¢
propde intervengGes para o sucesso da aprendizagem dos alunos. aprendizagem dos alunos. intervencdes para o sucesso da aprendizagem dos alunos.
aprendizagem dos alunos sucesso da aprendizagem dos alunos.
Assiduidade: Considera-se freqiiéncia a atuagéo do professor na sala de aula ou do especialista em sua fung&o, conforme artigo 48, inciso I.

Valor 0,0 (Insatisfatério) Valor 3,0 (Ruim) Valor 4,0 (Regular) Valor 5,0 (Bom) Valor 6,0 (Excelente) valor

A partir de 10 faltas. No méximo 9 faltas. No méximo 8 faltas. No méximo 7 faltas. No méximo 6 faltas
c Consid o ahabilidade e a competéncia do servidor para exercer suas fungdes

Valor 0,0 (Insatisfatério) Valor 0,2 (Ruim) Valor 0,5 (Regular) Valor 0,8 (Bom) Valor 1,0 (Excelente) valor

Nzo consegue realizar seu trabalho com competéncia e habilidade | As vezes ndo consegue realizar seu trabalho, Tem di mas empenho em | CUmPre suas funges com habilidade e N Cumpre suas fungdes com competéncia e procura reciclar seus
0 S , ¢ aos objetivos desejados, embora precisem de estimulo para aprimorar seus
necessarias para o desempenho da fungo. dificuldade para o exercicio das fungdes. solucionar os problemas. onhecimontos conhecimentos, para o constante aperfeigoamento.
Interesse e par c o cuidado ointeresse e disponibilidade do servidor para a realizagdo dos servigos que Ihe competem

Valor 0,0 (Insatisfatorio) Valor 0,2 (Ruim) Valor 0,5 (Regular) Valor 0.8 (Bom) Valor 1,0 (Excelente) Valor
Né&o apresenta qualquer comprometimento com as fungdes inerentes ao | E omisso quanto as fungdes de seu cargo comprometendo o | Preocupa-se com as fungdes de seu cargo, mas precisa | E atento para os detalhes que sdo importantes, segue as normas e padrdes | Suas atividades apresentam qualidade. Busca o constante
seu cargo. dos objetivos i ser cobrado quanto a qualidade. estabelecidos, néo precisando ser cobrado quanto & qualidade. aperfeicoamento e sugere mudangas que visem melhorias

Disponibilidade: Considera a presteza do servidor, tendo em vista as necessidades do Setor em que trabalha e da Secretaria da Educag&o como um todo.
Valor 0,0 (Insatisfatorio) Valor 0,2 (Ruim) Valor 0,5 (Regular) Valor 0.8 (Bom) Valor 1,0 (Excelente) Valor

Ndo cumpre as fungdes de seu cargo e ndo participa das atividades
desenvolvidas no ambiente educacional

Cumpre exclusivamente as fungdes de seu cargo,

Cumpre as fungdes de seu cargo e &s vezes participa de
atividades coletivas.

Cumpre as fungdes de seu cargo e colabora com o atendimento das
necessidades do setor em que atua.

Cumpre as fungdes de seu cargo com entusiasmo néo medindo
esforgos para cooperar com a Secretaria de Educag&o.

VALOR TOTAL DA AVALIAGAO

Concordo ( ) Discordo ( )

Ciente: __/__|

Servidor

Data

Chefe imediato




